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*

Soren Petermann,” Karen Schonwaélder,” Eloisa Harris,”
Margherita Cusmano™

Diffuse Vielfalt™

Migration in individuellen Wahrnehmungen und
Kategorisierungen

Zusammenfassung: Menschen nehmen permanent alltigliche Ordnungsleistungen
vor. Unter anderem differenzieren und kategorisieren sie die sie umgebenden Men-
schen. Welche Bedeutung solche alltagsweltlichen Differenzierungen haben, ist bis-
lang unzureichend untersucht. Dieser Beitrag zeigt, dass eine Analyse subjektiver
Wahrnehmungen und Beschreibungen, hier der Wohnumgebung, aufschlussreich
ist fir ein Verstindnis von Einstellungen zu Vielfalt und Migration. Zugrunde
liegen umfangreiche Befragungen aus den Jahren 2010 und 2019/20, deren Daten
eine Kombination von quantitativen und qualitativen Analysen erlauben. Unter-
sucht wird, wie sich die gewachsene gesellschaftliche Vielfalt in Wahrnehmungen
der Bevélkerung im Wohnumfeld spiegelt. Migrationsbezogene Differenzierungen
stechen im Vordergrund, aber durchaus neben anderen Aspekten von Vielfalt.
Wo Migration salient ist, korreliert dies nicht mit bestimmten Bewertungen der
Vielfalt. Analysen, die in Einstellungen zur Politik einen Zusammenhang von
Salienz und negativen Dispositionen zeigen, sollten offenbar nicht verallgemeinert
werden. Auch die Begriffe, mit denen migrationsbezogene Differenz beschrieben
wird, sagen wenig aus iiber eine Akzeptanz von Vielfalt und Teilhabe. Solche ,,sym-
bolic boundaries“ bleiben iiberraschend uneindeutig. Die Analysen zeigen das Bild
einer ,diffusen Vielfalt“ in den Wahrnehmungen, in denen scharfe Grenzzichungen
an Relevanz verlieren. Die Befunde sind relevant im Hinblick auf die Analyse
alltagsweltlicher Wahrnehmungen und Kategorisierungen, die Analyse symbolischer
Grenzzichungen und fiir die Bewertung einer Salienz von Migration. Sie sind
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zudem aufschlussreich beziiglich méglicher Entwicklungen des Selbstbewusstseins
einer vielfdltigen Gesellschaft.

Stichworte: Vielfalt, Wahrnehmungen, Migration, Grenzziehungen, Kategorisierung, Stadt

Diffuse Diversity
Migration in Individual Perceptions and Categorisations

Abstract: People constantly perform everyday categorisation tasks. Among other
things, they differentiate and categorise the people around them. The significance of
such everyday differentiations has not yet been sufficiently investigated. This article
shows that an analysis of subjective perceptions and descriptions, in this case of the
residential environment, is informative for an understanding of attitudes towards
diversity and migration. It is based on surveys conducted in 2010 and 2019-20 that
provide data allowing a combination of quantitative and qualitative analyses. The
study examines how growing social diversity is reflected in residents’ perceptions of
the population in their neighbourhood. Migration-related differentiations are in the
foreground, but alongside other aspects of diversity. Where migration is salient, this
does not correlate with certain assessments of diversity. Our analyses thus suggest
no generalisable relationship between salience and negative political attitudes in
this field. The terms used to describe migration-related difference also say little
about the acceptance of diversity and participation. Such ‘symbolic boundaries’
remain surprisingly ambiguous. The analyses show a picture of ‘diffuse diversity’
in perceptions, in which sharp boundaries lose relevance. The findings are relevant
with regard to the analysis of everyday perceptions and categorisations, the analysis
of symbolic boundaries and for the assessment of the salience of migration. They are
also telling with regard to possible developments in the self-conception of a diverse
society.

Keywords: diversity, perceptions, migration, boundary drawing, categorisation, city

1. Einleitung

Es ist mittlerweile fast zum Allgemeinplatz wissenschaftlicher wie politischer
Debatten geworden, dass Vielfalt die Bevolkerung Deutschlands, insbesondere in
den Stidten, kennzeichnet. Nach sozialwissenschaftlich und politisch fiir relevant
befundenen Kriterien unterscheiden sich die in diesem Land lebenden Menschen
hinsichtlich ihrer Lebenslagen, Lebensstile, Familienformen, ihrer nationalen und
sozialen Herkunft, ihrer Gesundheit sowie ihrer kulturellen wie politischen Prife-
renzen, um nur einige wichtige Aspekte zu nennen. Inwieweit aber spiegeln auch
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Wahrnehmungen der Bevélkerung ein Bild der Vielfal?? Nehmen Menschen ihr
soziales Wohnumfeld als homogen oder differenziert wahr? Und welche Differen-
zierungen beziiglich der sie umgebenden Menschen nehmen sie gegebenenfalls
vor, welche Aspekte erscheinen ihnen relevant? Mit den hier vorgestellten Analy-
sen leisten wir einen Beitrag zu einer sozialwissenschaftlichen Beschreibung der
Gesellschaft und ihrer Selbstwahrnehmung. Migrationsbezogene Kategorien und
Grenzzichungen gelten oft als besonders relevant, da ihnen soziale Wirkungen
zugeschrieben werden. Allerdings sind solche Zusammenhinge zwischen ,,symboli-
schen und ,sozialen Grenzzichungen bislang unzureichend erforscht (Lamont et
al. 2014: 584-585; Lamont et al. 2015). Wir tragen dazu bei, dies zu dndern. Wir
bieten zudem eine in mancher Hinsicht ungewdhnliche Perspektive auf den Zusam-
menhang zwischen soziodemografischer Diversitdit und Einstellungen zu Vielfalt
und deren Hauptbestandteil Migration, indem wir nicht von statistisch erfasster
Vielfalt ausgehen, sondern von den Wahrnehmungen der Bevolkerung. Der vor-
liegende Aufsatz stellt Analysen empirischen Materials aus einem reprisentativen
Querschnitt groflerer deutscher Stidte vor. Im Mittelpunkt stehen Wahrnehmun-
gen des Wohnviertels und migrationsbezogene Differenzierungen. Unser Beitrag
kniipft dabei an Literaturen iiber ,symbolic boundaries” (Lamont/Molnar 2002)
und Humandifferenzierungen (Hirschauer 2021) an. Gerade migrationsbezogene
Differenzierungen gelten als brisant, da sie hiufig als eng verkniipft mit Ausgren-
zungen verstanden werden. Andererseits wire denkbar, dass auch im Zuge der
positiven Bewertung von Vielfalt durch fithrende politische und Wirtschaftsakeeure
(vgl. Schonwilder/Triadafilopoulos 2016) ein Bewusstsein vielfiltiger Differenzen
mit einer Akzeptanz der Vielfalt verkniipft wird. Finden sich entsprechende Indi-
zien fiir solche unterschiedlichen Bedeutungen der Salienz von Vielfalt und Migra-
tion?

Migration war in den letzten Jahren ein in Deutschland stark diskutiertes und
stark umstrittenes Thema. In den Jahren 2015/16 erreichte die Aufmerksamkeit
fir Migrationsprozesse und ihre Folgen im eigenen Land durch die ungeplante
Ankunft einer sehr groffen Zahl von Menschen innerhalb eines relativen kurzen
Zeitraums sowie politische Kontroversen iiber den Umgang damit einen Hohe-
punkt. Auch in der eigenen Erfahrungswelt vieler Menschen in Deutschland wur-
den die Ereignisse prisent, da Gefliichtete iber das Land verteilt untergebracht
wurden und Menschen sich personlich durch Spenden, direkee Hilfe oder mit
politischen Interventionen engagierten (Jacobsen et al. 2017; Drouhot et al. 2023).
Durch Fluchtbewegungen und Arbeitsmigration ist innerhalb von etwa zehn Jahren
die migrantische Bevolkerung in Deutschland von ca. 16 auf ca. 22 Millionen
gewachsen.! Diese Zahlen reflektieren nur zum Teil ein sehr dynamisches Wande-

1 Wir beziehen uns hier auf die Bevélkerung mit Migrationshintergrund wie vom Statistischen
Bundesamt geschitzt, und zwar fiir den untersuchten Zeitraum. Einbezogen werden auslindi-
sche Staatsangehérige, Eingebiirgerte, Aussiedler*innen und deren Nachkommen. Eine neuere
Definition, die das Statistische Bundesamt seit 2023 anwendet, begreift Kinder von nur
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rungsgeschehen von Zu- und Abwanderungen, deren Umfang fiir die Jahre zwi-
schen 2010 und 2020 auf rund 15,4 Millionen geschitzt wird (BAMF 2021: 38).
Neue Migrationsprozesse wirkten sich auch auf die Zusammensetzung der migran-
tischen Bevolkerung aus. So stieg der Anteil der erst in jlingerer Zeit zugewanderten
Personen, und nichteuropdische Herkunftsregionen gewannen an Gewicht — wenn
auch Europa weiterhin die bei weitem dominierende Herkunftsregion ist.> Vor
allem in deutschen Stddten wurde die Bevolkerung noch vielfdltiger beziiglich
der familidren Migrationshintergriinde. Fiir die hier untersuchten Grof3- und Mit-
telstddte schitze das Statistische Bundesamt (2017, 2021) den Bevolkerungsanteil
der Bewohner*innen mit Migrationshintergrund fiir 2010 auf etwa cin Viertel;
bis 2020 war er auf gut ein Drittel gestiegen. Wie spiegeln sich solche Verinderun-
gen der Bevolkerung und kontroverse Debatten tiber Migration in den Wahrneh-
mungen der Menschen? Die hierzu vorgestellten Analysen verstehen sich als Beitrag
zur Migrationssoziologie wie auch dem allgemeineren Verstindnis von Differenzie-
rungs- und Grenzzichungsprozessen. Mit dem Fokus auf stidtische Wohnviertel
werden auch riumliche Dimensionen solcher Prozesse berticksichtigt.

Der folgende Text reflektiert zunichst Forschungsstand und theoretische Beziige.
Anschlieflend werden Datengrundlage und Vorgehensweise der Analysen erldutert,
bevor wir im vierten Abschnitt unsere empirischen Analysen vorstellen. Auf Basis
von Daten zweier im Abstand von etwa zehn Jahren durchgefiihrter umfangreicher
Befragungen, die Wahrnehmungen der Menschen im eigenen Wohnviertel tiber
eine offene Frage erfassen, wird zunichst dargelegt, inwieweit sich die Diversifizie-
rung der Gesellschaft in individuellen Wahrnehmungen widerspiegelt. Insbesondere
fragen wir, welchen Stellenwert migrationsbezogene Differenz hat, wie salient also
Migration ist. In einem zweiten Schritt untersuchen wir vertiefend die verwende-
ten Begriffe zur Beschreibung migrationsbezogener Vielfalt, also die symbolischen
Grenzziehungen. Sowohl fiir die Salienz (also subjektive Bedeutung) migrationsbe-
zogener Differenzierungen als auch die verwendeten Begrifflichkeiten priifen wir,
wie diese mit Einstellungen zur gesellschaftlichen Vielfalt zusammenhingen.

Die Analysen zeigen, dass die stidtische Bevolkerung ihre Wohnviertel iiberwiegend
als vielfaltig wahrnimmt und dass migrationsbezogene Aspekte ein dominierender
Bestandteil solcher Wahrnehmungen sind. Wir zeigen weiterhin, dass die Wahrneh-
mung von Migration als relevant (ihre Salienz) und symbolische Grenzzichungen in

einem eingewanderten Elternteil nicht mehr als ,,mit Migrationshintergrund®, entsprechende
Zahlen sind dann leicht niedriger. Vgl. Petschel/Will 2020 zu unterschiedlichen méglichen
Definitionen, zu den Verinderungen www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-Umwelt/Bevo
elkerung/Migration-Integration/Methoden/Erlauterungen/einwanderungsgeschichte-hintergru
ndpapier.html.

2 Aus Europa stammt iiber die Hilfte der Bevolkerung mit Migrationshintergrund. Die eher
kleine Gruppe der aus Afrika stammenden Migrant*innen verdoppelte sich zwischen 2010
und 2020 etwa auf knapp eine Million. Die aus dem Nahen und Mittleren Osten stammende
Gruppe wuchs sogar auf mehr als das Doppelte und machte 2020 3,36 Millionen Menschen
aus (Statistisches Bundesamt 2017, 2021).
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der Begrifflichkeit — anders als vielfach erwartet — nicht systematisch verkniipft sind
mit negativen Haltungen zu Vielfalt und vielfaltsgerechter Teilhabe. Sie kénnen
durchaus mit positiven Bewertungen gesellschaftlicher Vielfalt und einer Anerken-
nung von Teilhabeanspriichen einhergehen. Wahrnehmungen der Vielfalt erweisen
sich im Ergebnis in mehrerlei Hinsiche als diffus.

2. Forschungsstand und theoretische Beziige

In der sozialwissenschaftlichen Literatur ist vielfach auf die Omniprisenz von Dif-
ferenzierungen im sozialen Leben hingewiesen worden. Menschen nehmen perma-
nent alledgliche Ordnungsleistungen vor (Dizdar et al. 2021); sie arbeiten, so Zeru-
bavel (1996: 422), aus der Realitit ,islands of meaning® heraus. Dies sei, betonte
schon Zerubavel, ein aktiver Prozess der Differenzierung und der Herstellung von
Ahnlichkeit, nicht einfach Reflexion einer beobachtbaren Realitit. Er erfolge unter
Riickgriff auf im sozialen Umfeld vorhandene Begriffe und Wissensbestinde.

Ein Teil dieser Ordnungsleistungen bezieht sich auf Menschen selbst, auf ,Human-
differenzierungen®, so der Begriff einer Mainzer Forscher*innengruppe (Hirschauer
2021; Hirschauer/Boll 2017: 7-9). Auch Bergmann (2010: 160) verweist darauf,
dass wir im Alltag ,fortwihrend damit befasst sind, andere Handelnde mit perso-
nalen Kategorien zu belegen, und dass natiirlich auch wir selbst unablissig von
unseren Mitmenschen kategorial typisiert und eingestuft werden®. Hirschauer und
Boll (2017: 7-9) identifizieren hier ein Forschungsdefizit: Zu sehr wiirden diese
»2Humandifferenzierungen® als Selbstverstindlichkeiten genommen, alltigliche und
wissenschaftliche Ordnungsleistungen zu wenig unterschieden (dazu auch Nies-
wand 2021).

Mit solchen Differenzen bzw. Uberschneidungen alltiglicher und wissenschaftlicher
oder auch staatlicher Ordnungsleistungen haben sich Arbeiten in der Sozialstruk-
turanalyse wie der Migrationsforschung befasst. Vorliegende Studien beschiftigen
sich etwa damit, ob Klassenzugehérigkeit im Alltag erkennbar ist und Klassenkate-
gorien als alltagsweltliches Differenzierungskriterium Gebrauch finden (z. B. Kraus
et al. 2017: 424-425; Pape et al. 2008). Kraus und andere (2017) verweisen auf die
alltagliche Gegenwart sozialer Ungleichheit, da Klassen-Signale Teil der Wahrneh-
mung von Personen seien. Stubager und andere (2018) haben — methodisch zum
Teil dhnlich wie der vorliegende Beitrag — untersucht, wie in Grof8britannien und
Dinemark Menschen Andere Klassen zuordnen. Insgesamt scheinen wissenschaftli-
che Konzepte und alltigliche Wahrnehmungen durchaus zu korrespondieren.

Es ist sinnvoll, zwischen Wahrnehmungen im Sinne von Aufnahme und Verar-
beitung von Informationen und Einstellungen im Sinne von Meinungen und
Bewertungen zu unterscheiden. Gleichzeitig wissen wir, dass Wahrnehmungen von
Einstellungen beeinflusst werden. Der Begriff des ,,motivated reasoning® beschreibt
etwa eine Tendenz, Informationen entsprechend ihrer Ubereinstimmung mit vor-
her bestehenden Einstellungen aufzunehmen (vgl. Endtricht/Kleinschniteger 2023:
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246; Avdagic/Savage 2024). In der an Migration interessierten Forschung haben
etliche jiingere Arbeiten sich mit Wahrnehmungen des Umfangs oder Anstiegs der
migrantischen Bevolkerung befasst und hier eine wesentliche Ursache feindseliger
und rechtsextremer Einstellungen ausgemacht (Herda 2010; Sides/Citrin 2007;
Weber 2016; kritisch Czymara/Dochow 2018). Andere Studien stellen infrage,
ob ecin solcher Zusammenhang vorliegt (Van Heerden/Ruedin 2019; Pottie-Sher-
man/Wilkes 2017; Bai et al. 2020; Schonwilder et al. 2016) und erwigen, ob die
Kausalitit umgekehre wirke (Hopkins et al. 2019). Weitere Studien stellen nicht
die zahlenmiflige Entwicklung der Einwanderung, sondern die Salienz des Themas
fir die Bevolkerung in den Mittelpunkt — ein wichtiger Gedanke, an den wir
hier ankniipfen. Salienz meint die Bewertung eines Themas als vorrangig in der
nationalen Politik oder auch als wichtig bzw. dringlich fiir die betreffenden Perso-
nen (vgl. Kustov 2022, auch zu unterschiedlichen Definitionen; Dennison/Geddes
2018: 111ff.). Die Wahrnehmung eines Themas als bedeutsam ist dementsprechend
entscheidend fiir die Einstellungen dazu. Wie Kustov (2022) in einer umfangrei-
chen neueren Studie bilanziert, sei fiir die Gegner*innen von Einwanderung dieses
Thema sowohl personlich als auch beziiglich der nationalen politischen Agenda
wichtiger als fiir die Befiirworter*innen, negative Haltungen zur Einwanderung und
Salienz des Themas also eng verkniipft.

Die vorliegende Studie nimmt solche kontrovers beantworteten Fragen nach dem
Verhiltnis von Wahrnehmungen zu wissenschaftlichen bzw. staatlichen Konzepten
und nach den mit Wahrnehmungen verkniipften Wertungen und Einstellungen
auf. Wir profitieren dabei von einer offenen Surveyfrage, die es uns erméglicht,
Bedeutungszuschreibungen (Salienz) und durch die Individuen vorgenommene
Differenzierungen besser abzubilden als dies geschlossene Fragen kénnen, die Kate-
gorien vorgeben (vgl. Asbrock et al. 2014; Wasmer/Hochman 2019; Kruse/Telte-
mann 2022). Wir erweitern dabei die Perspektive, in dem wir Salienz nicht im
Sinne der Wichtigkeit des Themas Migration in der nationalen Politik analysieren,
sondern die Bedeutung dieses Themas, bzw. dieser Differenzierung, in der Alltags-
welt der Individuen in den Mittelpunke stellen (vgl. mit einem alltagsweltlichen
Begriff der Salienz auch Klein/Fischer-Kerli 2000: 298-299).

Wahrnehmungen des Wohngebiets und seiner Bewohner*innen, wie sie hier unter-
sucht werden, sind als auf unterschiedliche Art relevant gezeigt worden. Etliche
Studien in einzelnen Wohngebieten (z. B. Hiittermann 2018; Legewie/Schaeffer
2016; Schaeffer 2013; Sutterliity et al. 2008; Weins 2011; Wessendorf 2020) haben
Zusammenhinge zwischen gegenseitigen Wahrnehmungen der Bewohner*innen
und deren sozialen Interaktionen thematisiert. Andere Studien haben Wirkungen
von Wahrnehmungen des Wohngebiets und seiner Bewohner*innen auf raumliche
Segregation (Neal 2021; Schelling 2006) und Kriminalitdtsfurche (Oberwittler
et al. 2017) zum Gegenstand. Wie z. B. Neal (2021) in einer Meta-Analyse
gezeigt hat, ist die Zufriedenheit mit der Wohnumgebung geprigt durch stark
subjektive Wahrnehmungen der sozialen (und der gebauten) Wohnumgebung.
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Gingige Segregationsmodelle (Granovetter/Soong 1988; Schelling 2006) gehen
davon aus, dass Wahrnehmungen der sozialen Zusammensetzung der Bevélkerung
Wohnstandortentscheidungen und letztlich Segregationsprozessen zugrunde liegen.
Gerade Arbeiten zu den USA nehmen hiufig an, dass Differenzierungen nach zuge-
schriebener Ethnizitdt oder ,race” im Vordergrund dieser Wahrnehmungen stehen
(Racial-proxy-Hypothese: Fatley et al. 1993; Harris 2001; Howell/Emerson 2018).
Wenn auch diese Annahme nicht umstandslos auf europiische Kontexte tibertra-
gen werden sollte (El-Mafaalani et al. 2015; Schénwilder et al. 2016: 28-31),
unterstreicht die vorliegende Forschung doch die Relevanz einer Untersuchung
alltagsweldicher Wahrnehmungen in Wohnvierteln. ,Der ,soziale Tatbestand® der
Migration®, argumentiert Jorg Hiittermann (2020: 2), wird ,zuallererst durch Inter-
aktion und Kommunikation hervorgebracht®.

Wahrnehmungen und Differenzierungen sind auch deshalb relevant, weil Unter-
scheidungen zur Abgrenzung und Ausgrenzung dienen kénnen. In ihrer stark
rezipierten Unterscheidung von ,symbolic“ und ,social“ boundaries gehen Lamont
und Molnar (2002) allerdings zunichst von einer Eigenstindigkeit begrifflicher,
kategorialer Differenzierungen (den symbolic boundaries) und unterschiedlicher
Lebenslagen und -chancen verschiedener Gruppen (den social boundaries) aus.
Gleichzeitig beschreiben Lamont und Molnar (2002: 168-169) die symbolic boun-
daries als von zentraler Bedeutung fiir soziale Ungleichheit: ,, They are an essential
medium through which people acquire status and monopolize resources.“ Ahn-
lich sehen auch andere Forscher*innen alltigliche Differenzierungen als Teil einer
Reproduktion sozialer Ungleichheit (Kraus et al. 2017; Neckel/Sutterliity 2010:
217; Hirschauer 2021: 157).

Bedeutet dies nun aber, dass Unterscheidungen oder Humandifferenzierungen
immer vor allem dies sind, sie in aller Regel Hierarchien zum Ausdruck bringen?
In der Forschung standen bislang solche negativen Assoziationen im Vordergrund,
andere Aspekte wurden weniger beachtet. Lamont und Ko-Autor*innen plidieren
dafiir, die Verbindungen zunichst als ergebnisoffen verstandener kultureller Prozesse
mit Aspekten sozialer Ungleichheit stirker zum Gegenstand empirischer Untersu-
chungen zu machen (Lamont et al. 2014: 584-585; Lamont et al. 2015). Ein Bei-
spiel einer solchen Untersuchung ist die Studie von Edgell und anderen (2020), die
das Verhiltnis von symbolic und social boundaries untersuchen, indem sie fragen,
ob Einstellungen zu bestimmten Gruppen (als symbolic boundaries) verkniipft sind
mit Haltungen zu deren biirgerlichen Rechten und zu Ungleichheit generell (als
willingness to draw social boundaries).

Die vorliegende Studie nimmt den Vorschlag eines offenen Herangehens auf und
fragt zunichst nach der Prisenz von Vielfalt — also der Relevanz eines wissenschaft-
lich stark diskutierten Charakteristikums heutiger Gesellschaften — in Wahrneh-
mungen des sozialen Wohnumfeldes durch eine stidtische Bevolkerung. Mithilfe
empirischen Materials aus ciner offenen Untersuchungsfrage sondieren wir dann,
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welchen Stellenwert migrationsbezogene und andere Aspekte von Vielfalt in diesen
Wahrnehmungen haben, erfassen also die Salienz migrationsbezogener Aspekte.
Um die Analyse migrationsbezogener Wahrnehmungen weiter zu prizisieren, unter-
suchen wir anschlieffend, in welchen Begriffen Migrationsbeziige zum Ausdruck
kommen, welche Differenzierungen also vorgenommen werden, welche Kategorien
bekannt sind und fiir relevant gehalten werden (siche Dizdar et al. 2021: 10).
Anschlieflend priifen wir sowohl fiir die Salienz von Migration als auch fir die
Begriffe, mit denen Migrationsbeziige thematisiert werden, inwiefern sie einherge-
hen mit bestimmten Haltungen zu sozialer und politischer Partizipation, also korre-
spondieren mit intendierten sozialen Grenzzichungen.

Mit anderen Forscher*innen gehen wir dabei davon aus, dass Wahrnehmungen
der Bevélkerung und Kategorisierungen anderer Menschen kontextspezifisch sind
(Neckel/Sutterliity 2010: 219-220; Miiller/Zifonun 2010: 14; zu rdumlichen
Dimensionen von Grenzzichungen auch Trictler/Wohler 2022). Wir nehmen also
zunichst an, dass unsere Ergebnisse sich auf das stidddsche soziale Wohnumfeld
bezichen und Wahrnehmungen sozialer Umwelten z. B. am Arbeitsplatz oder in
Vereinen anders sein kénnten.

3. Datengrundlage und Forschungsdesign

3.1 Daten aus zwei Befragungen

Umfragedaten kénnen fiir die Untersuchung der hier thematisierten Fragen inso-
fern hilfreich sein, als sie es ermdoglichen, allgemeinere Aussagen tiber Zusammen-
hinge zwischen Differenzierungen sozialer Gruppen und deren Salienz einerseits
und ausgewihlten Einstellungen andererseits zu machen. Die hier vorgestellten
Analysen zu Wahrnehmungen der Vielfalt basieren auf Daten der Diversity-and-
Contact-Studie aus dem Jahr 2010 (DivCon) und der Diversity-Assent-Studie von
2019/20 (DivA). Beide Umfragen wurden durch TNS bzw. Kantar Emnid fiir das
Max-Planck-Institut zur Erforschung multireligioser und multiethnischer Gesell-
schaften durchgefiihrt. Fiir beide Telefonbefragungen wurde jeweils eine mehrstu-
fige Zufallsauswahl der erwachsenen Bevélkerung von Stidten mit mindestens
50.000 Einwohner*innen gezogen (zur Vorgehensweise vgl. Drouhot et al. 2021;
Petermann et al. 2012).3 Insgesamt wurden 2.506 Personen in DivCon (2010)

3 Beide Befragungen wurden in 16 westdeutschen Stidten und 2019/20 zusitzlich in vier
ostdeutschen Stidten durchgefithrt. In der 2010er Befragung wurden 50 Wohnviertel aus
den 16 Stidten ausgewihlt. Innerhalb der Stidte (2019/20) bzw. Wohnviertel (2010) wur-
den Telefonhaushalte bestimmt. 2010 sind nur Festnetznummern ausgewihlt worden (60%
Anschliisse aus dem Telefonbuch und 40% per Random-Digit-Dialing-Methode ausgewihlt).
2019/20 wurde eine randomisierte Dual-Frame-Stichprobe (ADM-Design fiir Festnetz- und
Mobilfunkstichproben) mit 97% Festnetzanschliissen und 3% Mobilfunkanschliissen genutzt.
Da fiir Mobiltelefonie kein Raumbezug zu den ausgewihlten Stidten hergestellt werden kann,
wurden qualifizierte Mobilfunknummern genutzt. Im Telefonhaushalt wurden die Zielperso-
nen per Kish-Grid ausgewihlt.
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und 2.917 Personen in DivA (2019/20) befragt. Unter den Befragten waren in bei-
den Fillen Personen mit und ohne migrantische Herkunft,* ein wichtiges Detail, da
es so moglich ist, migrationsbezogene Kategorisierungen aus unterschiedlichen Per-
spektiven zu analysieren. Da die 2010 durchgefiihrte Studie nur westdeutsche
Stddte umfasst, bezichen unsere vergleichenden Analysen sich nur auf diesen Kon-
text. Da zudem fiir die 2010 durchgefiihrte Studie bekannt ist, in welchen Wohn-
vierteln die Befragten lebten, kénnen Diversitdtswahrnehmungen mit statistischen
Indikatoren migrationsbezogener Vielfalt zum Wohnviertel verglichen werden. Die
geschichteten Stichprobenzichungen wurden durch Design-Gewichtungen ausgegli-
chen. Zusiwzliche Gewichtungen in Relation zu Mikrozensusdaten beugen einem
Ausschopfungsbias vor und erlauben reprisentative und zwischen beiden Studien
vergleichbare Aussagen zu den Antwortverteilungen (siche Drouhot et al. 2021).

3.2 Die Erhebung der Wahrnehmungen von Vielfalt

Methodisch ist es nicht einfach, Diversitits- und Differenzwahrnehmungen zu
ermitteln, ohne die Differenzierungslinien selbst vorzugeben. Wenn gingige Surveys
nach Interaktionen mit oder Einstellungen zu z. B. ,Auslindern® fragen, heben
sie die Unterscheidung von Menschen als Staatsangehérige oder Auslinder*innen
hervor und geben ihr Relevanz. Um solche Bedeutungszuweisungen durch geschlos-
sene Surveyfragen so weit wie méglich zu vermeiden, wurde ein Instrument aus
zwei Fragen entwickelt, das gleichlautend in beiden Befragungen implementiert
wurde. Zunichst wurde eine Filterfrage gestell; anschlieSend wurde offen nach
Gemeinsamkeiten bzw. Unterschieden der Menschen im Wohnviertel® gefragt.
In der Forschung ist verschiedentlich hervorgehoben worden, dass gerade offene
Fragen es ermoglichen, die Interviewpartner*innen moglichst weitgehend selbst
sprechen zu lassen (vgl. Stubager et al. 2018: 133; Singer/Couper 2017). Singer und
Couper (2017: 117) heben zudem hervor, dass offene Fragen das volle Spektrum
moglicher Antworten erfassen, wenn sie in quantitativen Befragungen mit zufillig
ausgewihlter Zielpopulation eingesetzt werden. Beide Fragen wurden zu Beginn
der Interviews gestellt, bevor andere Fragen unser Interesse an Migration und
Diversitit verdeutlichten. Vorab fiihrten die Interviewer*innen die Befragung als
eine Studie zum ,,Zusammenleben in verschiedenen Wohnvierteln“ (DivCon) bzw.
zum ,Miteinander in der Stadt und der Gesellschaft“ (DivA) ein. Der Auftraggeber
wurde als ,Max-Planck-Insticut in Géttingen® bezeichnet und nicht mit seinem

4 Darunter waren Personen ohne deutsche Staatsangehérigkeit ebenso wie nach Deutschland
eingewanderte Personen oder Personen, von denen mindestens ein Elternteil einwanderte.

5 Was die befragten Personen konkret unter Wohnviertel verstehen, wurde nicht erfragt und
kann zwischen ihnen variieren. Wir kénnen aber davon ausgehen, dass in etwa der Stadt-
oder Ortsteil und nicht nur die unmittelbare Nachbarschaft darunter verstanden wird, weil
zumindest fiir die 2010er Befragung hohe Korrelationen zwischen den aggregierten Wohnvier-
tel-Wahrnehmungen und statistischen Daten zur Vielfalt der Wohnviertel bestehen (s. Anhang
F).
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auf Vielfalt hinweisenden vollen Namen eingefithrt. Diese Vorgehensweise sollte
eventuelle Effekte sozialer Erwiinschtheit reduzieren.

Die Interviewer*innen stellten zunichst eine geschlossene Frage, in der — hier also
in gewissem Mafd lenkend — unterstellt wird, dass die Menschen im Wohnviertel
der Befragten dhnlich oder aber eher verschieden sein konnten:

»INun méchte ich Sie nach den Menschen in Ihrem Wohnviertel fragen. Wiirden Sie sagen, dass die Leute
recht verschieden sind oder wiirden Sie sagen, dass in Ihrem Wohnviertel ein in etwa dhnlicher Schlag
Menschen lebt?“

Die Fragestellung ladt dazu ein, iiber Gemeinsamkeiten bzw. Differenzen nachzu-
denken, wobei hier i. S. notwendiger Vereinfachung nahegelegt wird, dies als Alter-
native zu denken (prinzipiell konnten ja Gemeinsamkeiten in mancher Hinsicht
mit Differenz in anderer koexistieren). Weitere Vorgaben wurden nicht gemacht.
Die Interviewer*innen fragten anschlieSend nach:

WIn welcher Hinsicht sind die Leute in Ihrem Wohnuviertel recht verschieden?” bzw. ,In welcher Hinsicht
ist dies ein in etwa idhnlicher Schlag Menschen?

Diese Nachfrage gibt keine Kategorisierungen vor, ermuntert aber dazu, diese vor-
zunehmen. Neben Befragten, die diese Frage aus unbekannten Griinden nicht
beantworteten, gab es wenige andere, die ausdriicklich Differenzierungen ablehnten
und z. B. antworteten: ,Jeder ist sein eigenes Individuum® oder ,Sind halt so
verschieden, wie Menschen halt verschieden sind“ (DivA). Die Linge der Antwor-
ten variierte, von einigen Stichworten zu mehreren Sitzen. Genannt wurden mal
einzelne, mal mehrere Aspekte (vgl. Beispiele weiter unten). Die Aufbereitung
der individuellen Antworten auf die offene Frage erfolgte in einem mehrstufigen
Verfahren. Zuerst wurden die offenen Angaben einer Datenbereinigung unterzogen.
Dazu gehorte, dass Nullaussagen (,weif8 ich jetzt nicht®), Verweigerungen bzw.
irrelevante, nicht auf Menschen bezogene Aussagen, z. B. zur Verinderung der
baulichen Gestalt der Wohnviertel, als fehlende Werte codiert wurden.® Damit
verbleiben aus der DivA-Umfrage 2.635 Fille und aus der DivCon-Umfrage 2.248
Fille mit relevanten, auf Menschen bezogenen Aussagen, die wir einer Inhaltsana-
lyse unterzogen. Wohl unvermeidlich fiir eine sozialwissenschaftliche Analyse, kate-
gorisierten wir in der Auswertung die Wahrnehmungen der Befragten, verallgemei-
nern also im Folgenden die alltagsweldichen Kategorisierungen der Befragten. Die
Kodierung erfolgte in mehreren Etappen. Infolge einer Probekodierung mit einer
Auswahl von Fillen wurden zuniichst eine Liste der vorkommenden Dimensionen
von Ahnlichkeit bzw. Differenz entwickelt und Kodierungsregeln festgelegt. Die

6 Irrelevante Aussagen (173 oder 6%) kamen deutlich hiufiger vor als Nullaussagen (27
oder 1%). Dies betrifft Fille, die ausschliefSlich irrelevante oder Nullaussagen getitigt haben.
Fir Fille, die irrelevante oder Nullaussagen mit relevanten Aussagen kombinierten, wurden
die relevanten Teile der Aussage selbstverstindlich beriicksichtigt und die irrelevanten Teile der
Aussage ignoriert. Es fehlen Angaben von 282 (DivA) bzw. 258 (DivCon) Personen und damit
jeweils 10% der Befragten, weil sie die offene Frage nicht beantwortet, eine irrelevante Aussage
oder eine Nullaussage getitigt haben.
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umfassende Kodierung erfolgte durch mehrere Teammitglieder, wobei immer wie-
der die Intercoder-Reliabilitdt tiberpriift, Zweifelsfille entschieden und Kodierungs-
regeln prizisiert wurden. Wichtige Kodierungsentscheidungen werden im Anhang
A erldutert.

3.3 Die Analyseschritte

Im Folgenden beschreiben wir zunichst Wahrnehmungen von Verschiedenheit bzw.
Ahnlichkeit der Wohngebietsbevolkerung sowie die fiir deren Beschreibung verwen-
deten Dimensionen, spiter auch dominierende Begrifflichkeiten. In einem zweiten
Schrite tiberpriifen wir, inwiefern die Salienz von Migration in diesen Charakteri-
sierungen der Wohngebietsbevolkerung im Zusammenhang steht mit statistisch
erfassten Bevolkerungszahlen und -trends. Salienz erfassen wir hier indireke: Wenn
Befragte von sich aus migrationsbezogene Charakteristika der Wohngebietsbevolke-
rung anflihren, verweist dies darauf, dass sie solche Aspekte wahrnehmen und ihnen
Bedeutung zumessen. Die Befragten beschreiben ja niche einfach ihr Wohngebiet,
sondern wihlen immer aus einer Vielzahl denkbarer Charakteristika der Bevolke-
rung aus, wenn sie unsere Frage beantworten. Auch dort, wo die migrantische
Bevélkerung klein (oder, wenig wahrscheinlich, abwesend) ist, weisen Befragte
unter Umstinden hierauf hin; fiir sie wire Migration salient. Falls die Salienz
von Migration nicht mit den Bevélkerungsdaten korrespondierte, wire dies ein
Hinweis darauf, dass sie von anderen Faktoren, etwa politischen Einstellungen oder
regional unterschiedlich wirksamen 6ffentlichen Debatten, getragen ist. Wir nutzen
hier u. a. offizielle statistische Daten zur auslindischen Bevélkerung, da verlissli-
che und vergleichbare Daten zur Bevélkerung mit Migrationshintergrund nicht
fir alle Stidte vorliegen. Weiterhin vergleichen wir Ergebnisse der 2010 und der
2019/20 durchgefiihrten Studien, analysieren also Entwicklungen in einem Zeit-
raum umfangreicher Migrationsbewegungen und einer starken 6ffentlichen Prisenz
des Themas. Drittens beschreiben wir den Gebrauch bestimmter Begrifflichkeiten
von Migration und iberpriifen, ob Salienz von Migration bzw. der Gebrauch
bestimmter Begrifflichkeiten in diesem Zusammenhang mit ausgewihlten soziode-
mografischen bzw. soziobkonomischen Charakeeristika und mit Einstellungen zur
gesellschaftlichen Vielfalt einhergehen. Die Operationalisierung und Messung der
Variablen erkldren wir im entsprechenden Abschnitt.

4. Empirische Befunde

4.1 Verschiedenheit und Ahnlichkeit der Wohngebietsbevolkerung

Im Folgenden stellen wir zunichst die Ergebnisse der 2019/20 durchgefiihrten
DivA-Befragung vor. Wie oben erldutert, interessiert uns zunichst, inwiefern das
cigene Wohnviertel als differenziert wahrgenommen wird. Von den insgesamt 2.917
Befragten gaben 2.836 (97%) eine Antwort auf die geschlossene Frage zur Verschie-
denheit oder Ahnlichkeit der Menschen im Wohnviertel. Die Befragten nehmen
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tiberwiegend ihr Wohnumfeld als vielfiltig wahr; 66% beschrieben die Menschen
in ihrem Wohnviertel als eher verschieden. 34% sagten, dort lebe ein in etwa dhnli-
cher Schlag Menschen. Fiir die Befragten nur der westdeutschen Stidte ergibt sich
ein praktisch gleiches Verhiltnis von 67% zu 33%. Dies weicht aber doch deutlich
ab vom Ergebnis der Befragung aus 2010; damals gaben 76% an, die Menschen
im Wohnviertel seien verschieden und nur 24% beschrieben diese als eine dhnli-
che Bevolkerung. Zeitgleich mit einer Zunahme der migrantischen Bevolkerung
nahm demnach die Wahrnehmung von Verschiedenheit ab — ein tiberraschendes
Ergebnis, das auf eine Normalisierung der Vielfalt (vgl. Schénwilder et al. 2016:
235) hinweisen konnte, die demnach weniger hiufig als hervorhebenswert gilt,
»banalisiert® wird (Nieswand 2014: 281). Gleichzeitig zeichnen die Wahrnehmun-
gen stidtischer Wohnviertel kein Bild ausgeprigter, von Menschen mit dhnlichen
Merkmalen bewohnter ckologischer Nischen, wie zu Zeiten der Chicago School
beschrieben (Park/Burgess 1925). Die Prisenz von Verschiedenheit dominiert in
den Wahrnehmungen.

4.2 Die Salienz unterschiedlicher Differenzierungen

In einem zweiten Schritt fragen wir nun, welche Aspekte von Verschiedenheit oder
aber Ahnlichkeit salient sind, also im Vordergrund des Denkens der Befragten
stehen und mit Relevanz versehen werden. Die Hervorhebung einzelner aus einer
Fille denkbarer Unterschiede zeigt Relevanzstrukturen in der Wahrnehmung der
sozialen Wirklichkeit bzw. der Wahrnehmung und Beschreibung des Wohngebiets
auf.

Die meisten Befragten waren bereit, die von ihnen festgestellte Ahnlichkeit oder
aber Verschiedenheit der Wohngebietsbevolkerung genauer zu erldutern, hiufig
die Menschen zu kategorisieren. Im Ergebnis der Inhaltsanalyse erhalten wir fiinf
Dimensionen von Verschiedenheit oder Ahnlichkeit, die in Tabelle 1 aufgefiihre
und mit Beispielen illustriert sind. Die Beispiele geben einen Eindruck der Nen-
nungen, die oft mehrere Dimensionen ansprachen, wieder.

Sozioskonomische Aspekte umfassen Nennungen, die sich auf Einkommen, Ver-
mogen, Bildungsstand und Berufe bzw. Berufsprestige beziehen. Soziodemografi-
sche Aspekte beziehen Nennungen zu Alter, Lebensphasen (Rentner), familidren
Lebensformen und Haushaltsstrukturen (Singles) ein. Weitgefasst ist die Dimension
des Lebensstils. Hierunter werden Nennungen subsumiert, die sich auf Interessen,
kulturelle Priferenzen, Religion, politische Einstellungen wie auch bestimmte mit
Lebensstilen assoziierte Verhaltensweisen beziehen. Eine vierte Dimension versam-
melt Bemerkungen, die sich auf Migration beziechen, indem auf Nationalititen,
Einwanderung, verschiedene Herkiinfte, verschiedene Kulturen, den Auslindersta-
tus und Ahnliches hingewiesen wird. Auch Bemerkungen zur Abwesenheit z. B.
von Auslinder*innen werden hier subsummiert. Die letzte Dimension betrifft

Nachbarschaftsverhiltnisse, also Aussagen tber die Hilfsbereitschaft, Geselligkeit
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oder distanzierte Verhaltensweisen der Wohnviertelbewohner*innen untereinander.
Diese Nennungen haben einen etwas anderen Charakeer als die vorher Genannten,
weil hier nicht Gruppen kategorisiert, sondern das Verhiltnis und der Umgang der
Wohnviertelbewohner*innen insgesamt thematisiert wird.

Tabelle 1: Menschen im Wohnviertel: Hauptdimensionen ihrer Ahnlichkeit oder Ver-
schiedenheit

Dimension Beispiele
soziookonomische Aspekte (Sozialstruktur und Ein-  ,gut ausgebildet, gut verdienend”
kommen)

sreiche und arme Menschen gleicherma-
Ren, eher niedriges Einkommen*

soziodemografische Aspekte (Alter und Lebensfor- LAltersstruktur unterschiedlich, alleinste-
men) hende Altere, Familien“
Fragen des Lebensstils, kulturelle Praferenzen und ,Interessen verschieden”

politische Einstellungen ,Gutbirgerlich ist glaube ich das richtige

Wort, wohlhabend, korrekt, hier ist nach 22
Uhr niemand mehr auf der StraRe.“

,vergleichbare politische Praferenzen"

Aspekte, die auf Migration verweisen ,Es gibt viele Nationalitaten.”
»Muttersprachen®
LAuslander aller Art“

»Alles Biodeutsche

Aspekte des nachbarschaftlichen Verhaltens »man griifdt sich, unterhalt sich“

Quelle: DivA-Survey 2019/20.

Anmerkung: Ost- und westdeutsche Stadte.

Einige denkbare Dimensionen fehlen hier, da sie im empirischen Material nicht
oder kaum auftauchen. Nicht oder nur in Ausnahmefillen angefithrt wird
Geschlecht. Tatsichlich gibt es wohl kaum ein Wohnviertel, in dem nicht Minner
wie Frauen leben; diese Vielfalt erscheint fiir diesen Kontext offenbar selbstver-
standlich und nicht bemerkenswert — anders als vielleicht am Arbeitsplatz. Auch
Korperformen oder -merkmale, wie dick/diinn, grof$/klein tauchen nicht auf, mit
Ausnahme einer geringen Zahl von Nennungen, die auf z. B. ,Aussechen® oder
»Hautfarbe“ verweisen, dazu unten. Sexuelle Orientierungen, etablierter Bestand-
teil gingiger Definitionen von Diversitit,” bleiben in Beschreibungen der Wohnge-
bietsbevolkerung deutscher Stidte irrelevant. Auch Behinderung wird fast nicht
erwihnt. Verbreitete Ankniipfungspunkte von Diskriminierung, die solchen Defi-

7 www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/diversity-dimensionen.

Erlaubnis ist j i & i Inhalts ir it, fiir oder ir



https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/diversity-dimensionen
https://doi.org/10.5771/0038-6073-2025-3
https://www.charta-der-vielfalt.de/diversity-verstehen-leben/diversity-dimensionen

228 Soren Petermann/Karen Schonwaélder/Eloisa Harris/Margherita Cusmano

nitionen zugrunde liegen, entsprechen nicht den Relevanzstrukturen von Wahrneh-
mungen der Bevolkerung in Wohnvierteln.

Hinweise auf migrationsbezogene Aspekte stehen in Erlduterungen der Wahrneh-
mung von Menschen im Wohngebiet hiufig nicht allein, sondern neben insbeson-
dere soziodemografischen Aspekten (35% der Fille mit migrationsbezogener Nen-
nung) und soziookomischen Aspekten (27%), gelegentlich auch Lebensstilaspekten
(17%). Typische Auflerungen lauteten etwa:

JAlter, Nationalitit, Beruf, von a bis z“

»Wir haben Auslinder drinne, wir haben Fliichtlinge, wir haben Ewiggestrige
drinne.”

Slnteressen, Muttersprachen, Religion, Automarken.*

Nennungen in den fiinf hier unterschiedenen Dimensionen kamen unterschiedlich
hiufig vor (Abbildung 1, auch Anhang B). Ohne dass dies durch die Fragestellung
provoziert wurde, wurden migrationsbezogene Aspekte 2019/20 besonders hiufig
genannt (in 53% der Nennungen). Mit deutlichem Abstand folgen soziodemografi-
sche Aspekte (40%), soziookonomische Aspekte (34%) und Fragen des Lebensstils
(29%). Damit sind wichtige, in der Sozialwissenschaft gingige sozialstrukturelle
Differenzierungs- und Klassifizierungskriterien zu nennenswerten Anteilen in den
Wahrnehmungen der Stadtbewohner prisent. Es gibt jedoch keine Dimension,
die stark dominiert und von nahezu allen Befragten genannt wird. Selbst der
am hiufigsten genannte Aspekt von Ahnlichkeit oder Verschiedenheit der Wohn-
gebietsbevolkerung, deren migrationsbezogene Charakeeristika, wird nur von etwa
der Hilfte aller Befragten angefithrt. Dennoch fille auf, dass migrationsbezogene
Aspekte am stirksten salient sind, noch vor soziodkonomischen Aspekten, also
Fragen materieller sozialer Ungleichheit und sozialer Schichtung,.

Allen Dimensionen (mit Ausnahme des Nachbarschaftsverhiltnisses) ist gemein-
sam, dass die betreffenden Nennungen eher Verschiedenheit als Ahnlichkeit illus-
trieren. Die Salienz einer Dimension geht also tendenziell einher mit Wahrneh-
mungen der Vielfalt. Vielfalt gilt unabhingig von ihrer Gestalt unter Stadtbewoh-
ner*innen als bemerkenswerter als Homogenitit. Allerdings gibt es Unterschiede in
den Anteilswerten. So dienen migrationsbezogene Aspekte rund sechs Mal hiufiger
dazu, Verschiedenheit (45%) als Ahnlichkeit (7%) zu illustrieren, wihrend das
Verhilnis bei soziodkonomischen Aspekten fast ausgeglichen ist (19% resp. 15%).
Damit wird Migration deutlich stirker als Differenzierungskriterium der Menschen
im Wohnviertel hervorgehoben. Nur gelegentlich begriinden Befragte, die die Ahn-
lichkeit der Menschen hervorheben, dies damit, dass z. B. ,alle Deutsche® seien
oder es ,kaum Auslinder gebe. Offenbar erscheint eine homogen einheimische
Wohnbevolkerung weniger bemerkenswert als zum Beispiel eine homogen iltere
Bevolkerung. Insgesamt dient ein Hinweis auf migrationsbezogene Aspekte zumeist
dazu, Verschiedenheit zu illustrieren.
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Abbildung 1: Haufigkeiten salienter Dimensionen in der Wahrnehmung von Menschen

im Wohnviertel

2019/20 (Ost + West) 45 7
Migration 2019/20 (West) 47 7
2010 (West) 37 11
2019/20 (Ost + West) 29 11
soziodemografische Aspekte 2019/20 (West) 29 11
2010 (West) [mmigmmm 6
2019/20 (Ost + West) [mmtg 15
soziodkonomische Aspekte 2019/20 (West) 19 14
2010 (West) [mus7 9
2019/20 (Ost + West) [Ffg 10
Lebensstil 2019/20 (West) 19 10
2010 (West) 21 8
2019/20 (Ost + West) l 6
Nachbarschaftsverhaltnis 2019/20 (West) l 6
2010 (West) [41 8
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Haufigkeit in Prozent

Ahnlichkeit

Quellen: DivA-Survey 2019/20, n = 2.635 (Ost + West), n = 2.350 (West) und
DivCon-Survey 2010, n = 2.248 (West), jeweils gewichtet

Verschiedenheit

Salienz von Migration und statistisch erfasste Vielfalt auf Wohnviertel- und Stadtebene

Migration ist nicht tberall und fiir alle Befragten gleichermaflen salient. Da wir
nach der Wahrnehmung von Verschiedenheit und Ahnlichkeit der Menschen im
Wohnviertel fragten, liegt es nahe, die Salienz migrationsbezogener Aspekte mit
statistischen Daten {iber migrationsbezogene Vielfalt im Wohngebiet zu verglei-
chen. Das ist nur mit den 2010er Daten der DivCon-Studie moglich, weil hier
das Wohnviertel der Befragten bekannt ist und jeweils 50 Befragte im gleichen
Wohnviertel leben. Es zeigt sich, dass die auf das Wohnviertel aggregierten Wahr-
nehmungswerte sehr stark mit verschiedenen statistischen Indikatoren migrations-
bezogener Vielfalt korrelieren.® Wir konnen also davon ausgehen, dass die statis-
tisch erfasste Vielfalt im Wohnviertel durch die Wahrnehmungen der Bewohner
reflektiert wird — und Wahrnehmungen nicht in erster Linie Einstellungen zum
Ausdruck bringen.

2019/20 gab es deutliche Unterschiede zwischen den 20 untersuchten Stidten im
Hinblick auf den Anteil der Befragten, die migrationsbezogene Aspekte erwihnen.

8 Im Anhang F werden die Analyse und deren Ergebnisse unter ,Vergleich von Wahrnehmung
und anderen Daten migrationsbezogener Vielfalt im Wohnviertel“ ausfiihrlich beschrieben.
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Er reicht von 13% in der Stadt Brandenburg bis zu 69% in Frankfurt am Main.
Die unterschiedliche Salienz von Migration entspricht in etwa der statistisch gemes-
senen Prisenz von Migrant*innen in der jeweiligen Stadt. Nutzt man als Indikator
hierfiir den Auslinderanteil, so stellt sich heraus, dass der Anteil der Befragten,
die Migration erwihnen, stark korreliert mit den statistischen Daten (r = 0,76).°
Wir tberpriiften dariiber hinaus, ob ein starker Anstieg der Auslinderzahl pro
Stadt Auswirkungen hatte. Hier findet sich, dass die Salienz von Migration (migra-
tionsbezogene Aspekte wurden erwihnt) nicht dort besonders hoch ist, wo Auslin-
derzahlen stark gestiegen waren (vgl. Details in Anhang C). Die Hypothese in
cinem Teil der Literatur, dass gerade starke Verdnderungen Reaktionen hervorrufen
(kritisch Czymara/Dochow 2018), bestitigt sich also nicht.

Der Vergleich unserer 2010 durchgefithrten Studie mit den 2019/20 erhobenen
Daten westdeutscher Stddte spricht vielmehr dafiir, dass sich insgesamt — unabhin-
gig von den spezifischen stidtischen Trends — die in diesem Zeitraum erheblich
angestiegene Zahl der Migrant*innen in deutschen Stddten in der Salienz von Mig-
ration niederschligt, denn sie liegt 7 Prozentpunkte héher als 2010. Bei Befragten,
die ihre Wohnviertel als verschieden wahrnehmen, lag sie sogar 10 Prozentpunkte
hoher. Zudem stieg auch die Salienz vor allem soziodemografischer, aber auch
soziookonomischer Aspekte deutlich, wihrend die Salienz von Lebensstil-Aspekten
nahezu unverindert blieb (Abbildung 1, Anhang B).!° Dies bedeutet, dass gene-
rell mehr Aspekte von Verschiedenheit genannt werden, diese also differenzierter
beschrieben wird.

Salienz von Migration und individuelle Lebenslagen

Um in einem nichsten Schritt zu iiberpriifen, ob bestimmte Aspekte der eige-
nen Lebenslage der Befragten die individuelle Salienz von Migration beeinflussen,
haben wir die Nennungen nach soziodemografischen Merkmalen (Altersgruppen,
Geschlecht, migrantische Herkunft), soziodkonomischen Merkmalen (Bildungs-
grad, Einkommen) sowie Raumkategorien (Ost/West, Stadtgrofle) differenziert.
Tabelle D.1 im Anhang D zeigt die Verteilung der Gruppen (z. B. niedrige
und hohe Bildung) unter denjenigen, die migrationsbezogene Charakteristika der
Wohnviertelbevolkerung nennen, also fiir relevant halten. Wir fithrten Chi-Qua-
drat-Tests durch, um festzustellen, ob die Unterschiede zwischen den Gruppen
signifikant sind. In den meisten Fillen traten signifikante Unterschiede auf, aufler
bei hoheren Einkommen oder in Grofistidten. Soweit Unterschiede auftraten,
erscheint es uns plausibel, diese als Ausdruck bekannter Differenzen der Lebens-
lagen zu interpretieren: Wir vermuten, dass Jiingere, Menschen migrantischer
Herkunft, auch Personen mit niedrigeren Einkommen, etwas stirker auf migrati-

9 Diese Korrelation ist hochstsignifikant (p-Wert = 0,000).

10 Die Unterschiede in allen fiinf Dimensionen zwischen 2010 und 2019/20 in den westdeut-
schen Stidten sind statistisch signifikant auf dem 5%-Signifikanzniveau.
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onsbezogene Aspekte hinweisen, weil sie cher in soziodemografisch vielfiltigen
Stadtgebieten leben. Erwartbar sind auch die regionalen Unterschiede: Die deutlich
geringere Salienz in ostdeutschen Stddten interpretieren wir als Ausdruck der dort
geringeren Migrant*innenzahlen.

Salienz von Migration und Einstellungen zur Diversitiit

Steht die Salienz von Migration — also die Erwihnung bzw. Nichterwidhnung von
migrationsbezogenen Aspekten in Beschreibungen der Wohngebietsbevolkerung —
in Zusammenhang mit Einstellungen zur Diversitit? Wie oben gezeigt, wird in
der Literatur verschiedentlich vermutet, dass eine verstirkte Wahrnehmung von
Migration und deren Bewertung als wichtig vor allem mit negativen Einstellungen
einhergeht (Dennison 2020; Kustov 2022). Andererseits hatten wir vermutet, dass
auch die Anerkennung und positive Bewertungen von Vielfalt Ausdruck finden
kénnten in der Erwihnung von Migration. Wir benutzen zur Uberpriifung dieser
Frage zwei Dimensionen der Anerkennung von Vielfalt (vgl. Harris et al. 2023).
Eine Dimension bringt deren Anerkennung zum Ausdruck, indem Vielfalt als
positiv fir Gesellschaft und Individuen bewertet wird (positive Evaluation). Die
andere Dimension bringt die Anerkennung zum Ausdruck, indem bejaht wird, dass
Vielfalt auch in den gesellschaftlichen Institutionen und der Verteilung 6ffentlicher
Ressourcen reflektiert werden sollte (Partizipation an Institutionen/Ressourcen).
Beide Dimensionen werden jeweils aus drei Statements zur migrationsbezogenen
Vielfalt gebildet, um festzustellen, ob Einzelpersonen den positiven gesellschaftli-
chen Wert der Vielfalt und die gesellschaftliche Teilhabe aller Gruppen an Institu-
tionen und Ressourcen befiirworten, unentschlossen sind oder diese ablehnen. Wir
finden keine Bestitigung fiir die Annahme, dass die Salienz von Migration und die
Anerkennung migrationsbedingter Vielfalt auf spezifische Art zusammenhingen:
Der Anteil derjenigen, die migrationsbezogene Aspekte erwihnen, liegt bei 53%,
unabhingig davon, ob man Vielfalt als positiv bewertet bzw. Teilhabe aller Gruppen
an gesellschaftlichen Institutionen beflirwortet oder nicht (Tabelle D.1 im Anhang
D). Die Salienz von Migration geht also sowohl mit der Anerkennung der Vielfalt
als auch mit negativen oder neutralen Haltungen dazu einher — und zwar zu etwa
gleichen Teilen.

4.3 Das Reden liber Migration: Begriffe und ihre Bedeutung

Bislang wurde in diesem Beitrag beschrieben und analysiert, in welchem MafS
Wohngebietsbevolkerungen als differenziert oder aber dhnlich wahrgenommen wer-
den, wie ihre Differenziertheit bzw. Ahnlichkeit weiter beschrieben wird und wel-
che Bedeutung die Salienz von Migration in solchen Wahrnehmungen hat. Wir
verfolgen diesen letzten Aspeke weiter, indem wir diskutieren, inwiefern die Art
und Weise, wie tiber Migration geredet wird, Einstellungen zu Migrant*innen und
migrationsbezogener Vielfalt zum Ausdruck bringt. Uberwiegend sind die migra-
tionsbezogenen Hinweise in der hier analysierten Surveyfrage nach den Bewoh-
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ner*innen des eigenen Wohngebiets neutral beschreibend; Wertungen werden meist
nicht eindeutig erkennbar. Auch jenseits von Migrationsbeziigen gilt, dass in den
offenen Nennungen beider Surveys den genannten Gruppen nur selten weitere
Merkmale zugeschrieben oder Ungleichheit legitimierende Schemata erkennbar
werden. Die folgenden Beispiele illustrieren dennoch gelegentlich vorkommende
positive wie auch negative Wertungen:

,In meinem Haus und in meinem Viertel leben viele auslindische Mitbewohner.
Das finde ich sehr spannend.*

»They are kind and ready to try to make me understand what they are saying, as
my German is not so good. They love my African culture.”

»GrofSter Teil deutschstimmige Menschen und demzufolge wenig Probleme.*

,Bettler, Auslinder aller Art, Problemviertel®

Allerdings konnten Wertungen auch durch den Sprachgebrauch, die Wahl
bestimmter Begriffe, zum Ausdruck gebracht werden. Die folgenden Analysen
geben Aufschluss dariiber, ob ein systematischer Zusammenhang zwischen der
Wahl bestimmter Begriffe und Einstellungen zur gesellschaftlichen Vielfalt besteht.
Nicht analysieren kénnen wir hier die Rezeption bestimmter Begrifflichkeiten
durch diejenigen, die sie wahrnehmen. Wir analysieren im Folgenden die Begriffe,
die Bewohner*innen deutscher Stidte 2019/20 verwenden, um migrationsbezogene
Vielfalt bzw. Ahnlichkeit zu benennen. Einer deskriptiven Bestandsaufnahme fol-
gen multivariate Analysen zu Zusammenhingen zwischen der Wahl bestimmter
Begriffe und negativen oder positiven Einstellungen zur gesellschaftlichen Vielfalt.
Die Summe der Nennungen beschreibt ein Repertoire an Differenzierungen und
Kategorisierungen, aus dem die individuellen Befragten schopfen. Sie illustriert eine
Begrifflichkeit, die im Zeitkontext gingig bzw. im Wissen der Individuen verfiigbar
ist.

Eindeutig am hiufigsten verwendet wird 2019/20 der Begriff ,Nationalititen®,
hiufig als ,unterschiedliche/verschiedene Nationalititen“!! (Abbildung 2, Anhang
E zu Einzelheiten der Codierung). In 42% der migrationsbezogenen Nennungen
wird diese Begrifflichkeit gebraucht. ,Nationalitit“ meint im Deutschen in der
Regel nicht Staatsangehorigkeit, sondern nationale Herkunft oder Ethnizitit. In
aller Regel bleibt dieser Hinweis allgemein, nur selten werden spezifische Linder
oder Regionen angefiihrt. An zweiter Stelle stehen wiederum in aller Regel unspezi-
fische Hinweise auf , Herkunft“, ,verschiedene/unterschiedliche Herkunft®, die in
knapp einem Viertel der Nennungen Verwendung finden (23%). Mit deutlichem
Abstand folgt die Angabe oder Aufzihlung bestimmter Linder oder Regionen in
etwa jeder zehnten Nennung (11%). Hinweise auf sprachliche Vielfalt oder Defizite
im Deutschen finden sich in rund 10% der Nennungen. Der Begrifl' ,Auslinder®

11 Darunter fallen auch Nennungen wie ,verschiedene Linder” oder ,,alle Nationen®.
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oder auch ,auslindisch® wurde nur in 8% der migrationsbezogenen Verweise
genannt. Die Begrifflichkeit der ,Kulturen® verwendeten nur 6% der Befragten.

Abbildung 2: Die Haufigkeit migrationsbezogener Begriffe

] o 2019/20 (Ost + West) 42
Nationalitaten 2019/20 (West) 43
2010 (West) 40
2019/20 (Ost + West) 23
Herkunft 2019/20 (West) 23

2010 (West) [==10

2019/20 (Ost + West) 1

Lander/Regionen 2019/20 (West) 1
2010 (West) 32

2019/20 (Ost + West) 10

Sprache 2019/20 (West) [m10
2010 (West) [2
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Quellen: DivA-Survey 2019/20, n = 1.241 (Ost + West), n = 1.162 (West) und DivCon-Survey 2010,
n = 1.074 (West), jeweils gewichtet, Mehrfachnennungen méglich

Alle folgenden Begriffe bzw. Begriffsgruppen wurden 2019/20 jeweils in weniger als
5% der migrationsbezogenen Nennungen verwendet (nicht gezeigt in Abbildung
2). Der 2005 cingefiihrte Fachbegriff ,Migrationshintergrund® wird 2019/20 hiufi-
ger als 2010 genannt, bleibt aber selten. Auch die in Lindern wie Grof8britannien
gebriuchlichen Termini , Echnizicit“ bzw. ,ethnisch® werden kaum gebraucht. Von
»Einwanderern® oder ,Immigranten® sprechen deutsche Stadtbewohner*innen fast
nie, etwas hiufiger von Migration oder Migranten. Gelegentlich (vor allem im Wes-
ten) verwenden sie den Hinweis ,Multikult“ oder ,multikulturell“. Fachbegriffe
(Migrationshintergrund, Ethnizitdt) halten also eher selten Einzug in das Vokabular,
sozialwissenschaftliche und offizielle staatliche Kategorien haben geringe Relevanz.
Es besteht also cine Diskrepanz zwischen Wahrnehmungen und Denken der Bevél-
kerung einerseits und den wissenschaftlichen und politischen Diskursen anderer-
seits. Wir pladieren dafiir, alltagsweltliche Diversititswahrnehmungen stirker in der
Forschung zur Vielfalt zu beriicksichtigen.

Auch 2010 war vor allem der Hinweis auf ,Nationalitit/en® gebrauchlich, auch hier
wird er in {iber einem Drittel der migrationsbezogenen Nennungen verwendet. Der
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Verweis auf die Herkunft war demgegeniiber 2010 noch nicht so gingig, er tauchte
in 10% der Nennungen auf.

Typisch ist gerade 2019/20 in den migrationsbezogenen Auferungen der allge-
meine Hinweis auf eine Vielfalt, die in ihren Konturen diffus bleibt. Vielfalt wird
benannt, aber nicht weiter in ihren Bestandteilen charakterisiert. Wir interpretieren
dies als eine Reaktion auf die steigende Zahl der Herkunftsldnder, die uniiberschau-
bar wird fiir die Befragten. Kein einzelnes Land — abgesechen von Deutschland —
wird 2019/20 mehr von einer nennenswerten Zahl der Befragten hervorgehoben.
Dies kénnte daran liegen, dass Differenzierungen nicht bekannt bzw. erkennbar
sind oder dass diese zunehmend als nicht so wichtig bewertet werden. Wenn iiber-
haupt einzelne nationale Gruppen oder Regionen benannt wurden, waren es oft
die Deutschen; ansonsten wurde allein die Tiirkei in etwa 1% der Nennungen
angefithre. Nicht einmal Syrien als Hauptherkunfisland von Geflichteten in den
Jahren vor der Befragung taucht 2019/20 in nennenswertem Umfang auf. In deut-
lichem Kontrast hoben 2010 Befragte noch merklich hiufiger die Prisenz von
spezifischen Herkunfisgruppen hervor, insbesondere der Tirk*innen, gelegentlich
auch von Russ*innen. Die Begrifflichkeit ,,Auslinder” bzw. ,auslindisch u. 4. fand
2010 ebenfalls hiufiger Verwendung als zehn Jahre spiter, nimlich in 15% der
Nennungen. Auch der Hinweis auf , Kulturen®, ,kulturellen Hintergrund® u. 4. war
2010 (12%) hiufiger als 2019/20.

Gefluchtete (,Flichtinge®, Asyl, Unterkiinfte fiir Gefliichtete) wurden — trotz der
Ereignisse der Jahre 2015 und 2016 — von weniger als 1% der Befragten aus-
driicklich erwihnt; 2010 noch gar nicht. Damals wurden vereinzelt die Aussiedler
erwihnt. Hinweise auf physische Differenzen, vor allem ,Hautfarbe®, sind 2019/20
hiufiger als 2010, aber weiterhin selten (3,5%), der Begriff ,Rasse” ist zu beiden
Zeitpunkten fast inexistent. Tatsdchlich hat sich etwa die Bevolkerung afrikanischer
Herkunft — darunter vermutlich viele Menschen mit dunklerem Teint — in diesem
Jahrzehnt etwa verdoppelt. Sie macht aber weiterhin in Deutschland einen nur
kleinen Bevélkerungsanteil aus und wird als Bestandteil von Verschiedenheit im
eigenen Wohnumfeld selten wahrgenommen oder fiir bemerkenswert gehalten.!?
Weniger als 3% der Befragten fiihrten Ahnlichkeiten oder Verschiedenheit im
Hinblick auf Religion oder Glauben an; hier ist nicht immer erkennbar, ob ein
Bezug zu Migration mitgedacht ist. Nur vereinzelte Befragte verwiesen 2019/20 auf
Muslime bzw. den Islam in ihrem Wohngebiet. Anders als in der wissenschaftlichen
wie der breiteren 6ffentlichen Diskussion hiufig vermutet, stehen also — zumindest
in der Wahrnehmung der Bevolkerung im eigenen Wohngebiet — keineswegs ein-
zelne Migrant*innengruppen im Vordergrund der Wahrnehmung. Hervorgehoben

12 Hier mag auch eine Rolle spielen, dass starke soziale Normen einer Behauptung der Existenz
von ,Rassen® entgegenstehen. Unsere Daten wiirden dann die Wirkung einer solchen Norm
belegen.
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wird tiberwiegend eine diffuse Vielfalt vieler Nationalititen sowie unterschiedlicher
Herkiinfte.

Bemerkenswert ist, dass der schirfer grenzzichende Begriff , Auslinder®, der ledig-
lich zwei Gruppen der Deutschen und der (vermeintlich) fremden Staatsangehdori-
gen unterscheidet, an Bedeutung verliert. Es wird weniger von Anderen als von
Verschiedenen gesprochen. Bemerkenswert erscheint uns gleichzeitig — bei aller
notwendigen Vorsicht —, dass hier nicht Wir und die Anderen unterschieden wer-
den, sondern eher eine Vielzahl von Nationalititen oder Herkiinften. Der vielfach
verwendete Hinweis auf viele bzw. unterschiedliche Nationalititen und Herkiinfte
kann insofern inklusiv sein, als die deutsche Nationalitit als eine dieser vielen
Nationalitdten gedacht sein konnte. Wenn Befragte duf8ern ,Hier leben Menschen
verschiedenster Herkunft“ oder ,Es gibt viele Nationalitdten®, ist dies nicht eindeu-
tig, aber durchaus denkbar. Vereinzelte Auflerungen schlieen Deutsche ausdriick-
lich ein: ,Von der Nationalitit her. Polen, Russen, Letten, Deutsche, Ukrainer®.

Wir setzen im Folgenden multivariate Analysen ein, um die Bezichung zwischen
der Verwendung spezifischer Begriffe und den soziockonomischen sowie einstel-
lungsbezogenen Merkmalen unserer Befragten zu bewerten. Unter Verwendung
von Dummy-Variablen fiir die Nutzung der funf wichtigsten Begriffe fithren wir
logistische Regressionsmodelle durch, um die Wahrscheinlichkeit zu analysieren,
mit der eine Person einen bestimmten Begrifl verwendet. Dabei beriicksichtigen
wir soziodemografische und soziockonomische Merkmale wie Alter, Geschlecht,
migrantische Herkunft, Bildung, den regionalen Kontext sowie Einstellungsdimen-
sionen, die sich auf die Unterstiitzung oder Ablehnung gesellschaftlicher Vielfalt
durch die Befragten bezichen. Die Ergebnisse sind in Tabelle 2 dargestellt.

Unsere Ergebnisse verdeutlichen mehrere zentrale Befunde. Zunichst zeigen sich
signifikante Zusammenhinge im Hinblick auf den regionalen Kontext (Ost- oder
Westdeutschland), das Bildungsniveau sowie migrantische Herkunft und Alter.
Beginnend mit den sozialriumlichen Kontexten, deuten unsere Ergebnisse darauf
hin, dass der Sprachgebrauch hauptsichlich entlang der Erwihnung von ,Auslin-
der/auslindisch® und dem allgemeinen Hinweis auf eine Vielfalt der ,Nationaliti-
ten® variiert. Die Wahrscheinlichkeit, den Begriff ,Auslinder” zu verwenden, ist
in ostdeutschen Stidten signifikant hoher als in Westdeutschland, wihrend Bewoh-
ner*innen westdeutscher Stidte eher auf eine Vielfalt der Nationalititen verweisen.
Offenbar verschwimmen in westdeutschen Stidten, wo ja auch die Migrant*innen-
anteile wesentlich héher liegen, die symbolischen Grenzziehungen etwas stirker als
in ostdeutschen. Denkbar ist auch ein stirkerer Einfluss sozialer Bewegungen, die
vor allem den Auslidnderbegriff, hiufig auch einen Verweis auf die unterschiedlichen
Kulturen, als ausgrenzend ablehnen. Zweitens ist es fiir Personen mit migrantischer
Herkunft wahrscheinlicher, dass sie die diffuse Kategorie ,Nationalititen verwen-
den als fiir Personen ohne migrantische Herkunft. Erstere neigen weniger dazu, den
Begriff ,,Herkunft“ zu verwenden.
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Tabelle 2: Regressionen des Begriffsgebrauchs auf ausgewahlte Charakteristika und
Einstellungen

Nationalititen  Herkunft Lander/ Sprache Auslander
Regionen
Alter (Ref. 18 bis 24 Jahre)
25 bis 44 Jahre -0,159 -0,362 0,354 -0,011 0,195
(0,413) (0,416) (0,771) (0,789) (1,086)
45 bis 64 Jahre 0,297 -1,058** 0,690 -0,912 1,384
(0,398) (0,407) (0,748) (0,791) (1,034)
65 und mehr Jahre 0,042 -1,089** 1,065 -0,429 1,654
(0,402) (0,412) (0,748) (0,787) (1,034)
Geschlecht (Ref. Mann)
Frau -0,014 -0,066 0,084 0,568 0,091
(0,120) (0,142) (0,172) (0,316) (0,184)
Bildung (Ref. niedrige Bildung)
hohe Bildung -0,164 0,496** -0,224 0,370 -0,869***
(0,123) (0,151) (0,174) (0,316) (0,190)
Migrantische Herkunft (Ref. ohne)
mit mig. Herkunft 0,362** -0,333* 0,260 0,324 0,117
(0,135) (0,168) (0,190) (0,318) (0,210)
Region (Ref. Westdeutschland)
Ostdeutschland -0,856* 0,420 0,127 -0,452 0,940***
(0,286) (0,285) (0,324) (0,746) (0,278)

Anerkennung von Vielfalt

Positive Evaluation (Ref. ablehnen/unentschlossen)

befiirworten -0,035 -0,020 -0,154 -0,268 -0,087
(0,148) (0,180) (0,209) (0,356) (0,222)
Partizipation an Institutionen/Ressourcen (Ref. ablehnen/unentschlossen)
befiirworten -0,170 0,320 0,099 -0,336 0,131
(0,137) (0,164) (0,198) (0,341) (0,212)
Modellstatistik
n 1.228 1.228 1.228 1.228 1.228
Log Likelihood -801,821 -620,508 -476,425 -195,193 -422,741
Akaike Inf. Crit. 1.623,642 1.261,016 972,851 410,386 865,482

Quelle: DivA-Survey 2019/20.

Anmerkung: Ost- und westdeutsche Stadte. * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001. Ref. = Referenzkatego-
rie. Hohe Bildung bedeutet mindestens Abitur oder dhnliche Schulbildungsabschliisse erreicht.
Niedrige Bildung sind alle anderen Schulbildungsabschliisse oder ohne Schulbildungsabschluss.
Migrantische Herkunft bedeutet, dass die Person keine deutsche Staatsangehérigkeit hat, selbst
im Ausland geboren ist oder mindestens ein Elternteil im Ausland geboren ist.
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Auch das Bildungsniveau hat eine klare Relevanz fiir den Sprachgebrauch. Wihrend
Personen mit héherer Bildung den diffusen Begriff ,Herkunft® verwenden (was
durch den positiven signifikanten Koeflizienten angezeigt wird), neigen sie weniger
als Befragte mit niedrigerem Bildungsniveau dazu, den Begriff , Auslinder/auslin-
disch® zu verwenden. Dies konnte daran liegen, dass hoher Gebildete hiufiger wis-
sen, dass Personen mit migrantischer Herkunft nicht per se Auslinder*innen sind,
dass sie auf korrekte Begriffe mehr Wert legen, gesellschaftliche Normen cher ken-
nen bzw. akzeptieren oder auch selbst inklusive Begrifflichkeiten hiufiger bevorzu-
gen.

Um die Implikationen des Begriffsgebrauchs weiter zu tiberpriifen, verwenden wir
erneut die oben eingefiihrte Unterscheidung zweier Dimensionen der Anerkennung
von Vielfalt: 1. Evaluierung der Vielfalt als positiv fiir Gesellschaft und Individuen,
2. Partizipation aller Gruppen an gesellschaftlichen Institutionen und der Ressour-
cenverteilung. Wenn man so will, untersuchen wir hier auch das Verhiltis von
symbolic boundaries (im Begriffsgebrauch) zu social boundaries (also eingeschrink-
ter Teilhabe, hier Einstellungen dazu). Zunichst aber zeigen wir die Zusammen-
hinge zwischen dem Gebrauch bestimmter Begriffe und der Anerkennung von
Vielfalt als wertvoll fiir Gesellschaft und Individuen. Es zeigt sich, dass der Begriffs-
gebrauch nach Kontrolle anderer Faktoren nicht durch diese Einstellungen beein-
flusst wird. Wir stellen jedenfalls keine signifikanten Unterschiede im Gebrauch der
hiufig verwendeten Begriffe/Konzepte Nationalitit, Herkunft, Linder/Regionen,
Sprache oder Auslinder zwischen Personen mit unterschiedlichen Meinungen zur
positiven Evaluation von Vielfalt fest.

Wie ist das Bild fiir die Meinungen zu institutionellen Konsequenzen von Vielfale?
Die Surveyfragen bezogen sich hier auf Vielfalt in den Parlamenten, die Verteilung
offentlicher Gelder und die Prisenz des Islam im offentlichen Raum. Auch hier
zeigt sich, dass die Verwendung bestimmter Begrifflichkeiten nicht mit Meinungs-
unterschieden zu den Konsequenzen gesellschaftlicher Vielfalt zusammenhingt.

Insgesamt sprechen die vorstechenden Analysen nicht dafiir, dass der Sprachge-
brauch und die Auswahl bestimmter Kategorien deutliche Hinweise auf Einstellun-
gen zur Bewertung der Vielfalt und zu Forderungen nach deren Reflektion in den
gesellschaftlichen Institutionen gibt. Insofern Begriffe symbolic boundaries sind,
scheinen sie in diesem Fall nicht eindeutig mit Positionen zu den social boundaries
verbunden zu sein. Plausibler erscheint es, einen unterschiedlichen Begriffsgebrauch
durch verschiedene Gruppen als Ausdruck verfiigbarer Begriffsrepertoires (nach
Bildung, in Ost und West) zu interpretieren.

5. Schlussfolgerungen

Spiegelt sich die vielfach diagnostizierte Vielfalt der Gesellschaft auch in den Wahr-
nehmungen der Bevolkerung? Und welche Rolle spielen dabei migrationsbezogene
Differenzierungen der Wohngebietsbevolkerung? Welche Bedeutung schliefllich
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haben solche Differenzierungen fiir Ab- und Ausgrenzungen oder aber Anerken-
nung? Fir die Untersuchung dieser Fragen konnten wir die Vorteile eher qualita-
tiven Materials und einer breiten, reprisentativen Bevolkerungsumfrage kombinie-
ren, also sowohl die Befragten in begrenztem Maf3 ,sprechen® lassen!? als auch
breiter giiltige Schlussfolgerungen beziiglich sozialer und demografischer Charakte-
ristika und politischer Einstellungen zichen. Gleiche Fragestellungen in zwei im
Abstand von etwa zehn Jahren durchgefithrten Umfragen erméglichten Einblicke in
den Wandel iiber die Zeit.

Unsere Ergebnisse zeigen, dass ganz iiberwiegend die stidtische Bevolkerung West-
deutschlands ihr soziales Umfeld als divers wahrnimmt. Vielfalt im Wohnumfeld
bedeutet an erster Stelle, aber keinesfalls ausschliefllich, Migration. Gut die Hailfte
der untersuchten stidtischen Bevolkerung bemerkt und findet es relevant, dass die
Menschen in ihrem sozialriumlichen Umfeld verschiedenster Herkunft oder Natio-
nalitit etc. sind. Dies gilt insbesondere fiir Jiingere, Bewohner*innen westdeutscher
Stddte und Personen mit migrantischer Herkunft. Vor allem soziodemografische
und an dritter Stelle soziodkonomische Aspekte sind den Menschen ebenfalls wich-
tig. Bemerkenswert ist, dass nicht nur die Salienz von Migration, sondern auch
von anderen Dimensionen der Vielfalt im Zeitvergleich der Daten fiir 2010 und
fiir 2019/20 zunimmt: Vielfalt wird vielschichtiger wahrgenommen. Uberraschend
ist, dass trotz der deutlich angestiegenen Migration und der heftigen politischen
Debatten iiber den Umgang damit die Salienz von Migration nur leicht ansteigt:
Knapp die Hilfte der Befragten erwihnen migrationsbezogene Vielfalt unter den
Menschen im Wohnviertel nicht. Dies kann zwei Griinde haben: Sie nehmen im
eigenen Wohngebiet eine solche Vielfalt nicht wahr oder sie erscheint ihnen nicht
bemerkenswert, vielleicht schon normal.

Bewertungen dieser Vielfalt und Einstellungen zu deren Konsequenzen bringt die
Salienz von Migration eher nicht zum Ausdruck, auch dies mag tiberraschen. Tat-
sichlich konnte, wer bei der Beschreibung der Wohngebietsbevilkerung (auch) auf
migrationsbedingte Aspekte hinweist, neutrale/r Beobachter*in sein, Vielfalt und
Teilhabe akzeptieren oder diese ablehnen. Unser Befund weicht ab vom Befund
anderer Studien, die Zusammenhinge zwischen einer Platzierung des Themas Ein-
wanderung auf der politischen Agenda und negativen Einstellungen feststellten
(Dennison/Geddes 2018; Kustov 2022). In den hier verwendeten Studien wurde
Salienz subtiler erfasst, indem wir die Befragten baten, die Menschen in ihrem
Wohnviertel zu charakterisieren. Offenbar miissen wir stirker unterscheiden, in
welcher Hinsicht bzw. in welchen Bereichen Migration als relevant wahrgenom-
men wird, um zu verstechen, wie dies mit ihrer Bewertung zusammenhingt.
Unsere Ergebnisse bezichen sich auf Wohngebiete und deutsche Stidte. Weitere

13 Allerdings erlaubte es das Format ciner offenen Frage in einem Survey nicht, tiefergehende
Erlduterungen etwa zu den Vorstellungen, die die Befragten mit bestimmten Kategorisierun-
gen verbinden, zu erfragen oder verkniipfte Emotionen zu beobachten.
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Forschungsarbeiten sollten andere Kontexte — zentrale 6ffentliche Plitze, Schulen,
Arbeitsplitze, Vereine etc. — einbeziehen und Muster vergleichen. Unter Umstinden
hat die Salienz von Migration unterschiedliche Bedeutungen, je nachdem, ob der
Kontext Politik oder Alltag aufgerufen wird. Unsere Befunde zeigen, dass sie nicht
unbedingt mit einer Ablehnung von Migration verbunden ist.

Uberraschend ist, dass wir auch fiir den Gebrauch bestimmter Begrifflichkeiten
in der Beschreibung migrationsbezogener Charakteristika der Wohngebietsbevél-
kerung kaum Assoziationen mit politischen Haltungen feststellen. Wihrend die
Wirkung bestimmter Begrifflichkeiten auf die so Beschriebenen hier aufer Acht
bleiben muss,'# gilt fiir diejenigen, die diese benutzen, dass die Wahl bestimmter
Begrifflichkeiten allenfalls schwache Hinweise darauf gibt, wie die Betreffenden
Auswirkungen der gesellschaftlichen Vielfalt und diesbeziigliche Teilhabeanspriiche
bewerten. Nach Bildung und regionalen Kontexten unterschiedlich verfugbare
Begriffsrepertoires scheinen dagegen eine Rolle zu spielen. Damit wollen wir nicht
argumentieren, dass Sprache unwichtig sei fiir symbolische Grenzzichungen in
sozialen Interaktionen. Vielleicht aber werden solche symbolischen Grenzzichungen
in der Kommunikation erst durch komplexere Vorginge ausgedriickt, weniger die
reine Wahl bestimmter Begrifflichkeiten. Umfassendere Kommunikationen und
Interaktionen wurden hier nicht untersucht — und sind mit den Mitteln einer
reprisentativen Umfrage auch kaum erfassbar. Dennoch weisen unsere Ergebnisse
darauf hin, dass — wihrend sicher social boundaries durch symbolic boundaries
befestigt werden — letztere nicht per se mit solchen Grenzziehungen verkniipft sind.
Kategorisierungen, die Menschen verwenden, spiegeln auch das Repertoire, das
ihnen zur Verfiigung steht.

Im Zeitverlauf wurden Verinderungen im Begriffsgebrauch festgestellt, die auf
einen Bedeutungsverlust eher Distanz markierender Kategorien zugunsten von
Begrifflichkeiten, die eine diffuse Vielfalt beschreiben, hinweisen. Vage Hinweise
auf die Vielfalt der Nationalititen ersetzen tendenziell die Nennung einzelner
Herkunftslinder; der Auslinderbegriff verliert an Bedeutung. Als ,diffuse Viel-
falt“ scheinen uns diese Begrifflichkeiten, aber auch die Uneindeutigkeit der mit
der Wahrnehmung gesellschaftlicher Vielfalt verbundenen Assoziationen, vorliufig
angemessen beschrieben. Hier konnten sich Verinderungen im Selbstbewusstsein
einer heterogenen Einwanderungsgesellschaft andeuten.
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Grenzenlos schon?

Der Zusammenhang zwischen ethnischen Grenzen und wahrge-
nommener physischer Attraktivitat™

Zusammenfassung: Wihrend es zahlreiche Hinweise darauf gibt, dass Attraktivi-
tit in verschiedenen Lebensbereichen Vorteile bringt, wissen wir wenig tber die
sozialen Determinanten der wahrgenommenen physischen Attraktivitit. Dies gilt
insbesondere im Hinblick auf (ethnische) Gruppengrenzen und soziale Distanz.
Im vorliegenden Beitrag wird daher untersucht, ob ethnische Grenzen einen Ein-
fluss darauf haben, als wie attraktiv Eingewanderte und ihre Nachkommen von
Nicht-Eingewanderten wahrgenommen werden. Warum sollten ethnische Grenzen
und soziale Distanz die Wahrnehmung der physischen Attraktividit beeinflussen?
Eine mogliche Erklirung ldsst sich aus der Literatur iiber ethnische Grenzen und
der Theorie der sozialen Identitit ableiten. Diese postulieren, dass Individuen ihre
Mitmenschen entweder der Eigen- oder der Fremdgruppe zuordnen. Auffillige
Marker der ethnischen Zugehérigkeit kénnen die Wahrscheinlichkeit erhéhen,
dass Eingewanderte und ihre Nachkommen als Angehérige der Fremdgruppe
eingestuft werden. Diese Kategorisierungsprozesse gehen mit Abwertungen von
Fremdgruppen einher, die dazu fithren konnten, dass Personen mit Einwanderungs-
geschichte von Personen ohne Einwanderungsgeschichte als weniger attrakeiv
wahrgenommen werden. Die Mechanismen werden anhand der ersten und elften
Welle (Aufstockungsstichprobe) des Deutschen Bezichungs- und Familienpanels
(pairfam, N = 16.760) unter Verwendung von linearen Regressionsmodellen mit
Interviewer-Fixed-Effects analysiert. Die Ergebnisse zeigen, dass ethnische Gren-
zen und soziale Distanz nicht mit der wahrgenommenen physischen Attraktivitit
zusammenhingen.

Stichworte: Schonheit; Theorie der Sozialen Identitit; Soziale Distanz; Interviewer-Fixed-Effects;
Deutschland

* Emily Hellriegel, Bergische Universitit Wuppertal, Gauf3strafle 20, 42119 Wuppertal, E-
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** Diese Arbeit nutzt Daten des Bezichungs- und Familienpanels pairfam, welches von Josef

Briiderl, Sonja Drobni¢, Karsten Hank, Johannes Huinink, Bernhard Nauck, Franz ]J.
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punktprogramm bzw. Langfristvorhaben durch die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG)
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Beauty Beyond Boundaries?

The Association between Ethnic Boundaries and Perceptions of
Physical Attractiveness

Abstract: While there is considerable evidence indicating that attractiveness confers
advantages in various areas of life, we know little about the social determinants of
perceived physical attractiveness. This holds in particular with respect to (ethnic)
group boundaries and social distance. To address this gap, this paper investigates if
ethnic boundaries impact how attractive individuals with a migration background
are perceived by individuals without a migration background. Why should ethnic
boundaries and social distance affect perceptions of physical attractiveness? A poten-
tial explanation can be derived from the literature on ethnic boundaries and social
identity theory, which postulates that individuals group their others into either
belonging to the in- or the out-group. Salient markers of ethnicity may make
it more likely for individuals with a migration background to be categorized as
belonging to the out-group. These categorizations go hand in hand with devalua-
tions of out-groups, which may lead to individuals with a migration background
being perceived as physically less attractive by individuals without a migration back-
ground. To explore the mechanisms empirically, data from the first and eleventh
wave (refreshment sample) of the German Family Panel (pairfam, N = 16,760) is
used, estimating linear regression models with interviewer-fixed-effects. The results
show that ethnic boundaries and social distance are not related to perceived physical
attractiveness.

Keywords: Beauty; Social Identity Theory; Social Distance; Interviewer-Fixed-Effects; Germany

1 Einleitung

Die sozialwissenschaftliche Forschung hat sich ausgiebig mit den Konsequenzen
der physischen Attraktivitit beschiftigt, folglich ist es lingst keine neue Erkenntnis
mehr, dass diese eine wichtige Determinante fiir Lebenschancen darstellt. Personen,
die als attraktiv wahrgenommen werden, haben in vielen Lebensbereichen erhebli-
che Vorteile. Attraktive Kinder werden in der Schule bevorzugt und erhalten bessere
Noten (Dunkake et al. 2012; Langlois et al. 2000), attraktive Erwachsene sind mit
hoherer Wahrscheinlichkeit verheiratet (Benzeval et al. 2013), verdienen mehr (Alt-
hans et al. 2022; Wong/Penner 2016) und haben Vorteile bei Einstellungsverfahren
und arbeitsbezogenen Bewertungen (Béo et al. 2013; Ruffle/Shtudiner 2015; Wol-
bring/Riordan 2016).

Im Hinblick auf die Frage, was als attraktiv wahrgenommen wird, gibt es zwei
Perspektiven: Wihrend die (evolutions-)psychologische Forschung davon ausgeht,
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dass es kulturell tibergreifende und zeitlich konstante Merkmale gibt, die als attrak-
tiv gelten (Gallup/Frederick 2010; Rhodes 20006), gibt es andererseits kdrperliche
Merkmale, die nicht in allen Kulturkreisen als attraktiv wahrgenommen werden
und die sich tiber die Zeit hinweg verindert haben (Swami et al. 2007). Aus
dieser Perspektive folgt, dass die Beurteilung von Attrakeivitdt vom sozialen Kontext
abhingt, also ein verinderbares Merkmal ist und sich das, was als attrakeiv emp-
funden wird, zwischen Kulturen unterscheidet. Vor dem Hintergrund der zweiten
Perspektive untersucht dieser Beitrag, ob soziale Kategorisierungsprozesse einen
Einfluss auf Accraktivititswahrnehmungen haben. Umso tiberraschender ist es, dass
es bisher kaum empirische Erkenntnisse dazu gibt, ob die wahrgenommene Actrak-
tivitit eine zusitzliche Dimension der Stratifizierung darstellt, die fiir Personen mit
Einwanderungsgeschichte! und ethnische Minderheiten von Bedeutung ist. Um
diese Forschungsliicke zu schlieen, wird untersucht, ob ethnische Grenzen einen
Einfluss darauf haben, als wie attraktiv Personen mit Einwanderungsgeschichte
von Personen ohne eine solche wahrgenommen werden. Die Stirke der ethnischen
Grenzen wird in diesem Beitrag anhand von Einwanderungsgeschichte, Genera-
tionenzugehérigkeit, Ethnizitit und Sprachkenntnissen operationalisiert. Grenzen
zeichnen sich durch die Kombination von kategorialer und sozialer Dimension
aus. Die kategoriale Dimension bezieht sich auf eine kognitive Klassifizierung von
Personen, wodurch die soziale Welt in Gruppen geordnet und zwischen Eigen- und
Fremdgruppe unterschieden wird. Die soziale Dimension bestimmt, wie man sich
unter bestimmten Umstinden zu den Mitgliedern dieser beiden Gruppen verhilt
(Alba/Nee 2003; Wimmer 2008).

Zur Beantwortung der Forschungsfrage nutzt dieser Beitrag Elemente der Theorie
der sozialen Identitit (Tajfel/Turner 1979) und der Literatur zu ethnischen Grenzen
(Alba 2005; Wimmer 2008). Diese nehmen an, dass Individuen ihre Mitmenschen
entweder der Eigen- oder der Fremdgruppe zuweisen und, dass diese Kategorisie-
rungsprozesse mit einer Abwertung der Fremdgruppe einhergehen, was dazu fithren
kann, dass Personen mit Einwanderungsgeschichte von Personen ohne Einwande-
rungsgeschichte als weniger attraktiv wahrgenommen werden. Auffillige Marker
der ethnischen Zugehérigkeit erhohen die Wahrscheinlichkeit, dass Personen mit
Einwanderungsgeschichte der Fremdgruppe zugeordnet, abgewertet und als weniger
actraktiv wahrgenommen werden. Im Gegensatz dazu kénnen Hinweise auf Grenz-
tiberschreitungen oder Integration den gegenteiligen Effekt haben und dazu fithren,
dass die soziale Distanz abnimmt und Personen mit Einwanderungsgeschichte nicht
abgewertet werden; damit sinke die Wahrscheinlichkeit, dass sie als weniger actrak-
tiv wahrgenommen werden als Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Da sich

1 Da der Begriff ,Migrationshintergrund“ in der Kritik steht, ist in diesem Beitrag von ,Per-
sonen mit Einwanderungsgeschichte® die Rede. Dieser Begriff umfasst eine Gruppe von
Menschen, die entweder selbst nach Deutschland eingewandert sind oder mindestens ein
zugewandertes Elternteil haben. Fiir eine Diskussion der Kritikpunkte am Begriff ,Migrations-
hintergrund* sieche El-Mafaalani (2017) und Will (2019).
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Assimilation {iber Generationen hinweg vollzieht, untersucht dieser Beitrag, ob die
Generationenzugehérigkeit einen Einfluss auf die wahrgenommene Attraktivitit
hat. Zudem wird eine Differenzierung zwischen tiirkeistimmigen? Personen und
Aussiedler*innen vorgenommen, da sich diese Gruppen im deutschen Kontext
hinsichtlich des Grades ihrer sozialen Distanz zu Personen ohne Einwanderungsge-
schichte unterscheiden.

Fiir die empirische Untersuchung der Mechanismen wird die 2008 erhobene erste
Welle sowie die im Rahmen der elften Welle aus den Jahren 2018/2019 erhobene
Aufstockungsstichprobe des Deutschen Bezichungs- und Familienpanels pairfam
(N = 16.760) genutzt (Briiderl et al. 2021a). Die pairfam Studie enthile in der
ersten, achten und elften Welle eine durch die Interviewenden eingeschitzte Mes-
sung der physischen Attraktivitdt der Befragten. Da die Interviewenden jeweils
mehrere Personen befragen, weisen die Daten eine Mehrebenenstrukeur auf, die
es ermdglicht, lineare Regressionsmodelle mit Interviewer-Fixed-Effects zu schit-
zen. Dadurch sind die Ergebnisse nicht durch beobachtbare und unbeobachtbare
konstante Merkmale der Interviewenden verzerrt, wie beispielsweise eine Einwande-
rungsgeschichte oder Attraktivitits-Priferenzen.

Bisher gibt es kaum systematische Forschung zur Fragestellung, ob Angehérige der
eigenen ethnische Gruppe (Eigengruppe) als attraktiver wahrgenommen werden
als Angehorige einer anderen ethnischen Gruppe (Fremdgruppe). In den meisten
Studien wird diese Frage cher indirekt analysiert und es handelt sich hauptsichlich
um experimentelle Studien mit kleinen Stichprobengréflen und jungen Befragten
(beispielsweise: Lewis 2011; Wade et al. 2004). Zudem kommen diese zu teilweise
widerspriichlichen Ergebnissen; auflerdem gibt es bisher kaum Erkenntnisse aus
Deutschland (siche Honekopp 2006). Daher trigt der vorliegende Beitrag dazu
bei, diese Forschungsliicke zu schlieSen. Er untersucht erstmals im deutschsprachi-
gen Raum systematisch den Zusammenhang zwischen physischer Attraktivitit und
ethnischen Grenzen, beziehungsweise sozialer Distanz. Analysiert werden reprisen-
tative Umfragedaten mit einem groflen Stichprobenumfang und einer direkten
Messung der physischen Attraktivitit durch die Interviewenden.

Der folgende Abschnitt soll kliren, was physische Attraktivitit ist und wie sie
gemessen werden kann. Danach wird der aktuelle Forschungsstand zur Frage,
ob Angehérige der Eigengruppe als attraktiver wahrgenommen werden, skizziert.
Daran schlieen sich theoretische Uberlegungen zum Zusammenhang zwischen
ethnischen Grenzen, sozialer Distanz und physischer Attraktivitit und die Kon-
kretisierung der Hypothesen an. Im vierten Abschnitt folgt die Vorstellung der
verwendeten Daten, der Operationalisierung der Variablen und der Methode. Im
Anschluss werden die Ergebnisse der deskriptiven Analysen und der multiplen

2 In diesem Beitrag wird der Begriff , tiirkeistimmig® verwendet, da dieser im Gegensatz zum
Begriff , tiirkischstimmig* alle ethnischen und sprachlichen Gruppen der Tiirkei umfasst.
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Regressionsanalysen prisentiert. Die Befunde werden im fiinften Abschnitt kritisch
diskutiert und in den aktuellen Forschungsstand eingeordnet.

2 Physische Attraktivitat
2.1 Wasist physische Attraktivitat?

Diese Arbeit geht der Frage nach, ob soziale Kategorisierungsprozesse die wahrge-
nommene physische Attrakeivitdt beeinflussen. Daher soll zunichst geklart werden,
was physische Attraktivitdt tiberhaupt ist: Sie basiert auf kérperlichen Merkmalen,
die von anderen als attraktiv wahrgenommen werden (Lutz et al. 2013). (Evoluti-
ons-)psychologische und biologische Forschung geht davon aus, dass es kulturiiber-
greifende und zeitkonstante Priferenzen fiir bestimmte Merkmale gibt, die sowohl
bei Minnern als auch bei Frauen als attrakeiv gelten, wie z.B. Symmetrie und
Durchschnittichkeit von Gesichtern (Gallup/Frederick 2010; Rhodes 2006). Es
gibt jedoch auch geschlechtsspezifische Unterschiede: Bei Frauen gelten hohe Wan-
genknochen, volle Lippen und ein niedriges Taille-Hiifte-Verhiltnis als aterakeiv,
wihrend es bei Minner ein Bart, ein markantes Kinn und einen héheres Schulter-
Hiifte-Verhiltnis ist (Dijkstra/Buunk 2001; Fink et al. 2001; Frederick/Haselton
2007; Rhodes 2006; Singh et al. 2010). Aus evolutionsbiologischer Perspektive
signalisieren diese geschlechtstypischen Merkmale biologisch verankerte Signale fiir
Fruchtbarkeit. Die Fihigkeit, solche Merkmale zu erkennen, bietet einen Selekti-
onsvorteil, da sie mit Gesundheit und Reproduktionsfihigkeit einhergehen; daher
haben sich im Laufe der Menschheitsgeschichte Priferenzen fiir diese Merkmale
entwickelt (Rhodes 2006). Allerdings zeigt eine aktuelle Studie, dass es keine Hin-
weise darauf gibt, dass morphologische Merkmale von Frauen tatsichlich Frucht-
barkeit signalisieren (Lidborg/Boothroyd 2022).

Diese Perspektive legt nahe, dass physische Attraktivitit eine objektive, kulturell
und zeitlich stabile Grundlage hat. Gleichzeitig gibt es jedoch auch kérperliche
Merkmale, die nicht in allen Kulturkreisen als attraktiv angesehen werden und
deren Bewertung sich iiber die Zeit hinweg verindert hat. Dies ldsst sich am
Beispiel des Ideals des Frauenkodrpers verdeutlichen: Wihrend im 17. Jahrhundert
fullige Korper als attraktiv galten, gibt es in westlichen Gesellschaften im 21. Jahr-
hundert eine Priferenz fiir schlanke Figuren — was von der evolutionstheoretischen
Forschung selbst eingerdumt wird (Gallup/Frederick 2010; Swami et al. 2007). Ein
weiteres Beispiel daftir, dass Schonheitsideale vom sozialen Kontext abhingen, ist
der Befund, dass diese in nicht-westlichen Gesellschaften mit dem Konsum westli-
cher Medien zusammenhingen (Swami et al. 2010). Die Beurteilung von Korper-
behaarung bzw. gebriunter Haut verdeutlicht ebenfalls, dass Schénheitsideale sozial
konstruiert sind. Auch die psychologische Forschung bietet eine Erkldrung dafiir,
wie sich die Wahrnehmung der Attraktivitdt zwischen gesellschaftlichen Gruppen
unterscheidet. So fithren Gruppenzugehérigkeit und Vertrautheit (,familiarity)
dazu, dass Mitglieder der eigenen sozialen oder ethnischen Gruppe als attraktiver
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wahrgenommen werden (Coetzee et al. 2014; Little et al. 2011; Schwartzman/Rule
2024; Voegeli et al. 2021). Diese Beispiele zeigen, dass die wahrgenommene physi-
sche Attrakeivitit zumindest in Teilen kulturell tiberformt und sozial konstruiert
ist. Zusammenfassend kann also gefolgert werden, dass es sowohl Merkmale gibt,
die kulturiibergreifend und zeitkonstant als attrakeiv gelten, als auch Merkmale, die
kulturspezifisch sind und durch den sozialen Kontext beeinflusst werden.

Entsprechend basieren die theoretischen Annahmen dieser Arbeit auf der Primisse,
dass Actraktivitit durch soziale Wahrnehmungsprozesse beeinflusst werden kann
und nicht ausschliefSlich physiologisch determiniert ist — auch wenn sie sicher-
lich eine physiologische Grundlage hat. Diese Annahme wird durch Hinweise in
der Forschung gestiitzt, die zeigen, dass bestimmte Merkmale, wie beispielsweise
der soziale Status, stark mit der Actraktivicitswahrnehmung korrelieren (Bourdieu
2018; Kowner 1996; Schunck 2016).

2.2 Wie wird physische Attraktivitat gemessen?

Doch wie kann physische Attraktivitit gemessen werden? Ublicherweise wird zur
Beurteilung der physischen Attraktivitdt die ,truth-of-consensus® Methode ange-
wandt, bei der die Attrakeivitdtseinschitzung als Durchschnitt aus Einzeleinschit-
zungen gebildet wird (Patzer 1994). Dafiir miissen verschiedene Personen anhand
ciner Fotografie die Actraktivitit derselben Zielperson auf einer fiinf-, sieben-,
neun- oder elfstufigen Skala einschitzen (Rosar et al. 2014). Im Rahmen von
face-to-face Interviews gestaltet sich die ,truth-of-consensus® Methode allerdings
als schwer anwendbar, es sei denn, es liegen Fotografien der Befragten vor. Daher
werden in einigen Befragungen, wie beispielsweise der Allgemeinen Bevélkerungs-
befragung der Sozialwissenschaften, dem Beziehungs- und Familienpanel pairfam
oder der Add Health Studie, die Interviewenden gebeten, die Actraktivitdc der
Befragten einzuschitzen.

Obwohl die ,truth-of-consensus“ Methode als bevorzugte Methode gilt (Lutz et
al. 2013), kommen Studien, die eine Acttraktivititsmessung durch Interviewende
verwenden, zu vergleichbaren Ergebnissen (siche hierzu Schneickert et al. 2020).
Zusiitzlich werden bei Attraktivititsmessungen durch Interviewende in der Regel
Interviewer-Fixed-Effects-Modelle geschitzt, die sicherstellen, dass die Zusammen-
hinge nicht durch subjektive Priferenzen der Interviewenden verzerrt werden. Die
Ergebnisse dieser Modelle sind daher um alle konstanten Merkmale der Interview-
enden bereinigt (Schunck 2016).

3 Forschungsstand: Werden Angehorige der Eigengruppe als
attraktiver wahrgenommen?

Nur drei Studien haben bisher direke untersucht, ob Befragte Angehorige der eige-
nen ethnischen Gruppe als attraktiver wahrnehmen als Angehérige einer anderen
ethnischen Gruppe (Burke et al. 2013; Rhodes et al. 2001, 2005). Wihrend Rhodes
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et al. (2001) keine signifikanten Unterschiede in den Attraktivitdtsbewertungen
von kaukasischen (weiflen) und chinesischen Studienteilnehmenden finden, zeigen
Rhodes et al. (2005), dass kaukasische Befragte eine Priferenz fiir die Eigengruppe
zum Ausdruck bringen. Burke et al. (2013) finden nur sehr schwache Hinweise auf
eine Priferenz fiir Angehérige der Eigengruppe und auch nur bei den minnlichen
Teilnehmenden ihrer Studie. Zudem werden europiische Gesichter von allen Studi-
enteilnehmenden als am actraktivsten bewertet, unabhingig von deren ethnischer
Herkunft.

Daneben gibt es Studien, die indirekt untersuchen, ob Menschen Personen der
eigenen ethnischen Gruppe als am actraktivsten wahrnehmen. Der Fokus liegt hier
auf anderen Fragestellungen, fiir deren Beantwortung Teilnehmende unter anderem
die physische Attraktivitit der Fremd- und Eigengruppe bewerteten. Auch diese
liefern widerspriichliche Ergebnisse. So findet eine Reihe von Studien zumindest fiir

jeweils eine der befragten ethnischen Gruppen cine Priferenz fiir die Eigengruppe
(Cunningham et al. 1995; Honekopp 2006; Lord et al. 2019).

Zwar finden Liu et al. (1995) cbenfalls, dass die Befragten jeweils Personen der
eigenen ethnischen Gruppe (hier: ,race®)? als attraktiver wahrnehmen als Personen
anderer untersuchter Gruppen. Aber diese Studie zeigt auch, dass Personen mit hel-
ler Hautfarbe (,Whites®) von allen Gruppen als am attraktivsten wahrgenommen
werden. Zu den selben Ergebnissen kommt auch eine Reihe von Studien, die in den
USA durchgefithrt wurden: Die Wahrnehmung der kérperlichen Attraktivitdt hingt
mit der Hautfarbe bzw. der im englischsprachigen Kontext geldufigen Dimension
yrace” zusammen, wobei Personen mit heller Hautfarbe von der Mehrheit der
Befragten als am attraktivsten wahrgenommen werden (Hill 2002; Monk et al.
2021; Wade et al. 2004).

Dass weder Angehérige der Eigengruppe noch Angehérige der Mehrheitsgesell-
schaft als am attraktivsten wahrgenommen werden, sondern Personen mit gemisch-
tem ethnischem Hintergrund ist das Ergebnis einer weiteren Gruppe von Studien
(Lewis 2011; Reece 2016; Sims 2012; Stepanova/Strube 2018). Sims (2012)
bezeichnet diesen Befund als das ,Biracial Beauty Stereotype®. Laut (evoluti-
ons-)psychologischer Perspektive liefert das biologische Phinomen des Heterosis-
Effekts eine Erklirung fiir diesen Befund: Kreuzungen von genetisch unterschied-
lichen Eltern bringen Nachkommen hervor, die genetisch ,fitter sind als ihre
Vorfahren (Lewis 2010). Da Actraktivitit mit genetischer Fitness assoziiert ist,
erklirt dies die Priferenz von Gesichtern mit gemischtem ethnischem Hintergrund
(Lie et al. 2008). Solche Personen kénnten jedoch auch aus einem anderen Grund
als besonders attraktiv wahrgenommen werden: Da sie gerade nicht den gingigen
Schénheitsidealen entsprechen, sondern von diesen abweichen, erscheinen sie ,.exo-

3 Diese Studie wurde im US-amerikanischen Kontext durchgefithrt und unterscheidet zwischen
, Whites*, ,,Blacks“, ,Latinos“ und ,,Asians“.
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tisch® — aber eben nicht so sehr, dass sie eindeutig der Fremdgruppe zugeordnet
werden konnen (Reece 2016).

Die Frage, ob Angehorige der Eigengruppe als attraktiver wahrgenommen werden
als Angehorige einer Fremdgruppe, wurde bisher also widerspriichlich beantwortet.
So finden einige wenige Studien, dass Befragte Personen der eigenen ethnischen
Gruppe als am attraktivsten wahrnehmen (Lord et al. 2019; Rhodes et al. 2005).
Es gibt jedoch auch Hinweise darauf, dass {iber alle ethnischen Gruppen hinweg
Personen mit einer hellen Hautfarbe als am attraktivsten bewertet werden (z.B.
Hill 2002; Swami et al. 2008). Eine weitere Gruppe von Studien kommt zu dem
Ergebnis, dass Personen mit gemischtem ethnischem Hintergrund als am actrak-
tivsten wahrgenommen werden (z.B. Reece 2016; Sims 2012). Die Mehrzahl der
zitierten Studien nutzt zur Messung der physischen Actraktivitit die ,,truth-of-con-
sensus” Methode; nur vier verwenden Actraktivititsmessungen durch Interviewende
(Hill 2002; Monk et al. 2021; Reece 2016; Sims 2012). Allerdings wenden alle
Studien, die eine Priferenz fiir die Eigengruppe feststellen, die , truth-of-consensus®
Methode an (Burke et al. 2013; Cunningham et al. 1995; Honekopp 2006; Lord
et al. 2019; Rhodes et al. 2005). Zudem untersuchen die meisten Studien die
Fragestellung mit einem experimentellen Design und kleiner Stichprobengréfie, was
zu den oben thematisierten widerspriichlichen Ergebnissen fithren konnte.

4 Theoretische Uberlegungen zum Zusammenhang zwischen
ethnischen Grenzen, sozialer Distanz und physischer Attraktivitat

Soziale Grenzziechungsprozesse dienen als theoretischer Rahmen fiir die vorliegende
Studie. Soziale Grenzen definieren, wer als Angehoriger der Eigen- bzw. Fremd-
gruppe geschen wird. Alba und Nee (2003) verstehen darunter ,a categorical dis-
tinction that members of a society recognize in their quotidian activities and that
affects their mental orientations and actions toward one another” (S.59). Eine
soziale Grenze kombiniert also eine kategoriale Dimension, die die Welt in Grup-
pen einteilt und eine soziale Dimension, die festlegt, wie man sich zu den als Eigen-
bzw. Fremdgruppe klassifizierten Personen verhilt (Wimmer 2008). Prinzipiell eig-
nen sich alle méglichen Merkmalskombinationen fiir eine ethnische Grenzziechung,.
Allerdings gibt es (duflere) Merkmale wie die phinotypische Ahnlichkeit und die
Sprache, die besonders effektiv der Abgrenzung sozialer Gruppen dienen (Steinbach
2004). Solche Grenzen gehen meistens mit konkreten sozialen und kulturellen
Unterschieden zwischen den Gruppen einher. Ethnische Grenzen sind allerdings
nicht starr, sondern kénnen sich verindern, an Bedeutung verlieren oder ganz ver-
schwinden, genau wie die mit der Grenze einhergehenden sozialen und kulturellen
Unterschiede (Alba 2005; Alba/Nee 2003).

Die Theorie der sozialen Identitit bietet eine Erklirung fiir den Zusammenhang
zwischen ethnischer Grenzziehung und der wahrgenommenen physischen Attrakti-
vitdt (Tajfel/Turner 1979). Sie geht davon aus, dass die soziale Identitdt einer Person
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auf ihrer Zugehérigkeit zu einer sozialen Gruppe basiert. Die soziale Identitit
fihre dazu, dass Individuen ihre soziale Umgebung kategorisieren und zwischen
der Eigen- bzw. Fremdgruppe unterscheiden. Sie streben nach einer vorteilhaften
sozialen Identitit, die durch eine positive Abgrenzung der Eigen- zur Fremdgruppe
hergestellt werden kann. Diese bewussten und unbewussten Kategorisierungspro-
zesse fithren daher zur Aufwertung der Eigengruppe und zur Abwertung der Fremd-
gruppe (Scheepers/Derks 2016; Tajfel/Turner 1979). Bei einer Ubertragung dieser
Annahmen auf die Wahrnehmung der physischen Acttraktividdt kann also vermutet
werden, dass Personen mit Einwanderungsgeschichte von Personen ohne eine sol-
che zunichst als Fremdgruppe kategorisiert werden. Entsprechend der Theorie der
sozialen Identitit ist damit eine Abwertung verbunden, um eine vorteilhafte soziale
Identitit zu erlangen bzw. eine solche aufrecht zu erhalten. Folglich werden Perso-
nen mit Einwanderungsgeschichte von Personen ohne Einwanderungsgeschichte als
physisch weniger attraktiv wahrgenommen.

Grenzzichungsprozesse legen also fest, wer als Angehoriger der Eigen- bzw. Fremd-
gruppe geschen wird, wihrend die Theorie der sozialen Identitit erklirt, weshalb
Angehorige der Eigengruppe aufgewertet und Angehérige der Fremdgruppe abge-
wertet werden. Aus diesen theoretischen Uberlegungen leitet sich die erste Hypo-
these ab:

H]1: Personen ohne Einwanderungsgeschichte* nehmen Personen mit Einwanderungs-
geschichte als physisch weniger attraktiv wahr als solche ohne Einwanderungsge-
schichte.

Grenzzichungsprozesse implizieren auch, dass die Einwanderungsgeschichte bei Per-
sonen, die dhnlicher sind, beziehungsweise zu denen eine geringere soziale Distanz’
besteht, bei der Einschitzung der physischen Actrakeividit eine geringere Rolle
spielt. Konzepte der intergenerationalen Integration besagen, dass sich Assimilation
iber Generationen hinweg vollziecht (Esser 2004, 2006). Fiir Personen der soge-
nannten zweiten Generation, also die in Deutschland geborenen Nachkommen
von Eingewanderten, verringert sich die soziale Distanz, da sie beispielsweise das
deutsche Schulsystem durchlaufen und sich an kulturelle Gewohnheiten angepasst
haben; zudem haben sie bessere Chancen interethnische Bezichungen aller Art ein-
zugehen. Daraus lisst sich schliefen, dass Personen ohne Einwanderungsgeschichte
Personen der zweiten Generation als kulturell und sozial Ghnlicher und damit auch
als attraktiver wahrnehmen als Personen der ersten Generation. Die Generationen-
zugehorigkeit als Proxy fiir den Grad der sozialen Distanz oder die Sozialisation

4 In den Analysen werden zwar nicht ausschliefllich Interviewende ohne Einwanderungsge-
schichte beriicksichtigt, die Interviewer-Fixed-Effects-Modelle kontrollieren jedoch alle kon-
stanten Merkmale der Interviewenden, wie beispielsweise die Einwanderungsgeschichte.

5 Bogardus (1925) versteht unter sozialer Distanz ,the grades and degrees of understanding and
intimacy which characterize pre-social and social relations generally” (S. 216).
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zu verwenden ist auch empirisch verbreitet, beispielsweise in Arbeitsmarktstudien
(Gries et al. 2022; Tran 2018). Die zweite Hypothese lautet daher:

H2: Personen ohne Einwanderungsgeschichte nehmen Personen mit Einwanderungs-
geschichte der ersten Generation als physisch weniger attraktiv wahr als deren Nach-
kommen der zweiten Generation.

Nachdem allgemein der Zusammenhang zwischen Generationenzugehdorigkeit als
Proxy fiir Ahnlichkeit und der wahrgenommenen physischen Attraktivitit thema-
tisiert wurde, soll im Folgenden genauer auf die im deutschsprachigen Raum rele-
vanten Dimensionen der ethnischen Grenzziehung eingegangen werden: ethnische
Herkunft und Deutschkenntnisse.

Die Forschung zur sozialen Distanz zeigt, dass ethnische Gruppen entsprechend
der sozialen Distanz und dem soziodkonomischen Erfolg der Gruppe hierarchisch
eingestuft werden (Hagendoorn 1995). Fremdgruppen werden also entsprechend
ihrer kulturellen Ahnlichkeit mit der Eigengruppe angeordnet, wobei diejenigen
Fremdgruppen, die der Eigengruppe am ihnlichsten sind, wohlwollender wahrge-
nommen und in der ethnischen Hierarchie weiter oben angesiedelt werden (Hagen-
doorn 1993). Im deutschen Kontext kénnte diese Logik bedeuten, dass Personen
ohne Einwanderungsgeschichte gegeniiber tiirkeistimmigen Personen eine groflere
kulturelle Distanz wahrnehmen als gegeniiber Aussiedler*innen, also Personen deut-
scher Abstammung und ihre Nachkommen, die hauptsichlich in Osteuropa lebten
und in der zweiten Hilfte des 20. Jahrhunderts nach Deutschland zuriickkehrten
(Steinbach 2004). Daher werden tiirkeistimmige Personen weniger positiv wahrge-
nommen, was sie auch als weniger actraktiv erscheinen lassen konnte.

Zusitzlich gestalten sich Grenziiberschreitungen schwerer, je eher sich die Grenzen
an im Alltag leicht wahrnehmbaren Kriterien, wie beispielsweise der Hautfarbe,
festmachen lassen (Alba/Nee 2003). Hier lisst sich also vermuten, dass sich eine
Grenziiberschreitung fiir Personen, die der dominanten Gruppe phinotypisch dhn-
licher sind, einfacher gestaltet. So unterscheiden sich beispielsweise tiirkeistimmige
Personen phinotypisch mitunter stirker als Aussiedler*innen von Personen ohne
Einwanderungsgeschichte. Daher miissen manche ethnische Gruppen mehr Zuge-
horigkeitsarbeit leisten als andere (Wimmer 2009). Angesichts dieser Uberlegungen
lasst sich die folgende Hypothese ableiten:

H3: Personen ohne Einwanderungsgeschichte nehmen tiirkeistimmige Personen als
physisch weniger attraktiv wahr als Aussiedler*innen.

Auch geringe Deutschkenntnisse oder ein Akzent stellen eine klare Grenze dar,
die Eingewanderte und ihre Nachkommen von Personen ohne Einwanderungsge-
schichte trennt, die soziale Distanz erhoht und eine Kategorisierung als Fremd-
gruppe wahrscheinlicher macht. Allerdings geht es dabei nicht nur darum, dass
geringe Deutschkenntnisse oder ein méglicher Akzent wahrgenommen werden und
darauf eine Kategorisierung als der Fremdgruppe zugehérig erfolgt, vielmehr kann
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ein Akzent auch Riickschliisse auf die Herkunft einer Person zulassen (Rakic/Stof3el
2013). Daraus ldsst sich ableiten, dass Sprachkenntnisse die Assoziation von ethni-
scher Herkunft und der wahrgenommenen physischen Attraktivitdt (H3) moderie-
ren. Das bedeutet also, dass geringe Deutschkenntnisse bzw. ein damit einhergehen-
der Akzent die wahrgenommene Attraktivitdt von Personen aus von Deutschland
kulturell unterschiedlicheren Lindern, wie Tiirkeistimmige, stirker verringern als
von Personen aus kulturell ihnlicheren Lindern, wie Aussiedler*innen. Die vierte
Hypothese lautet daher:

H4: Geringe Deutschkenninisse haben einen stirkeren negativen Einfluss auf die
wahrgenommene Attraktivitit von tiirkeistimmigen Personen als auf die wabrge-
nommene Attraktivitit von Aussiedler*innen.

5 Daten und Methoden
5.1 Daten

Fir die Analyse der (sozialen) Determinanten der physischen Attraktivitit wird
zum einen die 2008 erhobene erste Welle und zum anderen die im Rahmen
der elften Welle aus den Jahren 2018/2019 erhobene Aufstockungsstichprobe des
Bezichungs- und Familienpanels pairfam verwendet (v12.0) (Briderl et al. 2021a).
Im pairfam werden seit 2008 deutschlandweit jahrlich etwa 12.000 zufillig ausge-
wihlte Personen aus vier Geburtsjahrgingen sowie deren Eltern, Partner*innen
und Kinder befragt. Obwohl die pairfam Studie keinen expliziten Schwerpunkt
auf Migrationsforschung legt, sind tiirkeistimmige Personen und Aussiedler*innen
tiberreprisentiert.

Von den 17.423 Beobachtungen wurden 663 von den Analysen ausgeschlossen, da
diese — von 35 Interviewenden durchgefithrten — Interviews eine sehr geringe Varia-
tion (Standardabweichung kleiner als 0,4) in den Accraktivitdtsbewertungen aufwei-
sen. Dies konnte daran liegen, dass diese Interviewenden davor zuriickschreckeen,
die physische Attraktivitit von Mitmenschen zu bewerten und alle Befragten als 7
(= sehr attraktiv) einstuften. Fiir Robustheitsanalysen wurden diese Beobachtungen
aber wieder in die Modelle aufgenommen. Es zeigen sich nur marginale Unter-
schiede in den Ergebnissen.

Der finale Datensatz umfasst 16.760 Personen, die von 585 Interviewenden befragt
wurden. In die Analysen gehen eine unterschiedliche Anzahl an Beobachtungen ein,
je nachdem welche Kontrollvariablen beriicksichtigt werden, da alle Beobachtungen
mit fehlenden Werten (listwise deletion) ausgeschlossen werden. Die Kontrollvaria-
ble ,elterliche Bildung® hat 4.416 fehlende Werte, so dass die Modelle 2 und 4,
in denen diese Variable kontrolliert wird, weniger Fille enthalten. Listwise deletion
fihrt jedoch nicht zu Verzerrung der Regressionsschitzer, da die Wahrscheinlichkeit
fehlender Werte fiir die elterliche Bildung (UV) nicht von der Attraktivitit der
Befragten (AV) abhingt (Allison 2001).
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Je nach Spezifikation wird eine unterschiedliche Anzahl an Interviewenden ausge-
schlossen, da nur jene beriicksichtigt werden konnen, die mehr als eine Person
interviewt haben. Die genaue Anzahl der ausgeschlossenen Interviewenden und die
Anzahl an Beobachtungen pro Modell sind in Tabelle A1¢ im Anhang dargestellt.

5.2 Variablen
Abhdngige Variable

In der ersten, achten und elften Welle des pairfams werden Informationen iiber die
physische Attrakeivitit der Befragten gesammelt. Am Ende jedes Interviews beant-
worten die Interviewenden die Frage ,Wie attraktiv finden Sie den Befragten/die
Befragte?“ auf einer 7-stufigen Skala von 1 (= sehr unattraktiv) bis 7 (= sehr
attraktiv). Die Interviewenden erhalten dabei keine zusitzlichen Anweisungen.

In den Analysen wird die wahrgenommene Actraktivitit als kontinuierliche Variable
verwendet. Als Zusatzanalyse wird die Variable binir kodiert (1 = sehr attraktiv; 0
= alle anderen Ausprigungen), da die Verteilung stark linksschief ist, die Antworten
sich also auf ,attraktive® Ausprigungen konzentrieren. Dies kénnte, wie in 5.1
bereits ausgefithrt, auf die Art der Erhebung durch Interviewende zuriickgefithre
werden. Im Anhang finden sich die Ergebnisse fiir die Assoziationen mit der binir-
kodierten Version der Variable (Tab. A5 und AG6). Die Schitzungen der beiden

Varianten unterscheiden sich kaum voneinander.

Unabhdngige Variablen

Die Variable ,Einwanderungsgeschichte® basiert im pairfam auf dem Geburtsort
der Befragten und dem ihrer Eltern. Befragte werden als Personen mit Einwande-
rungsgeschichte eingestuft, wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil nicht in
Deutschland geboren wurden. So kann zwischen Personen ohne Einwanderungsge-
schichte, Eingewanderten erster Generation und deren Nachkommen der zweiten
Generation unterschieden werden.

Um die dritte und vierte Hypothese zu untersuchen, wird die ethnische Herkunft
als unabhingige Variable beriicksichtigt. Die Befragten werden im pairfam in
finf Gruppen unterschiedlicher ethnischer Herkunft eingeteilt: Deutsche ohne
Einwanderungsgeschichte, Aussiedler*innen, Personen mit gemischtem ethnischem
Hintergrund,” tiitkeistimmige Personen und solche mit anderem nicht-deutschen
Hintergrund.

Zur Untersuchung der Interaktion zwischen der ethnischen Herkunft und den
Deutschkenntnissen wurde eine Variable erstellt, die Deutschkenntnisse des Spre-

6 Alle mit ,A“ gekennzeichneten Tabellen und Abbildungen befinden sich im Anhang.

7 Im pairfam werden Personen, die ein deutsches und ein nicht-deutsches Elternteil haben, als
»Halb-Deutsche® bezeichnet. Da dieser Begriff problematisch ist, wird in diesem Beitrag von
,Personen mit gemischtem ethnischem Hintergrund® die Rede sein.
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chens und Verstehens kombiniert. Die Variable unterscheidet zwischen ,,sehr guten®
und ,nicht sehr guten® Deutschkenntnissen. Wie gut die Befragten Deutsch spre-
chen und verstehen wird von den Interviewenden am Ende des Interviews einge-
schitzt. Die Deutschkenntnisse der Befragten variieren; alle mussten jedoch tiber
ausreichende Kenntnisse verfiigen, um an der auf Deutsch durchgefiihrten Studie
teilnehmen zu kdénnen.

Kontrollvariablen

In den Analysen wird fiir alle konfundierenden Drittvariablen kontrolliert, also
Variablen, die sich sowohl auf die Einwanderungsgeschichte bzw. die Ethnizitit
der Befragten als auch auf die wahrgenommene physische Attraktivitit auswirken.
Je nach untersuchter Hypothese miissen unterschiedliche Kontrollvariablen bertick-
sichtigt werden. Sie werden in Tabelle A2 dargestelle. Da fiir die Analysen zwei
verschiedene Stichproben verwendet werden — Welle 1 und Welle 11 — wird in allen
Modellen fiir die Stichprobe kontrolliert. Zudem werden die Modelle getrennt fiir
weibliche und minnliche Befragte geschitzt, da Actraktivitdtszuschreibungen und
Schénheitshandeln geschlechtsspezifisch sind. Frauen sind in stirkerem Mafle als
Minner Schonheitsidealen ausgesetzt und weisen daher auch ein hoheres Niveau an

Schénheitshandeln auf® (Krause 2014; Penz 2010).

Bei der Analyse der ersten und zweiten Hypothese ist die Einwanderungsge-
schichte’ die unabhingige Variable. Das Alter der Befragten ist eine zentrale kon-
fundierende Drittvariable. Fiir Personen der ersten Generation ist davon auszuge-
hen, dass ihr Alter die Entscheidung auszuwandern beeinflusst hat. Das Alter beein-
fusst auch die wahrgenommene physische Actraktivitit, da jiingere Personen als
attraktiver wahrgenommen werden als iltere. Zudem wird der elterliche Bildungs-
grad kontrolliert, denn von ihm hingt ab, ob eine Person eine Einwanderungsge-
schichte hat. Zum einen erhéht oder verringert er die Wahrscheinlichkeit, dass sich
Eltern zur Migration entschlieflen, zum anderen, dass sich die Befragten selbst dafiir
oder dagegen entscheiden. Auflerdem gibt es Hinweise darauf, dass Personen als
umso attraktiver wahrgenommen werden, je hoher der Bildungsgrad ihrer Eltern
ist (Bauldry et al. 2016; Huber 2014). Kontrolliert wird auch der Bildungsgrad
der Befragten selbst, obwohl der kausale Status dieser Variable fiir Personen mit
eigener Einwanderungserfahrung nicht eindeutig ist; die Variable kénnte sowohl
ein Mediator als auch eine konfundierende Drittvariable sein. Einerseits konnte der
Bildungsgrad einen Einfluss darauf haben, ob sich jemand fiir eine Auswanderung
entscheidet. Andererseits kénnte die Einwanderungsgeschichte einer Person den

8 Als Ursache dafiir kénnen die ,strukturelle Machtlosigkeit® von Frauen (Hasenkamp et al.
2005) und evolutionire Griinde (Griindl 2004) angefiihrt werden.

9 Je nach Ausprigung dieser Variable wird ein unterschiedliches Set an Kontrollvariablen bens-
tigt. Dies wird im Anhang niher erliutert.
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Grad ihrer Bildung beeinflussen. Die Schitzungen mit bzw. ohne Einbezug des
Bildungsgrades als Kontrollvariable unterscheiden sich jedoch kaum voneinander.

Bei der Analyse der dritten Hypothese, also der Assoziation von Ethnizitit und
physischer Attraktivitit, werden keine Kontrollvariablen beriicksichtigt. Es gibt
keine Variablen, die sich sowohl auf die Ethnizitit als auch auf die wahrgenommene
physische Attraktivitdt auswirken.

Im Falle der Moderationshypothese (H4) werden zusitzlich noch Variablen kon-
trolliert, die die Sprachkenntnisse und die physische Attraktivitdt der Befragten
beeinflussen. Daher wird auch hier das Alter, der Bildungsgrad und der elterliche
Bildungsgrad kontrolliert. Sowohl jiingere Befragte als auch Personen mit einem
héheren Bildungsgrad und Personen, deren Eltern besser gebildet sind, verfiigen
tiber bessere Deutschkenntnisse als ihre dlteren Peers oder Personen mit niedrigerem
Bildungsgrad und Personen, deren Eltern einen niedrigeren Bildungsgrad haben.
Zusitzlich wird die Einwanderungsgeschichte kontrolliert, da die Generationenzu-
gehorigkeit einen wichtigen Proxy fiir Deutschkenntnisse darstellt.

5.3 Methoden

Da nur sehr wenige Informationen zu den Interviewenden vorliegen und nicht
ausgeschlossen werden kann, dass Merkmale der Interviewenden deren Atcrakeivi-
titseinschitzung beeinflussen, wurden Interviewer-Fixed-Effects-Modelle geschitzt
(Schunck 2016). Im Sample dieser Studie hat jeder der 585 Interviewenden im
Durchschnitt 29 Interviews gefiihrt. Entsprechend liegen geclusterte Daten vor
und es lassen sich Interviewer-Fixed-Effects-Modelle schitzen. Diese bereinigen
die Schitzungen um alle konstanten Einfliisse auf hoherer Ebene, in diesem Fall
also auf Ebene der Interviewenden. Dadurch werden alle konstanten Merkmale
der Interviewenden kontrolliert, also all jene Merkmale, die sich zwischen den
Interviews nicht verindern. Dies umfasst sowohl beobachtbare Merkmale, wie Alter
und Geschlecht, als auch nicht beobachtbare Merkmale, wie beispielsweise subjek-
tive Priferenzen hinsichtlich der physischen Attraktivitit oder eine Einwanderungs-
geschichte. Das lineare Regressionsmodell mit Interviewer-Fixed-Effects ldsst sich
darstellen als

(Yij -y)= ﬁl(xij - ii) + (Eij - Ei) (1)

wobei i fiir den Interviewenden und j fiir den Befragten steht. yj; steht also fiir
die durch den Interviewenden i eingeschitzte physische Attraktivitit von Person
j- xj steht fir alle gemessenen Merkmale der Befragten, die deren Attraktivitit
beeinflussen. €; ist der Fehlerterm auf Ebene 1, der alle unbeobachtbaren Merk-
male der Befragten umfasst, die einen Einfluss auf die wahrgenommene physische
Attraktivitdt der Befragten haben. Das Fixed-Effects-Modell entsteht durch die Sub-
traktion des Between-Modells vom Random-Effects-Modell. Bei dieser sogenannten
Within-Transformation werden von jeder in der Gleichung enthaltenen Variable
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jeweils die personenspezifischen Mittelwerte abgezogen (Briider] 2010; siche hierzu
ausfiithrlich: Schunck 2016; Schunck/Perales 2017). Dadurch ist das Modell um
alle beobachtbaren und unbeobachtbaren konstanten Merkmale der Interviewenden
bereinigt und es taucht kein Fehlerterm der Ebene 2 auf.

Dariiber hinaus enthalten die Modelle Kohorten-Fixed-Effects, um Kohortenef-
fekte auszuschlieflen. In allen Regressionen werden cluster-robuste Standardfehler
geschitzt, um fiir serielle Korrelationen und Heteroskedastizitit zu korrigieren
(Wooldridge 2016). Es kamen kalibrierte Design-Gewichte zum Einsatz (Briider] et
al. 2021b). Die Berechnungen wurden mit Stata 16.1 durchgefiihre.

Da es sich um querschnittliche Daten handelt und niche alle relevanten konfundie-
renden Variablen kontrolliert werden kénnen, werden die Schitzungen nicht kausal
interpretiert. Es handelt sich lediglich um Korrelationen.

6 Befunde
6.1 Deskriptive Ergebnisse

Die deskriptive Verteilung der wahrgenommenen physischen Attrakeivitdt nach
Geschlecht und Einwanderungsgeschichte zeigt, dass weibliche Befragte generell
als accraktiver eingeschitzt werden als minnliche (Abb. Al). Dieser Befund steht
im Einklang mit den Ergebnissen einer Vielzahl anderer Studien (z.B. Hamermesh/
Biddle 1994; Schneickert et al. 2020). Weibliche Befragte der zweiten Generation
werden im Vergleich zu jenen der ersten Generation und jenen ohne Einwande-
rungsgeschichte am hiufigsten als sehr attraktv wahrgenommen und im Durch-
schnitt als etwas attraktiver (Ohne Einwanderungsgeschichte: Mittelwert = 5,62;
Erste Generation: Mittelwert = 5,59; Zweite Generation: Mittelwert = 5,72). Auch
minnliche Befragte der ersten Generation werden etwas seltener als sehr attraktiv
wahrgenommen als ihre Peers der zweiten Generation und jene ohne Einwande-
rungsgeschichte, die Mittelwerte der drei Gruppen unterscheiden sich jedoch nur
minimal (Ohne Einwanderungsgeschichte: Mittelwert = 5,38; Erste Generation:
Mittelwert = 5,40; Zweite Generation: Mittelwert = 5,38) (Abb. Al).

Ein Blick auf die Verteilung der physischen Attraktivitit nach Ethnizitdt verdeut-
licht, dass weibliche Befragte mit gemischtem ethnischem Hintergrund (Mittel-
wert = 5,71), gefolgt von jenen mit einem anderen nicht-deutschen Hintergrund
(Mittelwert = 5,70) und tiirkeistimmigen Frauen (Mittelwert = 5,60) etwas hiu-
figer als sehr attraktiv wahrgenommen werden als Frauen ohne Einwanderungsge-
schichte (Mittelwert = 5,62) und Aussiedlerinnen (Mittelwert = 5,58). Minnliche
Befragte mit einem anderen nicht-deutschen Hintergrund, jene ohne Einwande-
rungsgeschichte und Minner mit gemischtem ethnischem Hintergrund werden am
hiufigsten als sehr attraktiv wahrgenommen, wihrend tiirkeistimmige Minner am
seltensten als sehr attraktiv bewertet werden. Auch hier unterscheiden sich die
Mittelwerte der fiinf Gruppen nur minimal (Ohne Einwanderungsgeschichte: Mit-
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telwert = 5,38; Aussiedler: Mittelwert = 5,39; Gemischter ethnischer Hintergrund:
Mittelwert = 5,34; Tirkeistimmig: Mittelwert = 5,38; Anderer nicht-deutscher
Hintergrund: Mittelwert = 5,40) (Abb. A2).

In Hinblick auf die physische Attraktivitit nach Deutschkenntnissen wird deutlich,
dass sowohl weibliche als auch minnliche Befragte mit sehr guten Deutschkennt-
nissen (Frauen: Mittelwert = 5,67; Minner: Mittelwert = 5,42) im Vergleich zu
ihren Peers mit nicht sehr guten Deutschkenntnissen (Frauen: Mittelwert = 5,19;
Minner: Mittelwert = 4,99) als deutlich attraktiver wahrgenommen werden (Abb.
A3).

Zusammenfassend ldsst sich auf deskriptiver Ebene also feststellen, dass weibliche
Befragte als attraktiver wahrgenommen werden als minnliche. Auflerdem wird
deutlich, dass Eingewanderte der ersten Generation etwas seltener als sehr actrakeiv
wahrgenommen werden als solche der zweiten Generation und Personen ohne Ein-
wanderungsgeschichte. Wahrend weibliche Eingewanderte der ersten Generation
auch im Durchschnitt als weniger attraktiv wahrgenommen werden, unterscheidet
sich der Mittelwert fiir minnliche Befragte der ersten Generation nicht von dem
fiir solche der zweiten Generation und minnliche Befragte ohne Einwanderungsge-
schichte. Zudem werden Aussiedlerinnen und tiirkeistimmige Manner im Vergleich
zu ihren Peers anderer Ethnizititen etwas seltener als sehr attrakeiv wahrgenommen.
Die Mittelwertsunterschiede fiir mannliche Befragte verschiedener Ethnizititen sind
zwar etwas kleiner als fiir weibliche Befragte, aber grundsitzlich sind sie fiir beide
Geschlechter gering. Im Gegensatz dazu sind die Unterschiede bei der wahrge-
nommenen Attraktivitit zwischen Befragten mit sehr guten und nicht sehr guten
Deutschkenntnissen deutlich grofer.

6.2 Ergebnisse multipler Regressionsanalysen

Die Ergebnisse der multiplen Regressionsanalysen zur Assoziation von Einwande-
rungsgeschichte und wahrgenommener physischer Attraktivitit unter Kontrolle der
relevanten konfundierenden Variablen unterscheiden sich von den deskriptiven
Verteilungen. In Abbildung 1 sind die mittleren vorhergesagten Werte fur die
physische Attraktivitit in Abhingigkeit von der Einwanderungsgeneration getrennt
fir weibliche (linkes Panel) und minnliche Befragte (rechtes Panel) dargestellt. Es
zeigt sich, dass sowohl weibliche als auch minnliche Befragte mit Einwanderungs-
geschichte als etwas attraktiver wahrgenommen werden als Befragte ohne Einwan-
derungsgeschichte. Weibliche Befragte der ersten Generation werden als um 0,18
Punkte (s.e. = 0,04) und jene der zweiten Generation als um 0,14 Punkte (s.c.
= 0,05) attraktiver wahrgenommen als weibliche Befragte ohne Einwanderungsge-
schichte. Diese Zusammenhinge sind auf dem 5%- bzw. 10%-Niveau statistisch
signifikant (Tab. A3, Modell 2). Auch fir minnliche Befragte ist der Zusammen-
hang zwischen der zweiten Generation und der physischen Actraktivitit auf dem
5%-Niveau statistisch signifikant: Sie werden als um 0,15 Punkte (s.e. = 0,04)
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attraktiver wahrgenommen als ihre Peers ohne Einwanderungsgeschichte (Tab.
A4, Modell 2). Ahnliche Ergebnisse zeigen sich fiir die Vorhersage der héchsten
Attraktivitdt: Weibliche Befragte der ersten und zweiten Generation werden auf
dem 10%- bzw. 1%-Niveau statistisch signifikant als attraktiver wahrgenommen
im Vergleich zu Frauen ohne Einwanderungsgeschichte (Tab. A5, Modell 2). Auch
fir minnliche Befragte ist der Zusammenhang zwischen der zweiten Generation
und der héchsten Attrakeivitdt auf dem 10%-Niveau statistisch signifikant (Tab.
A6, Modell 2). Diese Ergebnisse stehen im Widerspruch zur ersten Hypothese:
Personen ohne Einwanderungsgeschichte nehmen Personen mit Einwanderungsge-
schichte also nicht als physisch weniger attraktiv wahr als solche ohne Einwande-
rungsgeschichte.

Die zweite Hypothese besagt, dass Personen mit Einwanderungsgeschichte der
ersten Generation als weniger attraktiv wahrgenommen werden als ihre Nachkom-
men der zweiten Generation. Abbildung 1 verdeutlicht, dass sich die vorhergesag-
ten Mittelwerte der physischen Actrakeividdte fiir Personen der ersten und zweiten
Generation jedoch kaum voneinander unterscheiden. Weibliche Befragte der ersten
Generation (p.m.!0 = 5,75; s.e. = 0,03) werden als etwas attraktiver wahrgenommen
als jene der zweiten Generation (p.m. = 5,71; s.e. = 0,04), wihrend minnliche
Befragte der zweiten Generation (p.m. = 5,52; s.e. = 0,03) als etwas attrakeiver
wahrgenommen werden als jene der ersten Generation (p.m. = 5,50; s.e. = 0,07).
Diese Unterschiede sind aber sehr gering und weder fiir weibliche noch fiir ménnli-
che Befragte statistisch signifikant. Die Ergebnisse falsifizieren also auch die zweite
Hypothese: Die Generationenzugehérigkeit ist nicht mit der wahrgenommenen
physischen Atcraktivitit assoziiert.

Abbildung 1: Mittlere vorhergesagte Werte fiir die durchschnittliche Attraktivitit
nach Einwanderungsgeneration, fiir weibliche (N = 6.248) und mannliche (N = 5.692)
Befragte

Weibliche Befragte: Predictive Margins, 95%-Konfidenzintervall Mannliche Befragte: Predictive Margins, 95%-Konfidenzintervall
659 659

Physische Attraktivitat (kontinuierlich)
o
o
-
Physische Attraktivitat (kontinuierlich)
m
o
——
-t

454 45

Keine Einwanderungsgeschichte Erste Generation Zweite Generation  Keine Einwanderungsgeschichte Erste Generation Zweite Generation

Einwanderungsgeschichte Einwanderungsgeschichte

Anmerkung: Vorhergesagte Werte basieren auf Modell 2 in Tabelle A3 und A4.

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.

10 In diesem Beitrag steht p.m. fiir predictive margins.
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Bei den vorhergesagten Mittelwerten nach Ecthnizitde (Abb. 2) zeigen sich fiir
weibliche Befragte nur marginale Unterschiede (linkes Panel). Wihrend Aussiedle-
rinnen (p.m. = 5,53; s.e. = 0,06) und tiirkeistimmige Befragte (p.m. = 5,54; s.c.
= 0,09) als etwas weniger attraktiv wahrgenommen werden, werden Frauen mit
einem anderem ethnischem Hintergrund (p.m. = 5,64; s.e. = 0,06) und jene mit
einem gemischten ethnischen Hintergrund (p.m. = 5,62; s.e. = 0,07) im Vergleich
zu Personen ohne Einwanderungsgeschichte als etwas attraktiver wahrgenommen.
Allerdings sind die Punkeschitzer weder bei der Vorhersage der durchschnittichen
Attraktivitit noch bei der Vorhersage der hochsten Actrakeividie stacistisch signifi-
kant (Tab. A3, Modell 3 und Tab. A5, Modell 3).

Auch fur minnliche Befragte unterscheiden sich die Mittelwerte der durchschnice-
lichen Attraktivitit nach Ethnizitit nur minimal voneinander (Abb. 2, rechtes
Panel). Wihrend keiner der Punktschitzer fiir die durchschnittliche Attraktivitit
statistisch signifikant ist (Tab. A4, Modell 3), ist der Zusammenhang zwischen
gemischtem ethnischem Hintergrund und der héchsten Accrakeivitde positiv und
auf dem 10%-Niveau statistisch signifikant. Manner mit gemischtem ethnischem
Hintergrund werden um 0,03 Punkte (s.e. = 0,01) cher als schr attraktiv einge-
schitzt als Minner ohne Einwanderungsgeschichte (Tab. A6, Modell 3). Somit wird
auch die dritte Hypothese nicht bestitigt: Personen ohne Einwanderungsgeschichte
nehmen tiirkeistimmige Personen nicht als physisch weniger attraktiv wahr als
Aussiedler*innen.

Abbildung 2: Mittlere vorhergesagte Werte fiir die durchschnittliche Attraktivitat nach
Ethnizitat, fiir weibliche (N = 8.457) und méannliche (N = 7.889) Befragte

Weibliche Befragte: Predictive Margins, 95%-Konfidenzintervall Mannliche Befragte: Predictive Margins, 95%-Konfidenzintervall
65 65

erlich)

Physische Attraktviat (kontinu

£
&

Deutsch Aussiedlerinnen Gemischt Torkeistammig Andere Deutsch Aussiedler Gemischt Torkeistammig Andere

Anmerkung: Vorhergesagte Werte basieren auf Modell 3 in Tabelle A3 und A4.
Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.

In Abbildung 3 sind die mittleren vorhergesagten Werte fir die wahrgenommene
physische Attraktivitit nach Ethnizitdt fiir weibliche (linkes Panel) und minnliche
Befragte (rechtes Panel) mit sehr guten und nicht sehr guten Deutschkenntnissen
dargestellt. Wihrend nicht sehr gute Deutschkenntnisse die wahrgenommene phy-
sische Attraktivitit von Aussiedlerinnen um nur 0,03 Punkte reduzieren (Sehr gute
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Deutschkenntnisse: p.m. = 5,62; s.e. = 0,07, Nicht sehr gute Deutschkenntnisse:
p-m. = 5,59; s.e. = 0,15), sind es fiir tirkeistimmige weibliche Befragte 0,23
Punkte (Sehr gute Deutschkenntnisse: p.m. = 5,99; s.e. = 0,19, Nicht sehr gute
Deutschkenntnisse: p.m. = 5,76; s.e. = 0,25).

Beim Vergleich von minnlichen Aussiedlern und tiirkeistimmigen Befragten zeigt
sich: Der Unterschied der Effekestirke von Deutschkenntnissen auf die wahrge-
nommene physische Attraktivitdt ist geringer als bei ihren weiblichen Peers. So
reduzieren nicht sehr gute Deutschkenntnisse die wahrgenommene Attraktivitit
von Aussiedlern um 0,41 Punkte (Sehr gute Deutschkenntnisse: p.m. = 5,26; s.c.
= 0,17, Nicht sehr gute Deutschkenntnisse: p.m. = 4,85; s.e. = 0,27) und die von
tirkeistimmigen Befragten um 0,30 Punkte (Sehr gute Deutschkenntnisse: p.m. =
5,43; s.e. = 0,18, Nicht sehr gute Deutschkenntnisse: p.m. = 5,13; s.e. = 0,19).

Die Ergebnisse fiir Frauen entsprechen also in Ansdtzen den theoretischen Annah-
men: Nicht sehr gute Deutschkenntnisse haben einen weniger starken negativen
Einfluss auf die wahrgenommene Attraktivitdt von Aussiedlerinnen als auf die von
tirkeistimmigen Frauen. Allerdings ist dieser Interaktionseffeke weder fiir weibliche
noch fiir mannliche Befragte statistisch signifikant (Tab. A3, Modell 4 und Tab. A4,
Modell 4). Der Effeke von Ecthnizitit auf die wahrgenommene physische Actrakei-
vitdt wird also nicht von den Deutschkenntnissen moderiert. Somit kann auch
die vierte Hypothese nicht bestitigt werden: Geringe Deutschkenntnisse haben
keinen stirkeren negativen Einfluss auf die wahrgenommene Attraktivitidt von Per-
sonen mit Einwanderungsgeschichte aus Landern, die sich stirker von Deutschland
unterscheiden, wie z.B. der Tiirkei, als auf die wahrgenommene Actraktivicit von
Personen mit Einwanderungsgeschichte aus Lindern, die sich kulturell weniger
stark unterscheiden, wie z.B. Aussiedler*innen.

Abbildung 3: Mittlere vorhergesagte Werte fiir die durchschnittliche Attraktivitat
und den Interaktionseffekt von Ethnizitit und Deutschkenntnissen fiir weibliche (N
= 6.248) und mannliche (N = 5.692) Befragte

Weibliche Befragte: Predictive Margins, 95%-Konfidenzintervall Mannliche Befragte: Predictive Margins, 95%-Konfidenzintervall
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* Nicht sehr gut * Nicht sehr gut

2

Deutsch Gemischt Andere Deutsch Aussiedier Gemischt  Torkeistammig Andere

Anmerkung: Vorhergesagte Werte basieren auf Modell 4 in Tabelle A3 und A4.
Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.
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Zusammenfassend ldsst sich also festhalten, dass entgegen der theoretischen
Annahme Interviewende ohne Einwanderungsgeschichte Befragte mit Einwande-
rungsgeschichte als etwas attraktiver wahrnehmen als solche ohne Einwanderungs-
geschichte. Im Gegensatz dazu hat die Ethnizitdt keinen stadistisch signifikanten
Einfluss auf die wahrgenommene Actraktivitit. AufSerdem gibt es keinen statistisch
signifikanten Beleg dafiir, dass Sprachkenntnisse die Assoziation zwischen Ethnizitit
und wahrgenommener physischer Attraktivitdt moderieren.

7 Diskussion

Dieser Beitrag untersucht anhand von reprisentativen Umfragedaten die Frage, ob
die wahrgenommene physische Attraktivitit durch ethnische Grenzen und soziale
Distanz beeinflusst wird. Obwohl es bereits eine Vielzahl an Studien gibt, die
belegen, dass physische Actraktivitit in vielen Lebensbereichen von Vortell ist, gibt
es bisher kaum systematische Untersuchungen zu deren sozialen Determinanten.

Waihrend die deskriptiven Verteilungen zwar einen Zusammenhang zwischen eth-
nischen Grenzen und sozialer Distanz einerseits und der wahrgenommenen physi-
schen Attraktivitit andererseits andeuten, wird dieser durch die multiplen Regres-
sionsanalysen nicht bestitigt. Dieser Beitrag findet keine Hinweise darauf, dass
Personen mit Einwanderungsgeschichte als weniger attraktiv wahrgenommen wer-
den — unabhingig von ihrem ethnischen Hintergrund oder ihrem generationalen
Status. AuSerdem scheinen die Deutschkenntnisse die Assoziation von ethnischer
Herkunft und der wahrgenommenen physischen Attraktivitit nicht zu moderieren.
Laut dieser Untersuchung haben ethnische Grenzen und soziale Distanz also kei-
nen Einfluss darauf, als wie attraktiv Personen mit Einwanderungsgeschichte von
Personen ohne Einwanderungsgeschichte wahrgenommen werden. Die Ergebnisse
deuten sogar darauf hin, dass Befragte mit Einwanderungsgeschichte als etwas
attraktiver wahrgenommen werden als Befragte ohne eine solche. Dies kann nicht
auf Kompositionseffekte zuriickgefithrc werden, da unter anderem das Alter der
Befragten kontrolliert wird. In diesem Beitrag wird also keine Ungleichverteilung
der wahrgenommenen physischen Acttraktivitit zu Ungunsten von Personen mit
Einwanderungsgeschichte gefunden. Das heifit, diese Ergebnisse sprechen zunichst
nicht dafiir, dass sich eine zusdtzliche ethnische Ungleichheit zum Nachteil von
Personen mit Einwanderungsgeschichte ergibt. Gleichzeitig zeigen Hellyer et al.
(2023), dass Personen mit Einwanderungsgeschichte ihre Actraktivitic weniger
effizient einsetzen kdnnen als Personen ohne Einwanderungsgeschichte. Wihrend
Personen ohne Einwanderungsgeschichte auf dem Arbeitsmarke von ihrer Actrakei-
vitdt profitieren, ist fiir Personen mit Einwanderungsgeschichte der Zusammenhang
zwischen Attrakeivitit und Arbeitseinkommen uneindeutig.

Die Befunde dieses Beitrags stehen teilweise im Widerspruch zu den Ergebnissen
bisheriger Untersuchungen. Das konnte zum einen daran liegen, dass in bisherigen
Studien meist die Actraktivitic des Gesichts anhand von Fotos gemessen wurde
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(z.B. Rhodes et al. 2005, 2001; Burke et al. 2013), wihrend die Messung im
pairfam einer realen Situation entspricht, in der sich die Interviewenden in kiir-
zester Zeit ein Bild der Befragten machen und dabei nicht nur den Grad der
wahrgenommenen Actraktivitdit des Gesichts berticksichtigen, sondern auch den
des Korpers und des Habitus® (Bourdieu 2018). Aulerdem wurden bisherige Unter-
suchungen fast ausschliefSlich im englischsprachigen Raum vorgenommen (z.B.
Sims 2012; Rhodes et al. 2005, 2001). Es konnte sein, dass sich deren Ergebnisse
nicht auf den deutschen Kontext tibertragen lassen, da sich die Kategorien entlang
derer sich Grenzzichungen vollzichen, in den beiden Kontexten deutlich unterschei-
den (Zolberg/Woon 1999). Wihrend es im englischsprachigen Raum eher um
Unterscheidungen qua des Merkmals ,race” geht, werden im deutschsprachigen
Raum Abgrenzungen vor allem anhand der Nationalitit, der Abstammung und der
Religion vollzogen. Diese Grenzen sind im Vergleich weniger sichtbar und 15sen
daher moglicherweise weniger starke Reaktionen aus, was zu Unterschieden bei
der Bewertung der physischen Attraktivitit fiihren konnte (Gereke et al. 2022).
Die Ergebnisse dieses Beitrags konnten auch so interpretiert werden, dass physische
Attraktivitdt, im Einklang mit den oben ausgefiihrten (evolutions-)psychologischen
und biologischen Annahmen, eine rein physiognomische Grundlage hat, deren Ein-
schitzung kulturell geteilt ist (Gallup/Frederick 2010; Rhodes 2006). Dies wiirde
dann erkliren, warum eben keine groflen Unterschiede zwischen Personen mit und
ohne Einwanderungsgeschichte zu beobachten sind.

Die Widerspriiche zu den Ergebnissen bisheriger Untersuchungen weisen darauf
hin, dass es weiterer Forschung bedarf, um den Zusammenhang zwischen dem
sozialen und ethnischen Hintergrund von Personen und deren wahrgenommener
physischer Attraktivitit zu verstehen. Der Bedarf an weiterer Forschung ergibt sich
aber auch aus den Schwichen dieser Studie. Obwohl die pairfam Studie die fiir
diesen Beitrag essentielle Messung der physischen Attraktivitit enthilt, sind mit den
Daten einige Einschrinkungen verbunden. Zum einen ist die Gruppe der Befragten
mit Einwanderungsgeschichte im pairfam selektiv. Auch wenn es bei den Deutsch-
kenntnissen der Befragten Unterschiede gibt, mussten diese tiber ausreichende
Kenntnisse verfiigen, um an der auf Deutsch durchgefithrten Umfrage teilnehmen
zu kénnen. Dadurch ist die Stichprobe in Richtung besser integrierter Befragter
verzerrt und die soziale Distanz zu Personen ohne Einwanderungsgeschichte ist
weniger grofy. Das macht das Sample selektiv und erhohe die Wahrscheinlichkeit,
dass die Hypothesen zur sozialen Distanz und zur Actraktivititswahrnehmung keine
Bestitigung finden, auch wenn sie zutrifen, weil eben die Gruppen mit hoher
sozialer Distanz weniger wahrscheinlich im Sample sind.

Auflerdem sind die Befragten mit Einwanderungsgeschichte in relativ heterogene
Gruppen eingeteilt: So unterscheiden sich Aussiedler*innen, Personen mit gemisch-
tem ethnischem Hintergrund und ,andere® stark voneinander, was fiir die wahrge-
nommene physische Attraktivitit von Bedeutung ist. Dartiber hinaus beruht die
Messung der physischen Actrakeivitit im pairfam nicht auf der , truth-of-consensus®
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Methode (Patzer 1994), sondern auf der Beobachtung eines einzelnen Interview-
enden. Die Fixed-Effects-Modelle tragen zwar dafiir Sorge, dass die Schitzungen
nicht durch subjektive Priferenzen der Interviewenden verzerrt werden, aber die
Bewertungen sind dennoch nicht intersubjektiv geteilt.

Attraktivitdtsbewertungen sind immer ein sensibles Thema, und die einer realen,
anwesenden Person in besonderem Mafle. Hier besteht die Gefahr, dass Interview-
ende die Actraktivitit von Personen der Fremdgruppe {iber- und die der Eigen-
gruppe unterschitzen, um eigene Vorurteile auszugleichen (Burke et al. 2013).
Zusitzlich kénnten Menschen ganz generell Schwierigkeiten haben, die Atcrakeivi-
tit von Angehorigen einer Fremdgruppe einzuschitzen, da es ithnen schwerfillt, die
Normentsprechung — eine wichtige Determinante fiir physische Attraktivitit — von
Gesichtern anderer Ethnizititen zu bewerten (Zhou et al. 2016). Fiir weitere For-
schung wire es daher wichtig, Actraktividitseinschitzungen nicht nur von Personen
ohne Einwanderungsgeschichte vornechmen zu lassen, sondern auch von den (ethni-
schen) Gruppen, deren Attraktivitit eingeschitzt wird. Ein solches Design kénnte
wirklich Auskunft Giber eine mégliche bevorzugte Wahrnehmung der Eigengruppe
und/oder eine Abwertung der Fremdgruppe geben.

Trotz dieser Schwichen liefert die vorliegende Studie einen wertvollen Beitrag zur
Attraktivititsforschung, denn die Frage nach den (sozialen) Determinanten der
physischen Attrakeivitit wurde bisher fast ausschliefflich in der psychologischen
Forschung mit experimentellen Daten und kleiner Stichprobe untersucht. Dagegen
wurden im vorliegenden Beitrag fiir die Analyse reprisentative Umfragedaten mit
grof8er Stichprobe und einer direkten Messung der physischen Attraktivitit verwen-
det. Zweitens werden erstmals die Theorie der sozialen Identitit und die Literatur
zu ethnischen Grenzen herangezogen, um zu erkliren, wie die Ethnizitit bzw. die
Einwanderungsgeschichte die wahrgenommene physische Attraktivitit beeinflusst.
Und drittens wird dieser Zusammenhang erstmals im deutschsprachigen Raum
untersucht.

Angaben zu den Daten

Die in den Analysen verwendeten Daten wurden vom Deutschen Familienpanel
pairfam mit Genehmigung zur Verfigung gestellt. Studierende und Mitarbeitende
von Hochschulen und Forschungseinrichtungen kénnen den Datenzugang direke
bei pairfam beantragen, wie hier beschrieben: Data Access — pairfam
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Anhang

Kontrollvariablen

Bei der Analyse der ersten und zweiten Hypothese ist die Einwanderungsgeschichte
die unabhingige Variable. Hier wird deutlich, dass je nach Ausprigung dieser
Variable, also erste oder zweite Generation, ein unterschiedliches Set an Kontroll-
variablen benétigt wird. Wihrend fiir Personen der ersten Generation das Alter,
der Bildungsgrad und der elterliche Bildungsgrad kontrolliert werden miissen, ist
fir Personen der zweiten Generation nur eine Kontrolle des elterlichen Bildungs-
grades notig, um mdoglichst unverzerrte Effekte zu schitzen. Die Schitzungen der
verschiedenen Spezifikationen unterscheiden sich kaum voneinander. Daher werden
jene Modelle prisentiert, in denen das Alter, der Bildungsgrad und der elterliche
Bildungsgrad beriicksichtigt wurde, da ein ,overcontrol bias“ als weniger kritisch
eingeschitzt wird als ein ,,confounding bias®.
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Abbildung A1: Verteilung und Mittelwert der durch die Interviewenden eingeschatzten
physischen Attraktivitdt nach Einwanderungsgeschichte

Verteilung der physischen Attraktivitat: Einwanderungsgeschichte
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Mannlich: Keine Einwanderungsgeschichte: N = 6014, M = 5,38; Erste Generation: N = 946, M = 5,40; Zweite Generation: N = 958, M = 5,38
Weiblich: Keine Einwanderungsgeschichte: N = 6174, M = 5,62; Erste Generation: N = 1132, M = 5,59; Zweite Generation: N = 1173, M= 5,72
Horizontale Balken zeigen Mittelwert + Standard-Abweichung

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.
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Abbildung A2: Verteilung und Mittelwert der durch die Interviewenden eingeschatzten
physischen Attraktivitat nach Ethnizitat

Verteilung der physischen Attraktivitat: Ethnizitat
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Manniich: Keine Eimanderungsgeschichte: N = 5952, M = 5.36; Aussicdier: N = 460, M = 5.38. Gemi
Welblich: Keine Erwanderungegeschichte: N = 6102, M = 5,62; Aussiedieri: N = 571, M = 5,58; Ger

« Hintergrund: N = 463, M = 5,34; T N = 266, M = 5,36; Anderer Hintergrund: N
er Hintergrundt: N = 547, M = 5.71; Tarkeistamenig: N = 328, M = 5,80; Anderes Hi

F Balken zeigen E ichung

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.

, 09:42:25.
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Abbildung A3: Verteilung und Mittelwert der durch die Interviewenden eingeschatzten
physischen Attraktivitdt nach Deutschkenntnissen

Verteilung der physischen Attraktivitat: Deutschkenntnisse

Mannlich: Sehr gut Nicht sehr gut
40 313
256 03 210 299
20 146 177
56 83 96
07 22 ’_l— 05 27
0
= Weiblich: Sehr gut Nicht sehr gut
o)
N 40
o M7 w08 76 277
o - 191 176 165
10.0 72
08 26 2 1.1 25 ,—li
0
T T T T T T 1 I T T T T T 1
& a9 > * ° & & a9 &) % % SIS
N 0 N N
@ K @ ?
S & K S
& S & S
Physische Attraktivitat

Mannlich: Sehr gut: N = 7337, M = 5 42; Nicht sehr gut: N = 751, M = 4,99
Weiblich: Sehr gut: N = 7945, M = 5,67; Nicht sehr gut: N =725, M = 5,19

Horizontale Balken zeigen Mittelwert + Standard-Abweichung

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.

Tabelle Al: Anzahl der ausgeschlossenen Interviewenden und Beobachtungen pro
Modell

Modell Anzahl ausgeschlossener Beobachtungen
Interviewender
1 (Weibliche Befragte) 38 8.441
2 (Weibliche Befragte) 56 6.248
3 (Weibliche Befragte) 38 8.457
4 (Weibliche Befragte) 56 6.248
1 (Mannliche Befragte) 44 7.874
2 (Mannliche Befragte) 56 5.692
3 (Méannliche Befragte) 43 7.889
4 (Ménnliche Befragte) 56 5.692
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Tabelle A3: Weibliche Befragte: Lineare Regressionsmodelle zur Vorhersage der durch-
schnittlichen Attraktivitat mit Interviewer-Fixed-Effects

Modell1  Modell2  Modell 3 Modell 4

Einwanderungsgeschichte (Ref.: Keine Einwan-
derungsgeschichte)

Erste Generation 0,011 0,177* -0,057
(0,076)  (0,040) (0,058)

Zweite Generation 0,068 0,140+ -0,119
(0,053)  (0,047) (0,062)

Alter 0,002 0,000
(0,017) (0,017)

Bildung (Ref.: Derzeit in Ausbildung)

Kein Abschluss/untere Sekundarstufe (1b, -0,473* -0,468*
2a,2b) (0,090) (0,090)
Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) -0,072 -0,089
(0,059) (0,056)

Obere Sekundarstufe allgemein, 0,018 0,010
post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,075) (0,061)

Tertiar 0,160+ 0,135
(0,064) (0,062)

Bildung der Eltern (Ref.: Kein Abschluss/untere
Sekundarstufe (1b, 2a, 2b)

Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) 0,185+ 0,216*
(0,064) (0,066)
Obere Sekundarstufe allgemein, 0,265* 0,300*
post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,073) (0,063)
Tertiar 0,243* 0,266*
(0,068) (0,055)

Ethnizitat (Ref.: Keine Einwanderungsge-

schichte)

Aussiedler*in -0,020 0,064
(0,056) (0,063)
Gemischter ethnischer Hintergrund 0,065 0,238*
(0,083) (0,076)
Turkeistammig -0,009 0,427
(0,105) (0,193)
Anderer nicht-deutscher Hintergrund 0,086 0,407*

(0,078) (0,081)
Deutschkenntnisse (Ref.: Sehr gut)

Nicht sehr gut -0,695"
(0,149)

Aussiedler*in # Nicht sehr gut 0,660*
(0,194)

Gemischter ethnischer Hintergrund # Nicht sehr -0,551
gut (0,442)
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Modell 3 Modell 4

Tirkeistammig # Nicht sehr gut

Anderer nicht-deutscher Hintergrund # Nicht
sehr gut

Stichprobe (Ref.: 1. Welle, Hauptstichprobe)
11. Welle, Aufstockungsstichprobe

Konstante

N (Interviewende)
N (Kohorten)

0,472
(0,335)
0,477
(0,212)

0,194 0,206

(0,108) (0,178)

5,498**  5317*

(0,035) (0,382)

523 487
4 4

Anmerkungen: Ref. = Referenzkategorie. Modelle enthalten Interviewer- und Kohorten-Fixed-
Effects; Standardfehler (in Klammer) korrigiert fir Clusterung auf Interviewer- und Kohorten-

ebene, + p<0,10, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.
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Tabelle A4: Ménnliche Befragte: Lineare Regressionsmodelle zur Vorhersage der durch-
schnittlichen Attraktivitdt mit Interviewer-Fixed-Effects

Modell1  Modell2  Modell 3 Modell 4

Einwanderungsgeschichte (Ref.: Keine Einwan-
derungsgeschichte)

Erste Generation 0,015 0,125 0,434+
(0,079) (0,080) (0,179)
Zweite Generation 0,070 0,148* 0,420+
(0,034) (0,039) (0,149)

Alter 0,039 0,021
(0,020) (0,014)

Bildung (Ref.: Derzeit in Ausbildung)

Kein Abschluss/untere Sekundarstufe (1b, -0,401* -0,378*
2a,2b) (0,078) (0,083)

Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) -0,117 -0,111
(0,065) (0,069)

Obere Sekundarstufe allgemein, 0,117 0,113
post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,057) (0,059)
Tertiar 0,191* 0,189*
(0,051) (0,053)

Bildung der Eltern (Ref.: Kein Abschluss/untere
Sekundarstufe (1b, 2a, 2b)

Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) -0,002 0,014
(0,036) (0,041)
Obere Sekundarstufe allgemein, 0,025 0,043
post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,086) (0,090)
Tertiar 0,056 0,072
(0,050) (0,057)
Ethnizitat (Ref.: Keine Einwanderungsge-
schichte)
Aussiedler*in -0,064 -0,235
(0,032) (0,205)
Gemischter ethnischer Hintergrund -0,002 -0,355+
(0,065) (0,149)
Turkeistammig 0,080 -0,060
(0,092) (0,205)
Anderer nicht-deutscher Hintergrund 0,063 -0,214

(0,088) (0,146)
Deutschkenntnisse (Ref.: Sehr gut)

Nicht sehr gut -0,300
(0,161)
Aussiedler*in # Nicht sehr gut -0,107
(0,279)
Gemischter ethnischer Hintergrund # Nicht sehr -0,039
gut (0,260)
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Modell 3 Modell 4

Tirkeistammig # Nicht sehr gut

Anderer nicht-deutscher Hintergrund # Nicht
sehr gut

Stichprobe (Ref.: 1. Welle, Hauptstichprobe)
11. Welle, Aufstockungsstichprobe

Konstante

N (Interviewende)
N (Kohorten)

0,001
(0,284)
0,137
(0,151)

0,544* 0,342+

(0,143) (0,135)

5,176"*  4,669*

(0,034) (0,293)

524 480
4 4

Anmerkungen: Ref. = Referenzkategorie. Modelle enthalten Interviewer- und Kohorten-Fixed-
Effects; Standardfehler (in Klammer) korrigiert fir Clusterung auf Interviewer- und Kohorten-

ebene, + p<0,10, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.
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Tabelle A5: Weibliche Befragte: Lineare Regressionsmodelle zur Vorhersage der héchs-
ten Attraktivitat mit Interviewer-Fixed-Effects

Modell1  Modell2  Modell 3 Modell 4

Einwanderungsgeschichte (Ref.: Keine Einwan-
derungsgeschichte)

Erste Generation -0,001 0,028+ 0,014

(0,019)  (0,011) (0,039)

Zweite Generation 0,050* 0,065** 0,010

(0,010)  (0,009) (0,038)

Alter 0,009 0,008

(0,007) (0,007)

Bildung (Ref.: Derzeit in Ausbildung)

Kein Abschluss/untere Sekundarstufe (1b, -0,140* -0,134**

2a, 2b) (0,025) (0,022)

Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) -0,029 -0,035

(0,021) (0,022)

Obere Sekundarstufe allgemein, -0,001 -0,002

post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,016) (0,015)

Tertiar 0,043+ 0,036

(0,017) (0,020)

Bildung der Eltern (Ref.: Kein Abschluss/untere
Sekundarstufe (1b, 2a, 2b)

Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) -0,033 -0,030
(0,023) (0,018)
Obere Sekundarstufe allgemein, 0,013 0,021
post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,030) (0,024)
Tertiar 0,009 0,012
(0,019) (0,019)

Ethnizitat (Ref.: Keine Einwanderungsge-

schichte)

Aussiedler*in -0,024 -0,013
(0,019) (0,041)
Gemischter ethnischer Hintergrund 0,048 0,056
(0,022) (0,042)
Turkeistammig 0,029 0,108
(0,019) (0,052)
Anderer nicht-deutscher Hintergrund 0,033 0,099

(0,023)  (0,045)
Deutschkenntnisse (Ref.: Sehr gut)

Nicht sehr gut -0,098
(0,053)
Aussiedler*in # Nicht sehr gut 0,012
(0,059)
Gemischter ethnischer Hintergrund # Nicht sehr -0,284+
gut (0,115)
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Modell 4

Tirkeistammig # Nicht sehr gut

Anderer nicht-deutscher Hintergrund # Nicht
sehr gut

Stichprobe (Ref.: 1. Welle, Hauptstichprobe)
11. Welle, Aufstockungsstichprobe

Konstante

0,045
(0,104)

-0,050
(0,058)

-0,123
(0,086)
0,129
(0,146)

N (Interviewende)
N (Kohorten)

487
4

Anmerkungen: Ref. = Referenzkategorie. Modelle enthalten Interviewer- und Kohorten-Fixed-
Effects; Standardfehler (in Klammer) korrigiert fir Clusterung auf Interviewer- und Kohorten-

ebene, + p<0,10, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.
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Tabelle A6: Ménnliche Befragte: Lineare Regressionsmodelle zur Vorhersage der héchs-
ten Attraktivitat mit Interviewer-Fixed-Effects

Modell1  Modell2  Modell 3 Modell 4

Einwanderungsgeschichte (Ref.: Keine Einwan-
derungsgeschichte)

Erste Generation -0,019 0,012 0,093
(0,012)  (0,013) (0,080)

Zweite Generation 0,027* 0,030+ 0,072
(0,007)  (0,012) (0,080)
Alter 0,010+ 0,010+
(0,004) (0,003)

Bildung (Ref.: Derzeit in Ausbildung)

Kein Abschluss/untere Sekundarstufe -0,080* -0,073+
(1b,2a,2b) (0,023) (0,027)

Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) -0,001 0,002
(0,015) (0,016)

Obere Sekundarstufe allgemein, 0,043 0,042
post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,038) (0,038)
Tertiar 0,054* 0,053*
(0,010) (0,012)

Bildung der Eltern (Ref.: Kein Abschluss/untere
Sekundarstufe (1b, 2a, 2b)

Sekundarstufe 2, berufliche Bildung (3b) -0,017 -0,028
(0,015) (0,022)
Obere Sekundarstufe allgemein, -0,029 -0,038
post sek., nicht tertiar (3a, 4a) (0,019) (0,024)
Tertiar 0,004 -0,009
(0,016) (0,023)

Ethnizitat (Ref.: Keine Einwanderungsge-

schichte)

Aussiedler*in -0,036 -0,063
(0,018) (0,083)
Gemischter ethnischer Hintergrund 0,029+ -0,028
(0,011) (0,076)
Turkeistammig -0,005 -0,047
(0,021) (0,093)
Anderer nicht-deutscher Hintergrund 0,005 -0,035

(0,014) (0,081)
Deutschkenntnisse (Ref.: Sehr gut)

Nicht sehr gut -0,027
(0,037)
Aussiedler*in # Nicht sehr gut -0,027
(0,107)
Gemischter ethnischer Hintergrund # Nicht sehr -0,158
gut (0,082)
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Modell 4

Tirkeistammig # Nicht sehr gut

Anderer nicht-deutscher Hintergrund # Nicht
sehr gut

Stichprobe (Ref.: 1. Welle, Hauptstichprobe)
11. Welle, Aufstockungsstichprobe

Konstante

-0,065
(0,072)

-0,064
(0,045)

-0,069
(0,046)
-0,027
(0,073)

N (Interviewende)
N (Kohorten)

480
4

Anmerkungen: Ref. = Referenzkategorie. Modelle enthalten Interviewer- und Kohorten-Fixed-
Effects; Standardfehler (in Klammer) korrigiert fir Clusterung auf Interviewer- und Kohorten-

ebene, + p<0,10, * p<0,05, ** p<0,01, *** p<0,001.

Quelle: pairfam Welle 1 und Welle 11 (Aufstockungsstichprobe), gewichtet, eigene Berechnung.

Erlaubnis ist j i & i Inhatts i



https://doi.org/10.5771/0038-6073-2025-3

Franziska Blaas” und Rike Stotten™
Erndhrung als Ausdruck sozialer Position

Uber Distinktionspraktiken beim Konsum von Lebensmitteln aus
alternativen Erndhrungssystemen

Zusammenfassung: Alternative Wege der Lebensmittelversorgung entstehen als
Antwort auf die Krisen des gegenwirtigen Agrar- und Erndhrungssystems. Kri-
tiker*innen warnen, dass diese Systeme nicht inklusiv sind, sondern ein Privileg
einer weiflen, einkommensstarken Mittelschicht darstellen, was neue soziale Dis-
tinktionspraktiken fordert. Diese Arbeit untersucht, gestiitzt auf den Annahmen
Bourdieus, inwieweit Konsum von Lebensmitteln aus alternativen Systemen zur
Abgrenzung von anderen fithre. Basierend auf qualitativen Interviews mit Kon-
sument*innen zeigen die Ergebnisse, dass Befragte ihre Identitit als reflektierte,
umwelt- und gesundheitsbewusste Konsument*innen durch Idealvorstellungen und
implizite Distinktion zu anderen formen. Diese Abgrenzungen basieren auf moralis-
chen und kulturellen Unterschieden. Befragte sehen sich als Trager von Wissen und
moralischer Integritit, wihrend sie abweichendes Konsumverhalten bei anderen
mit fehlenden Eigenschaften und individuellen Entscheidungen erkliren. Sie selbst
fithlen sich durch strukeurelle Hindernisse eingeschrinke. Damit ist die Gefahr ver-
bunden, dass Lebensrealititen, mit denen viele Menschen konfrontiert sind, nicht
erkannt und somit soziale Ungleichheiten reproduziert werden. Zudem legitimieren
die Befragten Verhalten, das sie bei anderen kritisieren, bei sich selbst mit einer
bewussten, reflektierten und selbstkritischen Haltung. Wenn es weniger darum
geht, Idealvorstellungen tatsichlich umzusetzen, und stattdessen eine kritische und
reflektierte Haltung im Mittelpunke steht, hat das fiir eine Transformation hin
zu einem sozial und 6kologisch nachhaltigen Agrar- und Erndhrungssystem weitre-
ichende Folgen.

Stichworte: alternative Ernihrungssysteme; Distinktion; Habitus; reflexive Fotografie
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Eating Habits as a Marker of Social Status

On Distinction Practices in the Consumption of Food from Alter-
native Food Systems

Abstract: In response to the current agricultural and food system crisis, alternative
food provision methods are emerging. Critics argue that these systems are the
privilege of a white, high-income middle class, creating new social distinctions.
This study explores in a Bourdieusian perspective how consuming food from alter-
native systems expresses distinction. Qualitative interviews with consumers reveal
that they shape their identity as reflective, environmentally, and health-conscious
individuals through ideals and implicit moral and cultural differences. Interviewees
see themselves as knowledgeable, educated, and morally upright, attributing deviant
consumer behavior in others to a lack of these qualities, while citing structural
obstacles for their shortcomings. This perspective risks overlooking the lived realities
of many individuals, thereby reproducing social inequalities. Additionally, respon-
dents justify behavior they criticize in others by adopting a conscious, reflective, and
self-critical attitude themselves. If the practical implementation of ideal concepts
takes a backseat to adopting a critical and reflective stance, it can significantly
impact the transition to a socially and ecologically sustainable food system.

Keywords: alternative food systems; distinction; habitus; reflexive photography

1 Einleitung

Das gegenwirtige Agrar- und Erndhrungssystems bringt zahlreiche 6kologische,
soziale und 6konomische Krisen wie Adipositas, Unterernihrung, Ernihrungsunsi-
cherheit, Hunger, Landraub, Umweltschiden, Lebensmittelskandalen oder Mach-
tungleichheiten entlang der Lebensmittelversorgungskette mit sich (Ermann et al.
2018; van der Ploeg 2018). Angesichts der zu beobachtenden negativen Auswirkun-
gen des gegenwirtigen Agrar- und Erndhrungssystems ist ein Wandel hin zu einer
sozial und okologisch nachhaltigeren Versorgung mit Lebensmitteln unumginglich
(Ermann et al. 2018: 205). Alternative Praktiken der Lebensmittelversorgung,
die eine stirkere und nihere Bezichung zwischen Produzent*innen und Konsu-
ment*innen herstellen, kleinere Wirtschaftskreisliufe und deren Wiedereinbettung
in gesellschaftliche Systeme, soziale Bezichungen und regionale Kontexte anstreben,
sind bereits im Entstehen (Ermann et al. 2018: 211; Renting et al. 2003; Renting
et al. 2012; Rosol 2020). Damit ein Wandel zu einer nachhaltigeren Lebensmit-
telversorgung gelingen kann, miissen Alternativen die gesamte Gesellschaft iiber
alle sozialen Schichten hinweg mitnehmen. Kritiker*innen warnen davor, dass
alternative Erndhrungssysteme zum Privileg einer weiflen, einkommensstarken Mit-
telschicht werden und ein neues Feld fiir soziale Distinktionspraktiken erdffnen

Erlaubnis ist j i i i Inhatts i


https://doi.org/10.5771/0038-6073-2025-3

Erndhrung als Ausdruck sozialer Position 287

(DuPuis/Goodman 2005; Paddock 2016). Bereits Pierre Bourdieu hat in seiner Stu-
die Die feinen Unterschiede (1979/2013) gezeigt, dass der Geschmack fiir eine Speise
Ausdruck der sozialen Position und Mittel sozialer Distinktion ist. Welche Bedeu-
tung die soziale Position beim Konsum von Lebensmitteln aus alternativen Ernih-
rungssystemen hat und inwiefern der Konsum dieser Lebensmittel moglicherweise
als Mittel sozialer Distinktion zur Reproduktion gesellschaftlicher Spaltung bei-
trigt, wurde aber bislang unzureichend erforscht (Paddock 2016: 1040). Das For-
schungsziel dieser Arbeit besteht darin, zu untersuchen, welche Rolle die soziale
Position beim Konsum von Lebensmitteln aus alternativen Ernihrungssystemen
spielt und inwiefern dieser Konsum als Ausdruck sozialer Distinktion zur Repro-
duktion gesellschaftlicher Ungleichheiten beitragt. Durch eine qualitative empiri-
sche Untersuchung, gestiitzt auf die Theorien Bourdieus, soll ein tieferes Verstind-
nis dariiber gewonnen werden, ob und in welcher Weise alternative Ernahrungssys-
teme soziale Abgrenzungen verstirken oder zu einem inklusiveren Wandel im
Ernihrungssystem beitragen kénnen.

Zunichst werden die Entwicklung des Agrar- und Ernihrungssystems und sich
formierende Alternativen dazu konzeptionell gerahmt. Anschlielend werden Bour-
dieus Annahmen zur Distinktion vorgestellt, die den theoretischen Rahmen der
empirischen Analyse bilden. Zunichst wird der aktuelle Forschungsstand betrach-
tet, bevor anschliefend die Methodologie und das empirische Forschungsdesign
vorgestellt werden. Im Anschluss daran werden die Ergebnisse der empirischen
Untersuchung aufgezeigt und vor dem Hintergrund der ausgearbeiteten Theorie
diskutiert. Ein restimierendes Fazit mit den wichtigsten Erkenntnissen und einem
Ausblick schliefft den Beitrag ab.

2 Historische Entwicklung des Agrar- und Erndhrungssystems

Die Theorie der Nahrungsmittelregime (food regimes) geht davon aus, dass es
verschiedene Nahrungsmittelregime gibt, die in unterschiedlichen historischen
Phasen die globale Nahrungsmittelproduktion und -verteilung prigen (Fried-
mann/McMichael 1989), welche definiert sind als “sustained but nonetheless tem-
porary constellations of interests and relationships [...] [and] are part of larger
periods of stability in relations of power and property® (Friedmann 2005: 228).
Das Konzept der Nahrungsregime (Friedmann/McMichael 1989) identifiziert zwei
Regime wihrend der Globalisierung: das extensive (ca. 1870-1914, britische Hege-
monie) und das intensive (ca. 1945-1973, amerikanische Hegemonie). Die zugrun-
deliegende Annahme ist, dass in verschiedenen Epochen bestimmee Krifte stets die
Nahrungsmittelregime geprigt haben. McMichael (2009: 142) geht davon aus, dass
seit den 1980er Jahren ein drittes Nahrungsregime,! das Corporate Food Regime
(CFR), vorherrscht, das sich durch die Liberalisierung des globalen Handels, die

1 Die Definitionen des dritten Nahrungsregimes von McMichael und Friedmann weisen durch-
aus einige Unterschiede auf. So sieht Friedmann es als ein entstehendes, noch offenes corporate-
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Dominanz von transnationalen Unternehmen in globalen Warenketten und Prozes-
sen der Finanzialisierung auszeichnet. Mit der WTO als Schliisselakteur wurden fiir
diesen politisch eingeleiteten Prozess der wirtschaftlichen Liberalisierung eine Reihe
von Regeln formuliert und multilaterale Abkommen geschlossen, die den Wirt-
schaftsliberalismus und die Macht der Unternehmen im Welternihrungssystem
institutionalisierten (McMichael 2009: 153). Diese Entwicklung fiihrte zu einer
stairkeren Nahrungsmittelabhingigkeit und zur Verdringung der kleinbiuerlichen
Landwirtschaft durch agroindustrielle Betriecbe (McMichael 2013: 47ff.; McMi-
chael 2021: 219f.). Die Industrialisierung der landwirtschaftlichen Produktion hat
zudem o6kologische Folgen wie hohe Treibhausgasemissionen, Bodendegradation
und den Riickgang der Artenvielfalt sowie soziale Probleme wie die Zerstdrung der
menschlichen Lebensgrundlagen, ungleiche Verteilung von Nahrungsmitteln und
gesundheitliche Schiden durch industriell produzierte Lebensmittel zur Folge
(McMichael 2009: 153; Bernstein 2016: 628). Produktion und Konsum entfernen
sich zunehmend riumlich voneinander (Campbell 2009; McMichael 2009: 147).
All die negativen Auswirkungen dieser Entwicklung bringen breite und globale
Gegenbewegungen hervor, darunter die transnationale soziale Bewegung La Via
Campesina mit ihrer Forderung nach Ernihrungssouvernitit? (Desmarais 2007;
van der Ploeg 2018), Slow Food oder die Fairhandelsbewegung (McMichael 2009:
147).

2.1 Alternative Ernahrungssysteme

In der Praxis entstehen alternative Wege der Lebensmittelversorgung, die nega-
tive Auswirkungen des aktuellen Agrar- und Ernihrungssystems ausgleichen wol-
len. Steigende Produktionskosten, Dumpingpreise und sinkende Gewinnspannen
sowie verindertes Konsumverhalten fordern diese alternativen Versorgungsketten
(Renting et al. 2012: 297f.). Das gestiegene Bewusstsein fiir die negativen 6kolo-
gischen, wirtschaftlichen, gesundheitlichen und sozialen Folgen des bestehenden
Systems und das sinkende Vertrauen in industrielle Landwirtschaft nach wieder-
kehrenden Skandalen tragen ebenfalls dazu bei (Renting et al. 2003: 395f.). Alter-
native Lebensmittelversorgungsketten und neue Formen der Zusammenarbeit zwi-
schen Produzent*innen und Konsument*innen werden in der Literatur unter dem
Begriff ,alternative Lebensmittelnetzwerke® bzw. alternative food networks (AFN)
zusammengefasst (Rosol 2020: 53). Dabei handelt es sich in erster Linie um
alternative Vertriebssysteme und Beziechungen zwischen Produzent*innen und Kon-
sument*innen (Rosol 2020: 57). Dariiber hinaus kann sich der Begriff ,alternativ’

environmental food regime an, wohingegen McMichael davon ausgeht, dass das corporate food
regime sich bereits verfestigt hat (Bernstein 2016: 635).

2 McMichael sicht Erndhrungssouverinitit als Gegenbewegung zum CFR und meint damit:
»[...] a wide range of practices that incorporate, recover and develop value orientations
supporting positive social and ecological relations of reproduction, in contradistinction to the
under-reproducing tendencies of capitalism.” (McMichael 2013: 156).
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auch auf Produkteigenschaften (z. B. biologische, qualitativ hochwertige, regionale
Lebensmittel) bezichen (Watts et al. 2005). Entgegen dem dominanten industri-
ellen Lebensmittel(vertriebs-)system zielen AFN darauf ab, Produzent*innen und
Konsument*innen durch kiirzere Lebensmittelversorgungsketten (shors food supply
chains — SFSCs) direkt zu verbinden (Rosol 2020: 57). Rosol (2020: 58) wendet
den Begriff alternativ’ nicht nur auf spezifische Merkmale von Produkten und
Vertriebssysteme an, sondern erweitert diesen auch um die Dimension der alternati-
ven Wirtschaftsmodelle und -praktiken.? Darunter fallen auch AFN, die anders als
konventionelle Unternehmen agieren und versuchen Lebensmittel zu de-kommodi-
fizieren und unkonventionelle 6konomische Transaktionsformen, neue Arbeitsprak-
tiken, Betriebsformen und Finanzierungsarten zu verwirklichen, die nicht auf einer
kapitalistischen Logik beruhen (Rosol 2020: 59).

Die secit einigen Jahren zu beobachtenden AFN, in denen Verbraucher*innen,
Erzeuger*innen und die Zivilgesellschaft eine aktive Rolle einnehmen, werden in
der Literatur als civic food networks (CEN) (Giovannini et al. 2023; Jaklin et al.
2015; Renting et al. 2012) beschrieben. Konsument*innen werden zu proaktiven
citizen-consumers und auch auf der Produzent*innenseite geht es um mehr als den
bloflen Verkauf von Lebensmitteln (Renting et al. 2012: 290). Im Vordergrund
stehen zivilgesellschaftliche Governance-Mechanismen wie gemeinschaftliche Prin-
zipien und partizipative Formen der Selbstverwaltung (Renting et al. 2012: 291).

2.2 Was bedeutet ,alternativ‘?

AFN werden oft als Alternative zum konventionellen Agrar- und Ernihrungssystem
angesehen, wobei die Vorstellung vorherrsche, es handelt sich um zwei voneinander
getrennte, wenn auch verflochtene Systeme (Holloway et al. 2007: 2). Der Dualis-
mus konventionell-alternativ wird in der Literatur durchaus problematisiert, da er
ein binires Denken verstirkt und eine klare Trennlinie zwischen konventionellen
und alternativen Lebensmittelnetzwerken herstellt, auch wenn diese in der Praxis
gar nicht besteht (Holloway et al. 2007; Le Velly 2019; Rosol 2020). Vielmehr
kénnen ANF als hybride Riume verstanden werden, die sowohl alternative als auch
konventionelle Komponenten beinhalten kénnen und als solche analysiert werden
miissen (Ilbery/Maye 2005; Watts et al. 2005). Manche Autor*innen argumentie-
ren dafiir die unscharfen und abstrakten Begriffe ,alternativ® und konventionell’
ginzlich zu vermeiden (Cameron/Wright 2014; Renting et al. 2012; Wilson 2013),
wihrend sich andere wiederum fiir den analytischen Wert des etablierten Begriffs
,alternativ’ aussprechen und eine Erklirung und Kontextualisierung fordern (Le
Velly 2019; Rosol 2020: 60).

3 Die Notwendigkeit dafiir sicht die Autorin auch deshalb, da eine zunechmende Konventio-
nalisierung (Guthman 2014) bzw. Vereinnahmung von alternativen Lebensmitteln und Ver-
triebssystemen durch konventionelle Produzent*innen und Hindler aus Profitgriinden zu
beobachten ist und damit deren Kapazitit, dem dominierenden Ernihrungssystem strukturell
entgegenzuwirken, sinkt (Rosol 2020: 58).
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Fir diese Arbeit fokussieren wir uns auf alternative Erndhrungssysteme, die als
Reaktion auf die negativen Auswirkungen der Nahrungsmittelregime entstehen und
dabei kiirzere Versorgungsketten und eine de-kommodifizierte, partizipative
Lebensmittelwirtschaft férdern. Um subjektive Interpretationen des Begriffs ,alter-
nativ' zuzulassen, wird im vorliegenden Beitrag auf cine enge (und damit mogli-
cherweise auch einschrinkende) Definition des Begriffs verzichtet. Der Begriff
,alternativ’ bezieht sich fur diese Arbeit auf Lebensmittelversorgungsketten, in
denen neben der 6konomischen Rentabilitit und dem Profit auch soziale und éko-
logische Aspekte wie cin 8kologischer oder bodenschonender Anbau, faire Arbeits-
bedingungen, gemeinschaftliche Produktion, Direktvermarktung, eine engere
Bezichung zwischen Produzent*innen und Konsument*innen oder regionale/lokale
Kreisldufe von Bedeutung sind.

3 Theoretische Perspektiven auf Erndhrung

In der Literatur der Ernihrungssoziologie gibt es (durchaus kontroverse) Ausein-
andersetzungen mit dem Zusammenhang zwischen Ernihrung, Lebensstilen und
sozialer Distinktion (Winter 2023: 23). Bereits Thorstein Veblen (1899/2007) weist
dem Lebensmittelkonsum eine Funktion der symbolischen Abgrenzung zu. Pierre
Bourdieu (1979/2013) analysiert erstmals die Herausbildung von Geschmack und
Erndhrungsweisen und zeigt, dass der Geschmack fiir bestimmte Speisen Ausdruck
der Klasse bzw. sozialen Position und Mittel symbolischer Distinktion ist.

3.1 Bourdieus theoretische Annahmen

Er vertritt die Annahme, dass der Lebensstii oder der Geschmack fiir eine
bestimmte Speise von der Position im sozialen Raum* abhingig sind. So bringen
bestimmte Lebensbedingungen einen bestimmten Habitus hervor — ein System
inkorporierter Dispositionen und Schemata, das das Denken, Verhalten und Han-
deln von Individuen beeinflusst (Bourdieu 1979/2013: 277f). Angehérige einer
Gruppe bzw. Klasse, also Personen, die eine dhnliche Position im sozialen Raum
einnehmen, kénnen aufgrund dessen auf dhnliche Erfahrungen zuriickgreifen und
einen ihnlichen Habitus entwickeln, weshalb Bourdieu (1993: 112) auch vom
Klassenhabitus spricht. Dabei ist das Handeln nicht absolut von der sozialen Posi-
tion determiniert. Vielmehr ist der Habitus ein ,,[...] Gelenkstiick, zwischen Struk-

4 Die Stellung von Akteur*innen im sozialen Raum hingt vom Gesamtumfang und der Zusam-
mensetzung des verfiigbaren Kapitals ab (Bourdieu 1982/2016: 11). Okonomisches Kapital
ist direkt in Geld umwandelbar, wie Vermégen und Einkommen (Bourdieu 1983/2012:
231). Soziales Kapital resultiert aus Bezichungsnetzen und Gruppenmitgliedschaften (Bour-
dieu 1983/2012: 238). Kulturelles Kapital umfasst inkorporiertes Kulturkapital (Bildung),
objektiviertes Kulturkapital (kulturelle Giiter wie Biicher, Gemilde) und institutionalisiertes
Kulturkapital (schulische Titel) (Bourdieu 1983/2012: 232ff.). Symbolisches Kapital ist die
anerkannte Erscheinungsform der drei Kapitalsorten und wird als Prestige bezeichnet (Bour-
dieu 1982/2016: 11).
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tur und Handeln, der das kollektive Geschehen mit der individuellen Geschichte
verwebt® (Miiller 2005: 31). Die vom Habitus erzeugten Praxisformen resultieren
in einem bestimmten Lebensstil, dem der Geschmack (unbewusst) als Erzeugungs-
formel zugrunde liegt (Bourdieu 1979/2013: 278ff.). Der Geschmack weist Indivi-
duen mit einer bestimmten sozialen Position entsprechende Handlungen zu und
bewirke ,[...] dafl [sic] man hat, was man mag, weil man mag, was man hat,
namlich die Eigenschaften und Merkmale, die einem de facto zugeteilt und durch
Klassifikation de jure zugewiesen werden“ (Bourdieu 1979/2013: 286). Individuen
haben einen Geschmack dafiir, ,[...] wozu sie ohnehin verdammt sind“ (Bour-
dieu 1979/2013: 290). Der Geschmack ist amor fati, eine Wahl des Schicksals,
eine unfreiwillige Wahl, die von den Lebensumstinden getroffen wird (Bourdieu

1979/2013: 290, 378).

Angehorige der Bourgeoisie schreibt Bourdieu (1979/2013: 289f., 315f.) einen
Luxusgeschmack zu, einem aus Luxus, Freiheit und der abgesicherten Distanz zur
Not(-wendigkeit) geborenen Geschmack. Hier geht es um Mifligung und Zuriick-
haltung beim Essen, Manieren, Genuss, Qualitit und #sthetische Feinheiten am
Esstisch (Bourdieu 1979/2013: 292f.; Bourdieu 1979/2013: 317). Das Gegenstiick
zum legitimen Lebensstil des Biirgertums ist der Notwendigkeitsgeschmack der
unteren Schichten, einem aus der Notwendigkeit zur billigen Reproduktion der
Arbeitskraft geborenen Geschmack (Bourdieu 1979/2013: 289f.). Das sogenannte
freimiitige Essen der unteren Schichten steht unter dem Zeichen der Freiziigigkeit
und Fiille (an Speisen) und es gibt keine geregelten Abldufe und strikte Verhaltens-
regeln (Bourdieu 1979/2013: 313). Der Notwendigkeitsgeschmack wird als man-
gelhaft und als Gegenteil von Geschmack wahrgenommen und ist eine Negativfolie
beim Versuch der distinktiven Abgrenzung (Bourdieu 1979/2013: 291f.).

Der Geschmack wandelt Praxisformen in den symbolischen Ausdruck der Position
im sozialen Raum (Bourdieu 1979/2013: 284) und objektive Unterschiede in
der sozialen Welt werden zu wesentlichen Unterscheidungen bzw. Distinktionen
(Bourdieu 1982/2016: 21). Distinktion ist eine alltdgliche Praxis des In-Beziehung-
Setzens zu einer Handlung, einem Objekt oder Wert und bewirke die Reproduktion
gesellschaftlicher Unterschiede (Diaz-Bone 2010: 37). Durch das Herstellen von
Differenzen setzen sich Personen in Relation zu anderen Personen im sozialen
Raum und formen so ihre eigene soziale Identitit (Bourdieu 1979/2013: 279). Dis-
tinktion bewirke, dass Objekte und Praktiken mit bestimmten Gruppen verbunden
werden, wodurch sie als klassenspezifisch erscheinen und selbst distinktiv werden
(Diaz-Bone 2010: 39). Bourdieu (1982/2016: 22) bezeichnet Distinktion auch als
symbolisches Kapital, denn eine bestimmte Praktik (Umgangsform, Kleidungsstil,
Wohnungseinrichtung, Korpersprache usw.) kann bewirken, dass die Verfiigung
tiber Kapital wahrnehmbar und als legitim anerkannt wird. Distinktion wird nicht
immer bewusst vollzogen, schliefSlich ist jede Praxis von sich aus sichtbar und einen
Unterschied setzend (distinktiv), ob beabsichtigt oder nicht (Bourdieu 1982/2016:
21).
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Bourdieus Theorie ist heute zentrale Grundlage zahlreicher wissenschaftlicher
Arbeiten zur sozialen Differenzierung, steht jedoch zunehmend in der Kritik, da die
Annahme, soziale Strukturen wiirden das Konsumverhalten mafigeblich beeinflus-
sen, hinterfragt wird (Grauel 2013: 28). Manche Kritiker*innen (Beck 1986/2015;
Giddens 1991; Peterson/Kern 1996; Schulze 1992/2005) stellen den Einfluss der
Klasse und Schicht auf den Lebensstil und eine kulturelle Differenzierung entlang
von Klassenlinien in einer sich wandelnden und ausdifferenzierenden Gesellschaft
mit steigendem Wohlstand in Frage. Zudem wird Bourdieu oftmals daftir kritisiert,
nicht ausfithrlich genug analysiert zu haben, inwieweit Individuen tiber ihre Hand-
lungen oder ihre soziale Position reflektieren (Wills et al. 2011: 727). Kritiker
argumentieren, dass Handlungen und Urteile wertrational seien, einer Reflexion
unterzogen wiirden, auf guten Griinden beruhen kénnten und dass das Wissen
tiber das eigene Handeln durch Rationalisierung reflexiv zuginglich sei (Giddens
1984/1997; Sayer 2005b: 22-51). Ein weiterer Kritikpunkt an Bourdieu ist die
Vernachlissigung von Moral in seiner Theorie, weshalb einige Autor*innen seine
Theorie um moralische Dimensionen erginzt haben (Lamont 1994; Lawler 2005;
Sayer 2003, 2005a; Southerton 2002).

3.2 Moral und Grenzziehung

Ausgehend von der Kritik an Bourdieu, zeigt Lamont (1994) in ihrer Studie iiber
die franzosische und amerikanische Mittelschicht die Rolle der Moral bei der
sozialen Positionierung und im Prozess des symbolic boundary making auf. Unter
symbolischen Grenzen versteht sie:

[...] conceptual distinctions made by social actors to categorize objects, people, practices, and even time and
space. They are tools by which individuals and groups struggle over and come to agree upon definitions of
reality. [...] They are an essential medium through which people acquire status. (Lamont/Molndr 2002:
168)

Symbolische Grenzen werden genutzt, um Objekte, Praktiken und Personen zu
kategorisieren (Grauel 2013 :273). Es sind vielschichtige, relationale Prozesse der
Unterscheidung, die soziodkonomische, kulturelle und/oder moralische Dimensio-
nen annehmen kénnen (Kennedy et al. 2019: 383). Bei soziodkonomischen Gren-
zen erfolgt Wertschitzung auf Grundlage der finanziellen Situation, des materiellen
Erfolgs und der sozialen Teilhabe (Neckel 2018: 72). Sie werden auf der Basis von
Beurteilungen der sozialen Stellung von Personen gezogen, die sich an ihrer Macht,
ihrem Wohlstand oder ihrem beruflichen Erfolg ablesen lisst (Lamont 1994: 4).
Kulturelle Grenzen werden auf der Grundlage von Bildung, Intelligenz, Manieren
und Geschmack gezogen (Lamont 1994: 4). Moralische Grenzen basieren auf dem
moralischen Charakter und beziehen sich auf Eigenschaften wie Arbeitsethik, Ehr-
lichkeit, Integritit und Riicksichtnahme auf andere (Lamont 1994: 4). Empirisch
kommt Southerton (2002) zum Ergebnis, dass kulturelle, konomische und soziale
Ressourcen eine zentrale Rolle bei der Erklirung der Ubereinstimmung zwischen
den Befragten bei der Konstruktion von Abgrenzungen und Angleichungen spielen.
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Die Verwendung klassenbasierter sozialer Kategorien bei der Beschreibung der
Grenzen zwischen ,uns‘ und ,den anderen‘ deutet darauf hin, dass die Klasse die
wichtigste soziale Identifikationsgrundlage fiir die in dieser Untersuchung befragten
Personen darstellt (Southerton 2002: 186). Sayer (2005a: 953) stellc fest, dass
sich soziale Gruppen oft durch moralische Unterschiede von anderen abgrenzen,
indem sie bestimmte Tugenden fiir sich beanspruchen, die anderen angeblich fehlen
wiirden.

3.3 NaturgemaRer Essstil und 6kologische Distinktion

Neben dem Luxus- und Notwendigkeitsgeschmack identifiziert Barlosius
(1999/2016: 124) ein drittes, dullerst machtvolles Geschmacksmuster: den naturge-
miflen Essstil. Dieser steht fiir eine einfache, gesunde und natiirliche Nahrung und
grenzt sich durch bewusst und freiwillig gewihlte Miligung und Enthaltsamkeit
vom distinguierten Essstil ab (Barlosius 1999/2016: 124f.). Letzterer wird ndmlich
dafiir kritisiert dekadent, tiberfeinert und nicht zukunftsfahig zu sein, wohingegen
ein natiirlicher Essstil ressourcenschonend und im Einklang mit der Natur sein soll
(Barlosius 1999/2016: 125). Der natiirliche Stil konkurriert dabei weniger um die
geschmackliche Vorherrschaft als um das symbolische Kapital bzw. die moralische
Uberlegenheit (Barlosius 1999/2016: 125). Reitmeier (2013: 287) argumentiert,
dass es sich beim naturgemif8en Lebensstil um eine modernisierte Form des Luxus-
geschmacks handelt, da eine natiirliche, einfache und 6kologische Ernihrung zur
Besonderheit geworden ist, hohes Kapital erfordert und distinktiv wirkt. Neckel
(2018) spricht in Bezug auf die Neigung zur Nachhaltigkeit in bestimmten Seg-
menten der Mittelschicht von ¢kologischer Distinktion. Okologische Distinktion
beinhaltet ihm zufolge alle drei von Lamont (1994) definierten Dimensionen der
Grenzziehung:

Als kulturelle Grenze repriisentiert sie ein exklusives Wissen diber die Bedeutung von Nachhaltigkeit; als
sozialskonomische Grenze die materielle Uberlegenbeit von Sozialschichten, die sich Bio-Konsum und
Oko-Nischen leisten kinnen. Als moralische Grenze symbolisiert sie den ethischen Wert einer Lebensfiih-
rung, die sich als vorbildlich versteht und unverantwortliches Handeln in strenger Weise missbilligt.
(Neckel 2018: 72)

Aufgrund dessen schreibt Neckel (2018: 72) der okologischen Distinktion eine
starke Macht der Unterscheidung zu.

Zusammenfassend bezichen sich die zentralen theoretischen Aspekte der Auseinan-
dersetzungen um Ernihrung, Lebensstile und soziale Distinktion auf die Rolle von
Geschmack als Symbol fiir soziale Position und Abgrenzung. Bourdieu betont,
dass der Geschmack fiir bestimmrte Speisen Ausdruck des Habitus ist, der von
der sozialen Klasse abhingt, und dass dieser Geschmack in symbolische Distinktio-
nen mindet, die gesellschaftliche Unterschiede reproduzieren. Zudem wird der
Einfluss von moralischen, kulturellen und sozialen Grenzen in der Abgrenzung von
Gruppen betont, wobei der Geschmack fiir nachhaltige Lebensmittel als Symbol
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fiir moralische Uberlegenheit und 6kologisches Bewusstsein eine bedeutende Rolle
spielt.

4 Alternative Erndhrungssysteme und soziale Schichten: Stand der
Forschung

Trotz einer Demokratisierung der Erndhrungskuleur und der Verbreitung des dsthe-
tischen Geschmacks der hoheren Schichten in den breiten Bevélkerungsschichten
kommt es nach wie vor zu Distinktionspraktiken und der Reproduktion sozia-
ler Ungleichheiten, wenn etwa der Konsum bestimmter als wertvoll angesehener
Lebensmittel ein hohes 6konomisches und kulturelles Kapital voraussetzen (Johns-
ton/Baumann 2010; Warde et al. 2007). Neuere Untersuchungen belegen die
anhaltende strukturierende Kraft 6konomischer Ungleichheit und symbolischer
Hierarchie in kulturellen Praktiken und den Fortbestand von Distinktion durch
den Konsum und die Wertschitzung bestimmter Lebensmittel (Atkinson/Deeming
2015; Flemmen et al. 2018; Jarness 2017; Ramos 2023).

Inwiefern der Konsum von Lebensmitteln aus alternativen Ernihrungssystemen als
Mittel zur sozialen Distinktion dient, wurde bislang kaum empirisch untersucht
(Paddock 2016: 1040; Grauel 2013: 243). Die Literatur in diesem Bereich wichst
zwar, legt den Fokus jedoch vor allem auf den Konsum von Produkten des fairen
Handels (Adams/Raisborough 2008; Brown 2009; Mol 2009; Wheeler 2012).
Untersuchungen zeigen, dass direkte Moralisierungen gegeniiber als anders wahr-
genommenen Gruppen nur selten geduf8ert und eher vermieden werden (Brown
2009; Johnston et al. 2011). In den USA sind bereits einige kritische Studien
iiber den exklusiven Charakter von alternativen Lebensmittelinitiativen entstanden
(Guthman 2008; Slocum 2008; Zukin 2008). Die Autor*innen dieser Studien
argumentieren, dass alternative Lebensmittelinitiativen in den USA bestimmte
Personengruppen ausschliefen und daher fiir einen Wandel hin zu nachhaltige-
ren Formen der Lebensmittelversorgung unwirksam sind (Paddock 2016: 1041).
DuPuis und Goodman (2005: 361) sehen alternative Lebensmittelnetzwerke als
ein Privileg einer weiflen Mittelklasse und kritisieren lokale Losungen dafiir, oft
Orte der hegemonialen Herrschaft und der Ungleichheit zu sein, da sie von parti-
kularen elitdren Interessen geleitet sein konnen. Paddock (2015, 2016) untersucht
in ihrer Studie das Fortbestehen von sozialer Differenzierung im Kontext alternati-
ver Lebensmittelpraktiken in England. Die Autorin kommt zum Ergebnis, dass
in den von ihr untersuchten alternativen Initiativen Distinktionspraktiken und
-diskurse zu beobachten sind, sich die Befragten in Abgrenzung zu anderen im
sozialen Raum positionieren und zwischen Lebensmittel fiir ,uns® und Lebensmittel
,der anderen® (Southerton 2002) unterschieden wird. Kennedy et al. (2019: 381)
kommen in ihrer kanadischen Studie zum Ergebnis, dass der Geschmack von
Konsument*innen mit dem héchsten soziodkonomischen Status und hohem kultu-
rellen Kapital sowohl ethische als auch isthetische bzw. kulinarische Dimensionen
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umfasst. Prestigetrichtige Konsumgiiter definieren sich nicht nur tiber den Preis
oder die Mode, sondern miissen sowohl bestimmten isthetischen, aber auch morali-
schen Kriterien geniigen (Kennedy et al. 2019: 397). Fir Deutschland kommt
Grauel (2013) zum Ergebnis, dass der Lebensmittelkonsum zum symbolic boundary
making (Lamont 1994) herangezogen wird und die Moralisierung des Konsums von
Lebensmitteln vor allem dazu dient, sich von statushéheren und -niedrigeren Grup-
pen abzugrenzen.

Wie in den vorhergehenden Kapiteln herausgearbeitet, ist die Rolle der sozia-
len Position beim Konsum von Lebensmitteln aus alternativen Erndhrungssyste-
men und die Frage, inwiefern dieser Konsum als Mittel sozialer Distinktion zur
Reproduktion gesellschaftlicher Ungleichheiten beitrigt, bislang nur unzureichend
erforscht (Paddock 2016: 1040). Vor diesem Hintergrund untersuche der vorlie-
gende Beitrag, ob und in welcher Weise der Konsum solcher Lebensmittel zur
sozialen Abgrenzung dient. Zur Beantwortung dieser Frage wird eine qualitative
empirische Studie durchgefiihrt, die sich auf die theoretischen Uberlegungen Bour-
dieus stiitzt.

5 Methodologie

Im Zentrum des Erkenntnisinteresses steht die Frage, inwieweit iiber den Konsum
von Lebensmitteln aus alternativen Erndhrungssystemen Abgrenzungen zu ande-
ren Menschen oder Gruppen zum Ausdruck gebracht werden. Dafiir wurde mit
der reflexiven Fotografie ein Ansatz der qualitativen empirischen Sozialforschung
gewihlt. Diese Methode ist besonders geeignet, um die Fragestellung zu beantwor-
ten, da sie individuelle Perspektiven und Bedeutungszuschreibungen der Akteure
visuell und narrativ einfingt. Sie ermdglicht es den Teilnehmenden, durch selbst
erstellte Fotografien ihre Beziehung zu Lebensmitteln aus alternativen Erndhrungs-
systemen zu reflektieren und auszudriicken. Dieser Ansatz bietet einen Zugang
zu subjektiven Erfahrungen und symbolischen Bedeutungen (Rose 2022), die den
Konsum als Ausdruck von Distinktion prigen.

5.1 Sampling

Die Wahl fiel auf den Obervinschgau, eine Region in Siidtirol, der nérdlichsten
Provinz Italiens, da hier in den letzten Jahren zahlreiche 6ko-soziale Initiativen,
darunter auch alternative Lebensmittelinitiativen gegriindet wurden und aktive
Biirgerschaft gelebt wird (Elsen/Bernhard 2021: 182f.). Wegweisend fiir diese Ent-
wicklung ist die 2016 gegriindete Biirgergenossenschaft Obervinschgau (BGO),
die sich fiir eine nachhaltige Entwicklung der Region cinsetzt. Die BGO vereint
ein breites Netzwerk aus Produzent*innen und Konsument*innen unter sich und
ermdglicht somit einen Zugang zum Forschungsfeld, also zu Menschen, die (unter
anderem) Lebensmittel aus alternativen Erndhrungssystemen konsumieren.
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Nach der Veroffentlichung eines kurzen Aufrufs zur Forschungsteilnahme im News-
letter der BGO im April 2024, an 6ffentlichen Orten im Obervinschgau und auf
einem Social Media Kanal der Forscherin haben sich interessierte Personen gemel-
det, von denen schliefilich siecben an der Forschung teilgenommen haben. Finf
Teilnehmer*innen identifizieren sich als weiblich, zwei als minnlich; fiinf leben im
Obervinschgau, eine Person im unteren Vinschgau und eine an dessen Grenzed
(siche Tabelle 1). Aufgrund fehlender Daten wurde auf eine objektive Klassen-
oder Schichteinteilung verzichtet, jedoch deutet die gute Kapitalausstattung der
Befragten auf eine Zuordnung zur Mittel- oder Oberschicht hin.

Tabelle 1: Uberblick iiber die Teilnehmenden und den angegebenen soziodemografi-
schen Merkmalen

Quelle: Eigene Darstellung.

Per- Ge- Alter Personen im Monatl. Beruf Hochster Bil- | Pseu-
son | schlecht Haushalt Gesamtein- dungsab- | donym
kommen des schluss
Haushalts
1 | Weiblich | 45 |4 (+Partner & 5.000 € Ange- Matura Pia
zeitweise 2 Kin- stellte
der>141J)
2 | Mann- 40 |2 (+Partnerin) 4.000 € Padagoge | Meisterbrief | Lukas
lich
3 | Weiblich | 37 |4 (+Partner, 2 3.500 € Padago- | Matura Marta
Kinder < 14).) gin
4 | Weiblich 48 | 4 (+Partner, 2 k.A. Bauerin Abitur, Monika
Kinder < 14 .) Berufsaus-
bildung
5 | Mann- 36 | 4 (+Partnerin, 2 15.000 € Selbstdn- | Diplomstu- | Leo
lich Kinder < 14 .) dig dium
6 | Weiblich | 26 |2 (+Partner) 7.000 € Padago- | Masterstu- | Maria
gin dium
7 | Weiblich 48 | 4 (+Partner, 2 4.400 € Pflegerin | Fachausbil- | Tina
Kinder < 14 J.) dung

5 In die Forschung wurden somit auch zwei Personen miteinbezogen, die nicht direke im bzw.
am Rande des Obervinschgaus wohnen. Das hat zwei Griinde: Es war aufgrund der wenigen
Riickmeldungen zu Beginn des Forschungsprozesses unklar, ob sich ausreichend Personen aus
dem Obervinschgau melden. Dass diese Personen aus dem unteren Vinschgau den Aufruf im
Newsletter der BGO gelesen haben, zeigt, dass auch Personen aus dem unteren Vinschgau zu
den Konsument*innen landwirtschaftlicher Initiativen im Obervinschgau gehéren.
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5.2 Datenerhebung und- auswertung

Da Distinktionspraktiken, wie auch der Geschmack, habituell geprigt sind und
nicht immer bewusst und beabsichtigt vollzogen werden, kann die Frage, ob durch
den Konsum bestimmter Lebensmittel Distinktion betrieben wird, nicht allein
durch das Erfassen kognitiver Einstellungen beantwortet werden. Distinktion zeigt
sich in der alltdglichen Lebensfithrung, weshalb ein Verstindnis dariiber vorherr-
schen muss, wie der Ernihrungsalltag von Personen aussicht und was und wie
sie konsumieren. Um vom Habitus geprigte Praktiken, wie Distinktionspraktiken,
und implizite Gehalte aufzudecken, ins Bewusstsein zu holen und zu reflektieren,
eignet sich die Methode der reflexiven Fotografie (Dirksmeier 2009, 2013, 2015).
Dabei handelt es sich um ein kombiniertes Fotografie-Interviewverfahren, bei dem
die Forschungsteilnehmenden Elemente unabhingig von der forschenden Person
fotografieren und in einem anschliefenden semi-strukturierten problemzentrierten
Interview Auskunft tiber die gewihlten Objekte geben (Dirksmeier 2009; Douglas
1998). Die Fotografien machen alltigliche Praktiken und Riume der untersuchten
Personen sichtbar und bringen Informationen hervor, die vom Habitus geprigt sind
und ohne das Fotografieren verborgen geblieben wiren (Dirksmeier 2013: 90).

Die Teilnehmenden haben den Auftrag erhalten, mic ihrem Smartphone die
Beschaffung und den Konsum von Lebensmitteln und den Erndhrungsalltag
nach Belieben fotografisch festzuhalten. Die Auswertung der Fotografien erfolgte
in einem anschlielenden leitfadengestiitzten problemzentrierten Interview (Lam-
nek/Krell 2016; Witzel 2000) durch die Befragten selbst, indem die Bedeutung
der Fotografien und die Auswahlentscheidung dahinter reflektiert wurden (Rose
2022). Die Fotografien selbst wurden dabei nicht wissenschaftlich ausgewertet, da
sie keine Forschungsergebnisse darstellen, sondern eine unterstiitzende Funktion im
Forschungsprozess einnehmen (Pauwels 2010: 566). Die Aussagen wurden transkri-
biert und mittels einer qualitativen Inhaltsanalyse auf weitere Sinngehalte hin ana-
lysiert. Dabei wurde ein Mix aus einer strukturierenden und zusammenfassenden
qualitativen Inhaltsanalyse angewandt (Mayring 1952/2022; Mayring/Fenzl 2022).

Fine Limitation dieses methodischen Vorgehens liegt in der subjektiven Auswahl
und Interpretation der Fotografien durch die Teilnehmenden selbst, wodurch
bestimmte Aspekte des Konsums méglicherweise iiberbetont oder ausgeblendet
werden. Zudem besteht die Gefahr, dass soziale Erwiinschtheit die Auswahl und
Interpretation der Fotografien beeinflusst, da sich die Teilnchmenden der spite-
ren Reflexion bewusst sind und ihre Darstellungen maéglicherweise an normative
Erwartungen anpassen (Rose 2022).

6 Gelebte Distinktionspraktiken: Ergebnisse und Diskussion

Im Folgenden werden die Ergebnisse entlang der gebildeten Kategorien dargestellt
und diskutiert.
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6.1 Habitus

Praktiken im Zusammenhang mit dem Essen und dem Konsum von Lebensmitteln
sind fiir einige der Befragten erlernte Gewohnheiten, die die Praxis oft unbewusst
anleiten. Dass Menschen keine alternativen Lebensmittel® konsumieren, passiert
»[...] nicht aus Absicht, sondern aus Gewohnheit, weil sie alles andere halt immer
kaufen (Monika). Viele der Befragten haben bestimmte Praktiken und Vorstell-
ungen im Zusammenhang mit dem Essen von ihrem Elternhaus tibernommen
(Lukas, Marta, Leo, Maria, Tina), was auf die Wirkkraft der priméren Sozialisation
hinweist. Dies schliefft an die Annahmen Bourdieus (1982/2016) an, welcher
alleagliche Praktiken im Zusammenhang mit dem Essen und dem Konsum von
Lebensmitteln als vom Habitus und somit der Sozialisation geprigt sicht. Einige
der Befragten heben hervor, dass die Gewohnheiten im Zusammenhang mit Essen
und dem Lebensmittelkonsum nur schwer verindert oder abgelegt werden kdnnen,
was die von Bourdieu aufgestellte These untermauert, dass der Habitus trige ist
(Miller 2005). So hilt beispielsweise Marta fest: ,,Das ist vielleicht mit allem, was
du einmal umkrempeln willst als Erwachsene oder Erwachsener, da musst du schon.
Musst es unbedingt wollen. [...] Ich kann mir vorstellen, dass es echt also aus den
alten Mustern auszubrechen echt schwierig ist.“ Dennoch halten die Befragten cine
Verinderung der eigenen Gewohnheiten fiir moglich, auch wenn es sich dabei um
einen langwierigen Prozess handelt, wie sie sagen (Maria, Lukas, Pia).

Aber das glaube ich auch ein Prozess ist, den ich bei mir entdeckt habe. Das einfach etwas ist, das mit
der Zeit () reift und und wird. [...] ich habe es eigentlich so jetzt (.) sagen wir von zuhause ganz anders
mitbekommen. (Pia)

Konsum- und Esspraktiken kénnen somit auch erst iiber Jahre hinweg entstehen
und von den in der primiren Sozialisation erlernten Praktiken abweichen (Pia,
Monika). Die Aussagen der Befragten machen deutlich, dass wihrend dieses Pro-
zesses die Bewusstwerdung und Reflexivitit iiber das eigene Verhalten und dessen
Auswirkungen von Bedeutung sind. Dieses Ergebnis bekriftigt die Kritik an Bour-
dieus Strukturalismus und die Annahme, dass das Konsumverhalten nicht vorran-
gig von sozialen Strukturen geprigt ist (Beck 1986/2015; Giddens 1991; Schulze
1992/2005), sondern das Handeln von Individuen auf Reflexivitit und rationalem
Begreifen beruht (Giddens 1984/1997; Sayer 2005b).

6.2 Was ist ein ,gutes’ Essen?

Die Befragten haben Vorstellungen von richtigem‘ Lebensmittelkonsum und
,gutem* Essen und legen vor allem aus 6kologischen Griinden auf den Konsum von
biologischen, saisonalen und regionalen Lebensmittel Wert. Einige der Befragten
finden es wichtig, direkten Kontakt zu den Produzent*innen zu haben (Pia, Tina,
Leo, Maria, Lukas). Dariiber hinaus schitzen einige eine transparente Lieferkette

6 Der Einfachheit halber wurde in den Interviews die Bezeichnung ,Lebensmittel aus alternati-
ven Ernihrungssystemen mit ,alternative Lebensmittel® abgekiirzt.
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und die Einhaltung sozialer Standards bei der Produktion (Pia, Maria, Lukas).
Zudem legen viele der Befragten darauf Wert, Lebensmittel selbst anzubauen
und ihr Essen selbst und frisch zuzubereiten (Pia, Lukas, Tina, Marta, Monika,
Maria). Einige der Befragten zichen eine einfache Kiiche vor (Lukas, Tina), finden
Genussmittel oder Luxusprodukee nebensichlich (Pia, Lukas) und priferieren den
bodenstindigen und nachhaltigen Konsum von Lebensmitteln von Lfrither (Pia,
Marta, Leo, Maria, Tina). Der Anbau, die Zubereitung und das Essen von Lebens-
mitteln in Gemeinschaft haben fiir cinige der Befragten einen hohen Stellenwert
(Pia, Maria, Monika, Marta, Leo). Zudem legen einige Personen Wert darauf, aus
okologischen und gesundheitlichen Griinden méglichst wenig tierische Produkee
und vor allem wenig Fleisch zu konsumieren (Leo, Maria, Pia, Lukas). Sich
gesund zu ernihren und dadurch korperliches Wohlbefinden zu fordern, finden
viele der Befragten wichtig (Pia, Marta, Maria, Monika, Leo). Einige achten beim
Einkauf von Lebensmitteln auf die Verpackung und versuchen Lebensmittelreste
zu verwerten (Pia, Tina, Marta, Lukas). Fiir einige der Befragten steht der Genuss,
der Geschmack und die Qualitit des Essens im Vordergrund (Pia, Marta, Leo).
Obwohl sich diese Idealvorstellungen nahezu bei allen Befragten wiederfinden, zei-
gen sich Unterschiede in der Schwerpunktsetzung und Konsequenz der Umsetzung,.
In Bezug auf das Konzept alternativer Ernihrungssysteme von Rosol (2020) zeigt
sich, dass alle drei Siulen des Konzepts abgedeckt sind: es finden sich alternative
Lebensmittel (z. B. biologisch, regional, saisonal), alternative Netzwerke bzw. Ver-
triebssysteme (z. B. solidarische Landwirtschaft) und alternative Wirtschaftsmodelle
und -praktiken (z. B. Einkaufsgruppen bzw. food coops) wieder. Was fur die Befrag-
ten ein ,gutes’ Essen ausmacht, kennzeichnet Rosol (2020) als die Bestandteile eines
alternativen Ernihrungssystems.

Dariiber hinaus weist die Analyse dessen, was den Befragten in Bezug auf ihr
Essen wichtig ist, vereinzelt auf den von Bourdieu (1979/2013) beschriebenen
Luxusgeschmack (z. B. Bedeutung von Genuss, Geschmack und Qualitit) und
Notwendigkeitsgeschmack (z. B. Einfachheit der Speisen, Askese) hin. In ihrer
Gesamtheit weisen die genannten Aspekte jedoch vielmehr Parallelen zu dem von
Barlosius (1999/2016) identifizierten naturgemif8en Essstil auf. Die Charakteristika
dieses Essstils, eine einfache, gesunde, natiirliche und umweltfreundliche Erndhrung
und bewusst und freiwillig gewihlte Mi8igung und Enthaltsamkeit, werden von
den Befragten als Teil einer ,guten® Erndhrung bezeichnet (Barlsius 1999/2016:
124t.).

6.3 Grenzziehungen

Mit den Vorstellungen eines ,guten® Lebensmittelkonsums und den entsprechen-
den Praktiken sind bestimmte anerkannte Ressourcen, Tugenden und Werte wie
Gesundheit, Natiirlichkeit, Reflexion, Rationalitit und Wissen verbunden und
durch eine Orientierung an diesen Werten ist eine ,gute’ Essenspraxis moglich
(Grauel 2013: 257). In den Interviews zeigt sich, dass eine Abweichung des Lebens-
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mittelkonsums von den beschriebenen Idealvorstellungen bei anderen Menschen
mit der Abwesenheit von bestimmten positiv bewerteten und anerkannten Werten,
Tugenden und Fihigkeiten in Verbindung gebracht wird. Schreiben sich soziale
Gruppen selbst positiv bewertete — und universell tibertragbare — Tugenden zu, die
sie bei anderen bemingeln, handelt es sich Sayer (2005a) zufolge um moralische
Grenzzichung (Lamont 1994). Die Befragten bezichen sich in den Interviews aller-
dings nicht nur auf Tugenden und Werte, sondern auch auf bestimmte Fihigkei-
ten, wodurch kulturelle Grenzziehungen sichtbar werden (Lamont 1994). Explizite
Abgrenzungen treten kaum auf und wenn dann vor allem bei der Frage, was
yalternativ® bedeutet — fiir einige ist dies, was nicht weit verbreitet oder gingig
ist (Pia, Lukas). Einige der Befragten kénnen sich nicht mit der Erndhrungs-
und Konsumweise der mehrheitlichen Bevolkerung identifizieren und grenzen sich
davon ab (Lukas, Leo, Maria, Tina). Werden explizite Abgrenzungen, Kritik am
Konsumverhalten anderer oder Moralisierungen zum Ausdruck gebracht, figen die
Befragten hiufig hinzu, dass sie sich dadurch nicht abheben oder andere verurteilen
mochten (Lukas, Pia). Es wird somit ein Unbehagen mit expliziten Abgrenzungen,
Verurteilungen und Moralisierungen deutlich (Brown 2009; Grauel 2013; Johnston
etal. 2011). Vielmehr werden Abgrenzungen implizit zum Ausdruck gebracht.

6.3.1 Moralische Grenzziehung

Die in den Interviews identifizierten moralischen Grenzziechungen (Lamont 1994)
basieren auf Unterschieden im Wert und der Wertschitzung von Lebensmitteln.
Viele Befragte sind der Meinung, dass Ernihrung fiir viele Menschen keinen oder
kaum einen Stellenwert hat. Pia etwa findet: ,Und der Wert des Lebensmittels das
ist glaub ich etwas das ((pustet)) noch viel zu wenig in den Képfen drin ist, ich weif$
nicht wieso.“ Diese fehlende Wertschitzung ist ein Grund dafiir, warum alternative
Lebensmittel von anderen Menschen nicht konsumiert werden (Pia, Lukas, Maria,
Marta). Essen ist fiir viele Menschen ,zu wenig wichtig® und ein ,notwendiges
Ubel', fiir das sie sich keine Zeit nehmen (Pia). Dabei braucht es nicht unbedingt
mehr Zeit fir gesunde Erndhrung (Maria). Im Unterschied zu anderen ist den
Befragten das Thema Essen wichtig, was eine implizite moralische Grenzzichung
darstelle. Einige Befragte grenzen sich von Personen ab, die aus Bequemlichkeit
den Mehraufwand fiir den Konsum alternativer Lebensmittel meiden (Marta, Pia,
Lukas). Sie selbst sind bereit dazu. Dennoch zeigen einige Verstdndnis dafiir, dass
andere diesen Mehraufwand scheuen (Marta, Maria). Die Befragten kritisieren bei
anderen Personen oft ein fehlendes Bewusstsein fiir den Konsum von Lebensmitteln
und dessen Auswirkungen (Lukas, Marta, Leo, Maria). Sie selbst hingegen grenzen
sich von diesen Personen ab und schreiben sich dieses Bewusstsein und Reflexivitit
zu. Handeln sie selbst nicht nach ihren Idealvorstellungen, so sind sie sich dennoch
bewusst dariiber (Leo, Pia, Marta). Das unterscheidet sie wiederum von unreflek-
tierten Konsument*innen.
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Befragte beschreiben sich als offen fiir Neues, interessiert und neugierig und brin-
gen diese Attribute mit dem Konsum alternativer Lebensmittel in Verbindung (Pia,
Marta, Maria, Lukas, Leo). Anders Konsumierende werden mit der Abwesenheit
dieser Eigenschaften assoziiert. So zdhlt sich Marta zu den Personen, die immer
etwas Neues probieren und grenzt sich von jenen ab, die mit der traditionellen,
regionalen Kiiche zufrieden sind und immer das gleiche kochen: “Eben und wenn
du es nicht brauchst, weil du immer bist du zufrieden mit deinen Nudeln und dei-
nen Knodel und deinem Fleisch” (Marta). Auch Leo bringt mit Verschlossenheit die
periphere Gesellschaft im Obervinschgau in Verbindung,.

Teilweise grenzen sich Befragte von in Plastik verpackten und industriell hergestell-
ten Produkten und teils auch von den Menschen ab, die diese konsumieren (Pia,
Marta, Tina). In der Kritk an verpackten und Fertigprodukten ist sowohl ecine
isthetische (Geschmack) als auch eine moralische Dimension (ungesund, unnatiir-
lich) enthalten, weshalb es zu einer Uberschneidung zwischen moralischer und
kultureller Grenzziehung kommt (Grauel 2013). Obwohl viele der Befragten selbst
manchmal in Supermirkten einkaufen, grenzen sie sich davon, von der dort ange-
botenen ,anonymen Massenware’ und zum Teil auch von den Menschen, die dort
einkaufen ab (Maria, Lukas, Marta, Pia). Lukas etwa sagt zu den Menschen im
Supermarke: ,[...] da denk ich mir oft bei den Leuten, was die alles in den Wagen
reinpacken. Ich mochte Dreiviertel davon nicht ((lacht)) so von der Qualitit”
(Lukas). Wie Lukas kaufen auch andere Befragte im Supermarkt bewusst nur ausge-
wihlte Produkte. Im Unterschied zu einer unkritischen Masse handeln sie somit
tiberlegt und reflektiert.

6.3.2 Kulturelle Grenzziehung

Die Befragten thematisieren neben moralischen Grenzen auch kulturelle” Differen-
zen, die sie anhand von Bildung, Intelligenz, Manieren, Geschmack und Lebensstil
ziehen (Lamont 1994).

Der Konsum alternativer Lebensmittel wird von allen Befragten mit Wissen, Bil-
dung und Aufklirung assoziiert. Im Gegensatz zu Nicht-Konsument*innen alterna-
tiver Lebensmittel haben sie durch Bildung oder Eigeninitiative spezifisches Wis-
sen erworben. Maria beschreibt, dass Konsument*innen alternativer Lebensmittel
nicht nur durch Hochschulabschliisse, sondern auch durch eigenstindige Recherche
gebildeter wiren. Abweichendes Konsumverhalten fithren die Befragten auf fehlen-
des Wissen oder mangelnde Eigeninitiative zuriick. Einige argumentieren, dass der
Konsum alternativer Lebensmittel eine hohe Planungskompetenz und Kenntnisse
tiber die ,richtigen® Beschaffungswege erfordert (Pia, Maria, Marta, Tina). Entschei-
dend sei weniger 6konomisches Kapital als vielmehr kulturelles Kapital. Wird Kon-
sum alternativer Lebensmittel als nicht umsetzbar oder zu teuer wahrgenommen,

7 Kulturell meint in diesem Zusammenhang Aspekte des kulturellen Kapitals nach Bourdieu

(1983/2012).
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liegt das laut den Befragten unter anderem an einer mangelnden Planung und den
Jfalschen® Beschaffungswegen.

Einige Befragte distanzieren sich von globalisierten Warenketten und dem Kauf von
Lebensmitteln auferhalb der Saison (Leo, Pia, Tina). Ebenso lehnen sie lokale tra-
ditionelle Essgewohnheiten wie hohen Fleischkonsum und etablierte Gerichte, die
fiir sie eine konservative Gesellschaft symbolisieren, ab (Marta, Leo, Maria). Marta
beispielsweise distanziert sich von ,der klassischen Marende® (Zwischenmahlzeit tra-
ditionell basierend auf Stidtiroler Produkten wie Speck, Schiittelbrot, Kaminwurz
und Almkise) und hilt in Bezug auf die Zubereitung von Gerichten fest:

Eben, das ist ja das, was sie bei uns da sagen oft ,Ja weifst du, aber ein Ei muss rein.” Und bei vielen
Sachen muss das Ei eben nicht rein, sondern ist halt drin, weil friiher haben sie Ei und Milch und Fleisch
gehabt. (Marta)

Auch Leo nimmt cine ablehnende Haltung gegeniiber Verinderungen von Ernih-
rungs- und Konsumweisen in der peripheren und biuerlich strukeurierten Gesell-
schaft im Obervinschgau wahr und distanziert sich davon. Er findet: ,Ja, viele Leute
bei uns wollen das einfach nicht annehmen, die sind strikt dagegen. [...] Das ist bei
uns einfach so streng drinnen, dann ist es schwer.”

Die in den Interviews identifizierten moralischen und kulturellen Grenzzichungen
zeigen, dass ein naturgemifler bzw. nachhaltiger Ess- und Lebensstil nicht nur
Idealvorstellungen tber ,richtigen® Konsum umfasst. Vielmehr wird die soziale
Position auch dadurch bestimmt, ,was sie nicht ist‘, sodass sich die soziale Iden-
titit auch durch das Herstellen von Differenzen formt (Bourdieu 1979/2013:
279). Wie jeder Lebensstil symbolisiert auch dieser die Stellung einer sozialen
Gruppe (oder Klasse) im sozialen Raum in Relation und Abgrenzung zu anderen
(Diaz-Bone 2010: 30). Eine soziale bzw. Klassenidentitdt wird meist nicht explizit
und offensichtlich zum Ausdruck gebracht, vielmehr manifestiert sich diese in
Erzihlungen der Zugehérigkeit und Abgrenzung (Paddock 2016). Die Befragten
betonen weniger eine spezifische Klassenidentitit (Bourdieu 1979/2013; Paddock
2016; Southerton 2002), sondern vielmehr die eines*r reflektierten, umwelt- und
gesundheitsbewussten Konsumenten*in. Der Geschmack fiir biologische, regionale
oder fair gehandelte Lebensmittel wird eher mit Tugenden und Werten als mit
Schichtzugehérigkeit verkniipft (Bourdieu 1982/2016). Die Auferungen in den
Interviews ermdglichen zwar keine eindeutige Klassen- bzw. Schichtzuteilung, auch
wenn die soziodemografischen Merkmale auf eine Mittelschichtzugehérigkeit hin-
deuten. Dass die Befragten sich in Relation und Abgrenzung zu anderen als Trager
von kulturellem Kapital, Rechtschaffenheit und moralischer Integritit schen, deutet
jedoch auf ihre wahrgenommene Position im sozialen Raum (Bourdieu 1982/2016)

hin.
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6.4 Rechtfertigung

Die Interviews zeigen, dass die Befragten oft nicht gemif8 ihren Idealvorstellungen
handeln, teils ohne es zu merken. Einige rdumen ein, dass sie ihre Ideale nicht
immer umsetzen (Marta, Monika, Tina). Dabei scheint die Reflexion und das
Streben nach Idealen wichtiger als deren konsequente Umsetzung im Alltag. Selbst-
kritik und Abgrenzung von unreflektiertem Konsumverhalten helfen ihnen, ihr
Handeln mit ihrem Selbstbild zu vereinen (Grauel 2013: 260). Diese Haltung
legitimiert Abweichungen von ihren Idealen und kénnte weitreichende Folgen fiir
die Transformation zu einem nachhaltigeren Agrar- und Ernihrungssystem haben.

Zu Rechtfertigungen solcher Praktiken kommt es auch unter Riickgriff auf aner-
kannte Werte, wie Arbeit (Leo) oder Familie (Leo, Tina, Pia), und auf strukturelle
Beschrinkungen, wie fehlende Angebote in Lebensmittelgeschiften und Restau-
rants (Tina, Leo), fehlende Zeitkapazititen (Leo) und nicht ausreichende finanzielle
Ressourcen (Monika, Marta). So rechtfertigt Tina beispielsweise Verhaltensweisen,
die sie eigentlich meiden méchte, mit den Bediirfnissen ihrer Kinder:

Ab ja, unsere Joghurt. Da schanen wir auch jetzt eher, dass wir in Glas. Ich kaufe sie jetzt eher immer
im Glas. Hin und wieder, muss ich schon sagen, muss ich Knusperjoghurt kaufen, weil die halt die Kinder
gerne haben. (Tina)

Die Befragten erkennen strukturelle Beschrinkungen vor allem als Hindernisse
fir das eigene Handeln an und zeigen nur manchmal Verstindnis dafiir, dass
solche Beschrinkungen auch das Handeln anderer erschweren konnen. Das ,falsche
Konsumverhalten anderer wird von den Befragten hiufig auf fehlende moralische
Tugenden, individuelle Bestrebungen oder Fihigkeiten zuriickgefiihrt und die Ursa-
che somit im individuellen Verantwortungsbereich gesucht. Strukturelle Beschrin-
kungen, die das cigene Handeln einschrinken, sind sicherlich vorzufinden, und es
gilt diese fur eine Transformation des gegenwirtigen Agrar- und Erndhrungssystems
zu thematisieren. Problematisch ist allerdings, dass strukturelle Beschrinkungen,
die das eigene Handeln beeinflussen, bei anderen kaum thematisiert werden. Dies
birgt die Gefahr, Lebensrealititen, mit denen viele Menschen konfrontiert sind, zu
ignorieren und soziale Ungleichheiten zu reproduzieren (DuPuis/Goodman 2005;
Neckel 2018; Paddock 2016; Reitmeier 2013).

7 Conclusio

Der Beitrag thematisiert die Krisenhaftigkeit des aktuellen Agrar- und Erndhrungs-
systems (Ermann et al. 2018; van der Ploeg 2018) und die gesellschaftliche Dring-
lichkeit, dessen negative Auswirkungen zu bewiltigen, da Ernihrung ein grundle-
gendes menschliches Bediirfnis ist. Ein Wandel zu einer sozial und dkologisch nach-
haltigeren Lebensmittelversorgung ist unumginglich. Allerdings stehen alternative
Ansitze (Ermann et al. 2018; Renting et al. 2003, 2012; Rosol 2020) in der Kritik,
nicht inklusiv zu sein. Damit wiirde die intendierte Losung auf ein gesellschaftliches
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Problem selbst zur Reproduktion von sozialen Ungleichheiten und gesellschaftlicher
Spaltung beitragen (Neckel 2018; Reitmeier 2013).

Vor dem Hintergrund der Habitustheorie von Bourdieu und seinen Uberlegungen
zum Geschmack und zur Distinktion haben wir anhand einer empirischen Untersu-
chung aufgezeigt, dass durch den Konsum von alternativen Lebensmitteln Abgren-
zungen ausgedriickt werden. Die Analyse der Ergebnisse der qualitativen Inhalts-
analyse zeigt, dass die befragten Konsument*innen ihre Identitit tiber bestimmte
Idealvorstellung und die Umsetzung einer richtigen® Erndhrungspraxis konstruie-
ren. Diese Idealvorstellungen und Praktiken lassen sich dabei den drei Sdulen alter-
nativer Erndhrungssysteme von Rosol (2020) zuordnen und entsprechen dem von
Barlosius (1999/2016) identifizierten naturgemiflen Essstil. Zudem wird deutlich,
dass die Befragten ihre Identitit durch das Herstellen von Differenzen formen
(Bourdieu 1979/2013). So zeigen sie ihre Identicit eines*r reflekeierten, aufgeklir-
ten und umwelt- und gesundheitsbewussten Konsumenten*in auch in Relation
und Abgrenzung zu anderen. Abgrenzungen werden allerdings selten explizit, son-
dern vielmehr implizit zum Ausdruck gebracht. Dabei werden einerseits morali-
sche Grenzen (Lamont 1994) gezogen, indem sich die Befragten selbst Tugenden
zuschreiben, die anderen abgesprochen werden (Grauel 2013; Sayer 2005a). Zudem
kommt es zu kulturellen Grenzzichungen (Lamont 1994), indem auf der Grund-
lage von Wissen, Bildung, Kompetenzen und kulturellen Differenzen Grenzen
hergestellt werden. In Relation zu anderen sehen sich die Befragten somit als Triger
von Wissen, Bildung und bestimmten Fihigkeiten (kulturelles Kapital), Rechtschaf-
fenheit und moralischer Integritit.

Andere werden dafiir kritisiert, ihr ,falsches’ Konsumverhalten aus fehlendem Wil-
len, Wissen und mangelnden Fihigkeiten zu verantworten, wihrend die Befragten
eigene Abweichungen von Idealvorstellungen meist mit strukturellen Beschrinkun-
gen begriinden. Griinde fiir unerwiinschte Praktiken werden bei anderen auf das
Individuum abgewilzt, was dazu fithren kann, die Lebensrealititen vieler Menschen
zu verkennen und soziale Ungleichheiten zu reproduzieren (DuPuis/Goodman
2005; Neckel 2018; Paddock 2016; Reitmeier 2013). Ihr eigenes ,Fehlverhalten®
legitimieren die Befragten durch bewusste Selbstkritik, wodurch sie sich von ande-
ren abgrenzen. Wenn die Reflexion wichtiger ist als die Umsetzung von Idealen,
konnte dies die Transformation hin zu einem nachhaltigeren Erndhrungssystem
beeinflussen.

Bourdieu (1982/2016: 21) zufolge ist jede Praxis von sich aus sichtbar und einen
Unterschied setzend (distinktiv), ob beabsichtigt oder nicht. Distinktion ist somit
eine unweigerliche und alltdgliche Praxis und demnach auch Teil des Konsums von
alternativen Lebensmitteln. Der vorliegende Beitrag zeigt jedoch, dass die Mora-
lisierung des alternativen Lebensmittelkonsums, ob beabsichtigt oder nicht, die
Gefahr mit sich bringt, Lebensrealititen, mit denen viele Menschen konfrontiert
sind, zu verkennen (Paddock 2016). Damit cine sozial gerechte Transformation
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des gegenwirtigen Agrar- und Erndhrungssystems stattfinden kann und um die
Reproduktion sozialer Ungleichheit zu vermeiden, gilt es ein Bewusstsein fiir die
Lebensrealititen anderer zu entwickeln und zu erkennen, dass Reflexivitit und
ein kritisches Bewusstsein nicht gentigen, sondern Praktiken tatsichlich umgesetzt
werden miissen. Da sich der Beitrag als einer der wenigen mit Distinktionsprakei-
ken beim Konsum von Lebensmitteln aus alternativen Erndhrungssystemen befasst,
besteht Bedarf an weiterer Forschung in diesem Bereich. Dabei sollten fiir die
Konzeptualisierung von Distinktion neben der Reflexivitdt der Akteur*innen auch
deren materielle und soziale Lebensbedingungen systematisch in die Analyse einbe-
zogen werden, um zu verstehen, wie eine gerechte Transformation des Agrar- und
Erndhrungssystems gelingen kann.
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Zwischen Distinktion und Affiliation

Deutungsmuster und Selbstpositionierungsweisen Arbeitsloser

Zusammenfassung: Der vorliegende Beitrag befasst sich aus einer wissenssoziolo-
gischen Perspektive mit Selbstpositionierungen von (Langzeit-)Arbeitslosen unter
den Bedingungen gegenwirtiger gesellschaftlicher Zuschreibungen. Auf der Grund-
lage einer qualitativen Interviewstudie wird der Zusammenhang von individu-
ell-biografischen Arbeitslosigkeitserfahrungen und Deutungsmustern von Arbeit-
slosigkeit untersucht und wie diese die Selbstpositionierungen Arbeitsloser prigen.
Datengrundlage bilden dabei qualitative diskursive Interviews mit Arbeitslosen.
Dabei konnten drei Typen von Selbstpositionierungsweisen rekonstruiert werden,
die auf unterschiedlichen Deutungslogiken beruhen und sich anhand des Iden-
tifikations- bzw. Distinktionsgrads zur sozialen Kategorie ,Arbeitslose” differen-
zieren lassen. Allen Typen ist gemeinsam, dass die Figur des ,guten® und ,wiirdi-
gen® Arbeitslosen in unterschiedlicher Ausprigung als Orientierungspunke fir die
Definition der eigenen Situation herangezogen wird.

Stichworte: Arbeitslosigkeit; Selbstpositionierung; Deutungsmuster; Distinktion; Affiliation

Between distinction and affiliation

Collective representations and selfpositioning of unemployed
people

Abstract: This article deals with the self-positioning of (long-term) unemployed
under the conditions of current social labeling from the perspective of a sociology
of knowledge. Based on a qualitative interview study, the relationship between
individual-biographical experiences of unemployment and collective representations
of unemployment and how these shape the self-positioning of the unemployed are
examined. Three types of self-positioning could be reconstructed, which are based
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on different interpretative logics and can be further differentiated based on the level

of affiliation or distinction with the social category of the "unemployed". What all
. . . « » « »

types have in common is that the idea of the “good” and “worthy” unemployed per-

son is drawn on for the unemployed in various forms to define their situation.

Keywords: Unemployment; Selfpositioning; Collective Representations; Distinction; Affiliation

1 Einleitung

Vorbeugung und Abbau von Arbeitslosigkeit sind nach wie vor die relevantes-
ten sozialpolitischen Ziele westlicher Industriestaaten. Die zuletzt umfassendsten
Arbeitsmarktreformen in Deutschland der Agenda 2010 gingen dabei — wissensso-
ziologischen Diagnosen folgend — Hand in Hand mit einer Verschiebung des Dis-
kurses hin zu einer stirkeren Individualisierung! der Ursachen von Arbeitslosigkeit
und verschirften Inpflichtnahme von Arbeitslosen (Hirseland/Ramos Lobato 2014:
181). Nicht mehr die soziale Sicherung der Betroffenen stand im Vordergrund der
Reformen, sondern vor allem der ,,Abbau von ,Belastungen‘ durch Sozialabgaben®
(Ludwig-Mayerhofer 2021: 469). Beschiftigungspolitische Instrumente zielten des-
halb vor allem darauf, (langzeit-)arbeitslose Menschen verstirkt zu eigenverantwort-
lichem Handeln zu aktivieren. Auch wenn das Thema Arbeitslosigkeit in aktuellen
offentlichen Diskursen weniger zentral ist (ebd.: 466), so zeigt sich die Wirkmich-
tigkeit von Negativbildern nach wie vor u.a. in der gesellschaftlichen Beurteilung
von (Langzeit-)Arbeitslosen und der bis heute vorgebrachten Unterstellung von
SArbeitsunwilligkeit® (vgl. z.B. Kaufmann 2013; Zick et al. 2019). In politischen
und medialen Debatten wurde und wird dabei oft die Annahme selbstverschuldeter
Arbeitslosigkeit vermittelt. Dazu werden oft Negativklischees von Arbeitslosen (wie
»oozialschmarotzer®, ,Driickeberger oder ,Faulenzer®) herangezogen (vgl. Uske
1995a; Oschmiansky et al. 2003; Kaufmann 2013) und entsprechende Disziplinie-
rungs- und Sanktionierungsmafinahmen gefordert und eingefithrt, was wiederum
zu Stigmatisierungen und sozialer AusschlieSung arbeitsloser Menschen fiihrt (Lud-
wig-Mayerhofer 2021: 483).

Der vorliegende Beitrag geht den Fragen nach, wie Arbeitslose sich selbst unter den
Bedingungen gegenwirtiger gesellschaftlicher Zuschreibungen positionieren, welche
Erkldrungen sie fiir ihre eigene Arbeitslosigkeit heranziehen und welche Funktionen
diese Deutungen fiir die Betroffenen haben. Dazu orientieren wir uns an dem Kon-
zept der Subjektivierungs- und Selbstpositionierungsweisen (vgl. Bosanci¢ 2018),

1 Die ,Hartz-Reformen® hatten durchaus auch ent-individualisierende Wirkungen wie bspw.
die sogenannten ,Bedarfsgemeinschaften® oder die Zusammenlegung von Sozial- und Arbeits-
losenhilfe zu einem neuartigen Status des ,Hartz-4-Empfingers“ (vgl. Sammet 2016: 24f.).
Daher ist es wichtig, konzeptionell klar zu unterscheiden zwischen einer (partiellen) Individua-
lisierung des Risikos Arbeitslosigkeit und einer individualisierenden Ursachenattribution bei
Arbeitslosigkeit.
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worunter ein ,doppelseitiger Prozess verstanden wird: einerseits die in Diskursen
erzeugten (und an die Subjekte herangetragenen) Deutungsmuster (von Arbeitslo-
sigkeit und Arbeitslosen) sowie andererseits die Selbstpositionierungsweisen durch
die Subjekte (ebd.: 151f), hier von Arbeitslosen. Selbstpositionierung bezeichnet
also den "Prozess der Auseinandersetzung mit den Fremd-Identifizierungen" und
Identitdtserwartungen (Bosanci¢ 2016: 108).

Schlie8lich geht es auch darum zu untersuchen, ob die diskursiven Identititsange-
bote von Arbeitslosen angeeignet werden oder sie eine andere Form des Umgangs
damit finden. Dazu werden zunichst die diskursiv dominanten Deutungsmuster
von ,Arbeitslosen und in einem zweiten Schritt der aktuelle Forschungsstand zu
»oichtweisen® von Arbeitslosen und ihren Umgang mit derartigen Stereotypisierun-
gen dargestellt. Der Fokus unseres Beitrags liegt auf den Ergebnissen unserer Studie
»Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit".?

2 Deutungsmuster von ,,Arbeitslosen

Die gesellschaftliche Wahrnehmung von arbeitslosen Menschen ist in Deutsch-
land vergleichsweise wenig gut erforscht. Eine Untersuchung der ,Einstellungs-
forschung zeigt jedoch, dass die Zustimmung zu abwertenden Aussagen iiber
langzeitarbeitslose Menschen in der Bevolkerung seit Mitte der 2000er Jahre auf
einem hohen Niveau (50,3%) stagniert, wihrend z.B. die Abwertung wohnungs-
loser Menschen deutlich abgenommen hat (Zick et al. 2019). Weitere (éltere)
Studien zeigen zudem recht eindeutig, dass die Akzeptanz oder Unterstiitzung
der Arbeitslosenversicherung deutlich niedriger ist als die der gesetzlichen Renten-
und Krankenversicherung (Ullrich 2008; vgl. auch Niichter et al. 2010). Die
im Vergleich geringe ,Popularitit® einer Absicherung von Arbeitslosigkeit geht
u.a. auf die Arbeitslosen zugeschriebenen (bzw. an ihnen wahrgenommenen) nega-
tiven Eigenschaften zuriick (vgl. Cook/Barrett 1992; Ullrich 2008). ,Negative
kategoriale Klassifikationen® (vgl. Neckel/Sutterliity 2008) von Arbeitslosen sind
in Deutschland im politischen Diskurs — vor allem im Zusammenhang mit der
Einfithrung der sogenannten Hartz-Reformen — immer wieder kolportiert worden
(vgl. w.a. Grau/Thomsen 1987; Uske 2000; Oschmiansky 2003; Oschmiansky
et al. 2003; Kaufmann 2013) und haben vermudich — losgelost von empirisch
belastbarem Wissen iiber Handlungsstrategien Arbeitsloser — eine entsprechende
(sozial)politische und gesellschaftliche Wirkung entfaltet. Insbesondere die Aussage
des damaligen Bundeskanzlers Gerhard Schréder, dass es ,kein Recht auf Faulheit®
gebe, eroffnete zu Beginn der 2000er Jahre cinen (erneuten) Diskurs iiber die
(defizitdren) Charaktereigenschaften (langzeit-)arbeitsloser Menschen und Notwen-
digkeiten zur Responsibilisierung dieser Gruppe (vgl. Kaufmann 2013: 123ff.).

2 Das Projekt ,Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit wurde von 2019 bis 2022 von der Deut-
schen Forschungsgemeinschaft geférdert (UL 186/16-1) und an der Universitit Duisburg-
Essen durchgefiihrt.
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Das Zitat verdeudlicht auflerdem, worauf Arbeitslosigkeit aus Sicht der politischen
Entscheider*innen zuriickzufithren sei, nimlich insbesondere auf deren ,Arbeits-
unwillen® (ebd.: 124f.).3 Diese Zuschreibungen zeigen sich auch in den damals
neuartigen Bezeichnungen als ,Hartz-4-Empfinger® oder (abwertender) ,Hartzer*
fiir sogenannte Langzeitarbeitslose. Damit einher gingen etliche ihnen unterstellte
Eigenschaften, die als Ursache fiir Arbeitslosigkeit plausibel erschienen, wie z.B.
passiv, unflexibel und wihlerisch zu sein (Uske 2000: 169; Gurr/Jungbauer-Gans
2017: 35). Auch in der Aktvierungslogik verbargen sich hinter dem Reformziel,
die ,Beschiftigungsfihigkeit® arbeitsloser Menschen zu fordern, nicht etwa beschif-
tigungspolitische Anpassungen, sondern vor allem die Einflussnahme auf indivi-
duelle Eigenschaften, was gleichzeitig ,strukturelle Anteile negiert” (Kraus 2008:
14) und die Verantwortung fiir Arbeitslosigkeit tiberwiegend bei den Individuen
verortete (Promberger et al. 2008: 70). Arbeitslose Menschen wurden damit zu
eigenverantwortlichen Bemithungen um Teilhabe am Arbeitsmarke aktiviert (vgl.
Lessenich 2008: 89). Die ,Hartz-Reformen® waren also auf der Annahme von
passiven Arbeitssubjekten begriindet, die es zu (re-)aktivieren gilt (Bescherer et al.
2008: 19). Ein unbefristeter Bezug von Sozialleistungen wurde hingegen als eher
passivierend eingestuft (Fehr/Vobruba 2011: 214).

Sogenannte politische Faulheitsdebatten gab es in Deutschland auch vor der
Agenda 2010 und konnten bereits fiir Mitte der 1970er Jahre identifiziert wer-
den (vgl. Oschmiansky et al. 2001).# Danach folgten Debatten in den 1980er
und 1990er Jahren, die alle in Zeiten besonders hoher oder ansteigender Arbeits-
losenquoten und schwacher Konjunktur stattfanden (vgl. ebd.: 3).> Die Konstruk-
tion des normabweichenden ,faulen Arbeitslosen® dient so einerseits als politische
Bewiltigungsstrategie fiir den Umgang mit Beschiftigungskrisen, indem die Ver-
antwortung fiir diese anderen Akteur*innen als der Politik zugeschrieben werden.
Andererseits legitimieren diese Diskurse, wie Arbeitsmarkt- und Beschiftigungspo-
litik (um-)gestaltet wird (ebd.: 49). Dies lisst sich bspw. an den ,Zumutbarkeitsre-
gelungen® aufzeigen, die wihrend der Debatten iiber ,faule Arbeitslose® jeweils
verschirft wurden (Oschmiansky 2003: 11ff.). Neben der diskursiv erzeugten
Sozialfigur des ,faulen Arbeitslosen® ldsst sich noch ein zweiter Typ im Diskurs

3 Es gab zwar immer wieder Versuche eines Gegendiskurses von Kritiker*innen der Agenda
2010, wie z.B. Gewerkschaften, diese konnten sich jedoch nicht dauerhaft durchsetzen (Kauf-
mann 2013: 134).

4 Dariiber hinaus gibt es eine lange Diskurs-Tradition, die zwischen ,wiirdigen® und ,unwiir-
digen“ Armen unterscheidet und bis in das 18 Jhd. nachvollzogen werden kann (vgl. Wiet-
schorke 2019; fiir die USA siche Katz 1989).

5 Auch in der Debatte um die Einfithrung des Biirgergeldes bemiihte die CSU als selbsternann-
ter ,Anwalt der Fleiffigen® (Markus Séder, Sitzung des Parteivorstands am 21.11.2022) mehr
oder weniger explizit die Deutungsfigur der ,faulen® und ,arbeitsunwilligen® Arbeitslosen.
Auch die aktuellen politischen Diskussionen, z.B. um die (Wieder-) Verschirfung der Sanktio-
nen oder die Hohe des Biirgergeldes, spiegeln ein breit geteiltes Negativbild von Arbeitslosen
wider.
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identifizieren: ,der rationale Arbeitslose®. Wihrend den ,faulen® Arbeitslosen (vgl.
Uske 1995a, 2000; Oschmiansky et al. 2001, 2003; Oschmiansky 2003; Kaufmann
2013) grundsitzlich fehlender ,Arbeitswille“ unterstelle wird, liegt dem Typus des
srationalen Arbeitslosen® (Zilian/Moser 1989; Lehnert 2009; vgl. auch Wogawa
2000; Butterwegge 2018: 95fI.) die Annahme zugrunde, dass Menschen vorsitzlich
und freiwillig arbeitslos werden. Letzter verliere aufgrund der sozialen Absicherung
seine Arbeitsmoral und werde erst dadurch ,arbeitsunwillig®. Damit eng verkniipft
ist die Kritik am ,generosen Wohlfahrtsstaat sowie die Metapher der ,sozialen
Hingemartte®, in der man sich geniisslich niederlassen konne (vgl. Butterwegge
2018: 93f). Im Vergleich zum ersten Typ wird den ,rationalen Arbeitslosen®
zwar keine Faulheit unterstellt, jedoch eine Abkehr von der Arbeitsnorm und dem
Leistungsprinzip, was letztlich der Allgemeinheit schade.

Die Wahrnehmung bzw. die Einstellungen zu Arbeitslosigkeit und Arbeitslosen in
der Bevolkerung lisst eine enge Wechselbezichung mit sozialpolitischen Diskursen
vermuten und bildet dadurch eine Grundlage des Moglichkeitshorizonts beschif-
tigungspolitischen Handelns. Durch das so geschaffene sozialpolitische ,Klima“
lassen sich Forderungen an Arbeitslose (wie z.B. Aktivitidt, Engagement, Flexibilitit
und Eigenverantwortung) eher legitimieren und Verschirfungen im Leistungsrecht
leichter durchsetzen (Oschmiansky 2003: 16). Unterstellte ,Arbeitsunwilligkeit*
und ,Leistungsmissbrauch® konnen dabei als ,Eckpfeiler dieser Debatten ange-
sehen werden (Hirseland/Ramos Lobato 2014: 186), die die aktivierende und
responsibilisierende Beschiftigungspolitik verniinftig erscheinen lassen.® Derartige
Deutungsmuster unterscheiden zwischen ,guten® (oder: ,wiirdigen®) und ,schlech-
ten® Arbeitslosen und erméglichen mit dieser Identititsschablone den angesproche-
nen Subjekten die Orientierung am ,Guten®, wihrend sie sich vom ,Schlechten®
abwenden kénnen. Die Individualisierung von Ursachen und die Unterstellung
selbstverschuldeter Arbeitslosigkeit erdffnet den Betroffenen vermeintlich einen
Ausweg aus dieser: Wer sich selbst in Arbeitslosigkeit hineinmandvriert habe,
schaffe es mit gentigend Disziplin, Flexibilitdt, Eigenverantwortung und Arbeitswil-
len auch eigenstindig wieder heraus, und sei es nur in prekire Beschiftigungsfor-
men (vgl. Dorre 2014). Brockling (2019) beschrieb diese neoliberale Subjektivie-
rungsform als das ,,unternehmerische Selbst®, die auch beim Umgang mit Arbeitslo-
sen wirkmichtig wurde. Bekannt ist hier die sogenannte ,Ich-AG®, die im Rahmen
der Agenda 2010 als eine Moglichkeit der Wiederbeschiftigung eingefiihrt wurde,
obwohl die Aussicht auf Wohlstand cher gering ausfiel (ebd.).

6 Das Deutungsmuster ,Arbeitsunwilligkeit“ (in all seinen Facetten, begrifflichen Variationen
und methodologischen Fassungen) konnte bereits in vielen Studien fiir den politischen Dis-
kurs (vgl. u.a. Grau/Thomsen 1987; Zilian/Moser 1989; Uske 1995a, 1995b; Wogawa 2000;
Oschmiansky et al. 2003; Kaufmann 2013), aber auch auf der Ebene von Einstellungen (vgl.
u.a. Brenke/Peter 1985; Moser 1993) nachgewiesen werden und scheint ein recht zeitstabiles
Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit bzw. Arbeitslosen zu sein.
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Neben individualisierenden Ursachendiskursen tiber Arbeitslosigkeit und Arbeits-
lose, gab und gibt es auch Gegendiskurse, die die Ursachen von (Langzeit-) Arbeits-
losigkeit vor allem auf strukturelle Aspekte zuriickfithren. Dazu zihle bspw. die
Erklirung von Arbeitslosigkeit mit der ,familialen Transmission wohlfahrtstaatli-
cher Abhingigkeit“ (vgl. Schiek et al. 2019: 7ff.), die vor allem auf soziale Faktoren
verweisen. Bereits mit Einfihrung der Hartz-Reformen formierte sich eine ganze
Welle von Kritiken zu der nunmehr bekannten und oft genutzten ,,Aktivierungsfor-
mel“ vom ,Fordern und Fordern® sowie der darin inhirenten Eigen- bzw. Allein-
verantwortung arbeitsfahiger Subjekee fiir die Teilhabe am Arbeitsmarke (Lesse-
nich 2008: 87). Zuletzt entfachten gesellschaftspolitische Debatten bspw. tiber das
bedingungslose Grundeinkommen, die Arbeitslosigkeit auf den eingeschrinkten
Handlungsspielraum von Langzeitarbeitslosen zuriickfiihren und damit von einem
grundsitzlichen Misstrauen gegeniiber Arbeitslosen Abstand nehmen und fur diffe-
renziertere Perspektiven werben (vgl. Franzmann 2010). Und schliefSlich finden sich
auch Debatten ,,von unten® als Versuch der Selbstermichtigung, die von Arbeitslo-
sen und Firsprecher*innen initiiert wurden. Als Beispiele dienen zum einen die
ykollektive und organisierte Praxis, sich selbst und andere ,prekir’ zu nennen®
(Sutter 2013: 335) und zum anderen Aktivisten wie die ,,Gliicklichen Arbeitslosen®,
die insbesondere kritisieren, dass der arbeitslose Mensch nur als ,Arbeiter ohne
Arbeit” angesehen und Ursachen fiir Arbeitslosigkeit wie bspw. ,,Arbeitsknappheit*
véllig auler Acht gelassen werden (vgl. Paoli 2002). Man kann jedoch davon ausge-
hen, dass derartige Debatten bisher kaum Einfluss auf gesellschaftliche Deutungen
von Arbeitslosigkeit hatten (vgl. Spreen et al. 2024) auch wenn diese Deutungen
dadurch vielfiltiger geworden sind und auch ,neue® Identititsangebote fiir Arbeits-
lose zulassen oder diese zumindest denkbar sind.

3 Bisherige Studien zu ,,Sichtweisen® Arbeitsloser

Die oben dargestellten diskursiven (und tatsichlichen) Abwertungsprozesse machen
es notwendig, dass sich Betroffene auf irgendeine Art und Weise zu den Zuschrei-
bungen positionieren. Wie aber ist deren Umgang mit negativen Zuschreibun-
gen? Ergebnisse liefern u.a. Gurr und Jungbauer-Gans (2017) in ihrer Studie
zu Erfahrungen Betroffener mit dem Stigma Arbeitslosigkeit. Dabei bezichen
sie sich auf Goffmans Stigma-Konzept und untersuchen den Umgang mit der
Diskrepanz zwischen den antizipierten Attributen (insbesondere vermittelt durch
Diskurse zu Arbeitslosigkeit), die der Person aufgrund des Status als Arbeitsloser
zugeschrieben werden und der Merkmale, die sich die Person ,selbst zuschreiben
wiirde (ebd.: 32). Sie gehen davon aus, dass mit einer grofleren Diskrepanz
auch das ,Bewusstsein der Beschidigung” und der Unterlegenheit (,Inferioritit”)
steigt (ebd.). Das sogenannte Stigmabewusstsein, also die Wahrnehmung und
Thematisierung als Abweichler*in, sei jedoch nicht zwangsliufig an unmittelbare
Abwertungserfahrungen gekniipft, sondern kann sich auch unabhingig davon aus-
bilden, so die Autor*innen. Vielmehr spielt der Grad der Antizipation dafiir eine
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wesentliche Rolle, sprich das Wissen um die negativen Attribute, die mit dem
Status Arbeitslosigkeit verbunden sind. Jedoch werden Langzeitarbeitslose in dieser
Studie (theoretisch konsequent) vorab als ,,Opfer negativer Zuschreibungen® (ebd.:
26) positioniert. Aus dem Fokus kann dabei geraten, dass auch Arbeitslose selbst
an derartigen Abwertungsprozessen beteiligt sind oder stigmatisierende Deutungen
reproduzieren (vgl. Moser 1993; Englert et al. 2012). Hirseland und Ramos Lobato
(2014) konnten bspw. in ihrer Studie zum Einfluss von Diskurslogiken auf Arbeits-
lose zeigen, dass diese das Stereotyp des ,faulen Arbeitslosen® in ihre Selbstbeschrei-
bungen iberfithren und damit ,unwillentlich zu Ko-Konstrukteuren einer mit
Exklusionsrisiken verbundenen sozialen Ungleichheitsordnung im aktivierenden
Sozialstaat werden® (ebd.: 181). Die Analysen zeigen, dass aktivierungspolitische
Stereotype durchaus thematisiert werden und auch in der Selbstdeutung eine Rolle
spielen (ebd.: 188f.), indem sich die Interviewten vehement von den ,schlechten®
Hilfeempfinger distanzieren (ebd.: 192ff). Eine weitere rekonstruierte Handlungs-
strategie ist die der Akzeptanz von Unterlegenheit und der eigenen Machtlosigkeit
in diesem System (Hirseland/Ramos Lobato 2014: 196).

Eine Engfithrung, die aus unserer Sicht beide Studien aufweisen, ist, dass das
Deutungsmuster der ,faulen® Arbeitslosen implizit als explanatorischer Hegemon
fiir Arbeitslosigkeit behandelt und das ,,Stigma Arbeitslosigkeit” weitestgehend vor-
ausgesetzt wird. Damit wird den Subjekten jedoch die Moglichkeit zur (alternati-
ven) Selbstpositionierung und -deutung vorenthalten. Denn Arbeitslose sind nicht
lediglich ,,Opfer” von Zuschreibungen, sondern kénnen ihre je eigenen Umgangs-
weisen mit diesen ausbilden (vgl. z.B. Sammet 2016; WeifSmann 2016; Eckert
2018). Alternative Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit, die eine andere Form
der Selbstpositionierung als Arbeitslose ,erfordern®, werden durch eine derartige
Fokussierung maoglicherweise vernachlissigt oder iibersehen.

Neben dem Umgang mit gesellschaftlichen Zuschreibungen stellt sich auch die
Frage nach dem Umgang mit der eigenen Arbeitslosigkeit bzw. der Bewertung und
Deutung eigener Arbeitslosigkeit bspw. dahingehend, welche Ursachen die Betroffe-
nen fir die Erklirung ihrer Arbeitslosigkeit heranziehen. Eine Studie zum Umgang
mit eigener Arbeitslosigkeit ist die von Kronauer et al. (1993). Die Autoren haben
drei Erfahrungs- und Handlungstypen unter den interviewten Arbeitslosen rekon-
struiert und dabei u.a. die Aspekte Arbeitsmarktchancen und -verhalten sowie die
soziale Identitit beriicksichtigt (ebd.: 89). Die Typen unterscheiden sich jeweils in
der Frage nach der ,Integrierbarkeit” der Arbeitslosigkeit in die Erwerbsbiografie,
was im Aufersten zur Wahrnehmung von Arbeitslosigkeit als ,lebensbestimmende
soziale Realitit® fithrt (ebd.: 90fF.). In einer Studie von Dérre et al. (2013) zu
subjektiven Erwerbsorientierungen Erwerbsloser ist diese ,,Sichtweise® in dhnlicher
Form in der Selbstpositionierung als ,Nicht-Arbeiterinnen® rekonstruiert worden.
Demnach konnten Angehérige dieses Typs aus cigener Sicht die Erwerbsnorm
nicht ausbilden, weil sie ,da so reingewachsen® scien (ebd.: 182ff.). Kritisch zur
Akdvierungspolitik, die Eigenverantwortung von Arbeitslosen verlangt, wihrend sie
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zugleich verhaltenssteuernd wirke, beschreibt Marquardsen (2011) unterschiedliche
»Bewiltigungsstrategien, mit denen Arbeitslose innerhalb sozialer Netzwerke indi-
viduelle oder kollektive Autonomie zu sichern versuchen (ihnlich auch Knabe et al.
2018).

Die hier zitierten Studien setzen in der Mehrheit eine ,Betroffenheit” der Arbeits-
losen durch negative Zuschreibungen voraus. Davon ausgehend untersuchen sie
einerseits den Umgang damit und die Sichtweisen von Arbeitslosen auf gesell-
schaftliche Stigmatisierungen. Andererseits fokussieren die genannten Studien auf
Umgangsweisen mit der eigenen Arbeitslosigkeit wie z.B. Erwerbsorientierungen,
Arbeitsmarkeverhalten oder "Weltsichten" (Sammet 2016). Die vorliegende Studie
liefert einen wichtigen Beitrag zur bestehenden Arbeitslosigkeitsforschung und zeigt
hier einen verkniipfenden Ansatz, der sowohl die Deutungsmuster von Arbeitslosig-
keit, den Umgang mit diesen auf Subjektebene und die je eigenen Selbstpositionie-
rungen von Arbeitslosen gemeinsam untersucht. Dies ermdglicht Erkenntnisse iiber
die Wechselwirkung zwischen gesellschaftlichen Deutungen von Arbeitslosigkeit
und deren Ubernahme oder Ablehnung in den Prozessen der Selbstdeutung.

4 Theoretische Annahmen und methodisches Vorgehen

Die hier vorgestellten Forschungsergebnisse basieren auf einer wissenssoziologischen
Deutungsmusteranalyse (vgl. Liiders/Meuser 1997; Plafy/Schetsche 2001; Ullrich
2020). Das zentrale Ziel der Studie war die Rekonstruktion sozialer Deutungsmus-
ter zum Themenkomplex Arbeitslosigkeit und Arbeitslose. Soziale Deutungsmuster
werden sowohl durch den offentlichen Diskurs als auch durch die ,Erfahrungs-
nihe” zu den jeweiligen ,Bezugsproblemen® geprigt. Sie setzen also voraus, dass
es ein lebensweltliches Phinomen gibt, das deutungsbediirftic und in diesem
Sinne ,problematisch® ist (vgl. Hoffmann 2019; Ullrich 2020). Deutungsmuster
von Arbeitslosigkeit und Arbeitslosen sind daher, dieser theoretischen Annahme
folgend, ein Ergebnis (1) des in einer Gesellschaft Denk- und Sagbaren zu diesem
Themenkomplex und (2) der individuell-biografischen Erfahrungen mit Arbeitslo-
sigkeit bzw. der Validierung und Aktualisierung von Denk- und Handlungsmustern
in alldiglichen Interaktionen. Wie sich im Projekt gezeigt hat, bezichen sich gerade
solche Befragte, deren ecigene Lebenspraxis keine unmittelbaren Erfahrungen mit
Arbeitslosigkeit enthilt auf entsprechende gesellschaftliche Diskurse (Spreen et al.
2024; vgl. dazu auch Keller 2014), so dass wir davon ausgehen konnen, dass sich
Deutungsmuster von Arbeitslosen stirker (aber nicht nur) aus ihren (berufsbiografi-
schen) Erfahrungen speisen. Mit Bosan€i¢ (2016: 109f.) gehen wir weiter davon
aus, dass soziale Deutungsmuster und darin enthaltene Identitdtsangebote einen
entscheidenden Einfluss auf Selbstdeutungen bzw. Selbstpositionierungen haben.
Neben der Rekonstruktion umfassender Deutungsmuster zu Arbeitslosigkeit wurde
daher auch untersucht, ob und welche Deutungsmuster bei unterschiedlichen Sta-
tusgruppen dominieren und welchen Einfluss sie auf die Selbstpositionierung von
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Arbeitslosen haben bzw. wie sich der Einfluss in den Selbsterzdhlungen materiali-
siert.

Zu diesem Zweck wurden im Zeitraum 2019 — 2020 insgesamt 41 Diskursive
Interviews (vgl. Ullrich 2020) durchgefithrt.” Das Sampling folgte sowohl einer
sukzessiven Vorgehensweise in Anlehnung an das sogenannte , theoretical sampling®
(Glaser/Strauss 1967), als auch dem Vorgehen des ,selective samplings® (Schatz-
man/Strauss 1973). Fiir das selektive Sampling wurden anhand theoretischer und
empirischer Vorannahmen Kriterien herangezogen, die cinen Einfluss auf Deu-
tungsmuster von Arbeitslosigkeit haben kénnen, wie z.B. der Erwerbsstatus und
soziodemografische Merkmale. Fiir die Rekrutierung der Interviewpartner*innen
wurden die Einwohnermeldedaten mehrerer, in Bezug auf Grofe und Arbeitslosen-
quoten heterogener, westdeutscher Kommunen genutzt. Die zufillig ausgewéhlten
Personen erhielten einen Kurzfragebogen, um Informationen zu gewinnen, anhand
derer die Interviewpartner*innen schliefflich ausgewdhlt wurden. Inhalte der Inter-
views waren sowohl berufsbiografische Aspekte als auch Fragen nach den angenom-
menen Ursachen von Arbeitslosigkeit, die Wahrnehmung und Beurteilung von
Arbeitslosen sowie nach Vorschligen zum politischen Umgang mit Arbeitslosen.
Hierfiir wurden die spezifischen Fragetechniken des Diskursiven Interviews, wie
z.B. die Aufforderung zu Stellungnahmen, Konklusionen oder auch Konfrontati-
onstechniken (vgl Ullrich 2020: 84f) eingesetzt, die das Ziel haben, Handlungs-
begriindungen (Derivationen) zu evozieren, um die darin enthaltenen Deutungs-
muster aufzudecken. Dariiber hinaus ist das Diskursive Interview eine geeignete
Methode, um Prozesse der Auseinandersetzung zu betrachten, in denen sich die
Befragten gegeniiber den von den Interviewenden eingebrachten Identititsschablo-
nen positionieren (miissen).

Das Datenmaterial wurde zunichst thematisch indiziert (Kelle/Kluge 2010: 56ft.)
und im Anschluss inhaltlich zentrale Passagen einer line-by-line Analyse (Strauss/
Corbin 1990) unterzogen, um grundlegende Begriindungsmuster freizulegen. Der
entscheidende Schritt bestand in der wiederholten kontrastierenden Analyse der
Interviewpassagen, die dann sukzessive zunichst zu Derivationen und durch weitere
und zunehmend stirker abstrahierende Kontrastierungen zu einer Deutungsmuster-
typologie verdichtet wurden (Ullrich 2020: 146ff.). Die von uns rekonstruierten
Typen der Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit bewegen sich dabei auf einem
Spektrum zwischen strukturellen, fatalisierenden und individualisierenden Deutun-
gen zu Ursachen von Arbeitslosigkeit. Als dominant erwies sich dabei die Deutung,
dass Arbeitslose und ihre Eigenschaften und Merkmale selbst Ursache von Arbeits-
losigkeit sind (1). Daneben konnten wir auch Deutungsmuster rekonstruieren, die
das Wirtschaftssystem als Ursache von Arbeitslosigkeit ausmachten (2) oder den
Entscheidungstragenden der Arbeitswelt selbst (3). Unter einem vierten Deutungs-

7 Fiir weitere Informationen zur Vorgehensweise und Sample siche Spreen et al. (2024).
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mustertyp wurden von uns "schicksalhafte Ereignisse” als Ursachen von Arbeitslo-
sigkeit rekonstruiert (4) (vgl. Spreen et al. 2024).

Dieser Beitrag befasst sich mit der spezifischen Frage, inwiefern die von uns
rekonstruierten Deutungsmuster der Ursachen von Arbeitslosigkeit mit eigenen
Arbeitslosigkeitserfahrungen korrespondieren und welche Deutungen zur Selbstpo-
sitionierung und zur Bewertung von Arbeitslosigkeit herangezogen werden. Es ging
uns nicht darum nachzuvollziehen, inwiefern Arbeitslose unter den (stigmatisieren-
den) Deutungsmustern ,leiden, sondern wie sie sich selbst und ihre Situation
unter den Bedingungen gegenwirtiger gesellschaftlicher Zuschreibungen deuten
und positionieren. Von besonderem Interesse fiir die Analyse waren daher vor allem
Textpassagen, in denen die ,Sichtweisen® der interviewten Arbeitslosen auf sich
selbst und andere Arbeitslose zum Ausdruck kommen sowie Textstellen, die Recht-
fertigungen und Normalitdtsvorstellungen enthalten. Datengrundlage der auf diese
Teilfragen ausgerichteten Untersuchung bildeten dabei Interviews mit Befragten,
die zum Zeitpunkt der Durchfithrung der Interviews arbeitslos waren (insg. 11).
Unsere allgemeine Fragestellung ldsst sich in drei Teilfragen konkretisieren, die wir
im Folgenden untersuchen:

m Welche (unterschiedlichen) Funktionen haben die Deutungsmuster von Arbeits-
losigkeit in der Selbstpositionierung?

m Welche Formen symbolischer Grenzziehungen und kollektiver Identifikationen
werden deutlich?

® Wie bewerten die Befragten andere Arbeitslose?

5 Empirisch begriindete Typen der Selbstpositionierung

Fir die Typenbildung zur Selbstpositionierung erwiesen sich insbesondere zwei
Aspekte empirisch bedeutungsvoll: Zum einen die (1) empfundene Zugehirigkeir
im Hinblick auf die soziale Kategorie ,Arbeitslose“ und zum anderen die (2) Bewer-
tung von ,Arbeitslosen®. Bei der ersten Dimension kann theoretisch zwischen Dis-
tinktion und Affiliation unterschieden werden. Als Distinktion lassen sich Deutun-
gen und Selbstwahrnehmungen verstehen, in denen sich die Befragten sehr deutlich
von typisierten Arbeitslosen bzw. eines im 6ffentlichen Diskurs als dominant wahr-
genommenen Arbeitslosentyps distanzieren oder etwas abgeschwicht verdeutlichen,
dass keine Gemeinsamkeiten mit diesem Typ bestehen. Als Affiliation hingegen
werden Aussagen verstanden, in denen sich die Befragten als zugehorig zu der (bzw.
einer bestimmrten) Gruppe Arbeitsloser positionieren und sich bzw. die Gruppe als
Kollektiv im Sinne einer Schicksalsgemeinschaft wahrnehmen.

Bei der normativen Bewertung von (anderen) Arbeitslosen zeigte sich ein Spektrum
von Akkusation bis Exkulpation. Mit Akkusation ist hier gemeint, dass Arbeitslo-
sen selbst die Verantwortung fiir ihre Lage unterstellt wird, sprich diese in gewis-
ser Weise ,angeklagt® und zu Schuldigen gemacht werden. Eine radikale Form
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ist neben der Schuldzuweisung auch eine Abwertung dieser Personengruppe. Als
Extulpation hingegen verstehen wir Positionen, die eine (reine) Selbstverschuldung
von Arbeitslosigkeit ablehnen und Arbeitslosigkeit vor allem strukeurellen oder
fataliserenden Ursachen zuschreiben. Unsere Analyse zeigt deutlich, dass die zwei
skizzierten Dimensionen in einem erkennbar engen Wechselverhilnis zueinander-
stehen, da die Bewertung bzw. Abwertung anderer Personengruppen auch mit
der Frage einhergeht, wie sich Individuen selbst zu diesen positionieren® und
welche Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit dabei sichtbar werden. In unserer
Untersuchung konnten so drei Selbstpositionierungstypen® (1) Distinktion und
Akkusation, (2) Distinktion und Exkulpation und (3) Affiliation und Exkulpation
rekonstruiert werden. Zunichst werden diese Typen im Einzelnen kurz skizziert
und im Anschluss anhand eines dazugehérigen, besonders charakeeristischen Fal-
les'® illustriert. Bei der Zuordnung der Einzelfille zu den Typen handelt es sich
immer nur um Anniherungen. Damit gibt es empirisch keine ,reinen® Typen.

5.1 Selbstpositionierungstyp 1: Distinktion und Akkusation

Charakteristisch fiir den ersten Typ ist seine radikale Distinktion zu anderen
vermeintlich ,faulen® und ,arbeitsunwilligen Arbeitslosen, wihrend die eigenen
Anstrengungen zur Arbeitsaufnahme besonders hervorgehoben werden. Diese Dis-
tinktion wird erginzt durch die Unterstellung falscher Werte sowie die generelle
Abwertung von Arbeitslosen. Bei der Frage nach Ursachen von Arbeitslosigkeit
zeigen sich bei diesem Typ insbesondere individualisierende Deutungsmuster,
die Arbeitslosigkeit vor allem durch das (Fehl-)Verhalten und Einstellungen von
Arbeitslosen erkliren. Zur Begriindung der eigenen Arbeitslosigkeit kommen dage-
gen fatalisierende Deutungsmuster zum Einsatz, die jedoch keine vertiefende Rolle
spielen, denn fokussiert wird insbesondere der Weg aus der Arbeitslosigkeit. Der
Zustand der Arbeitslosigkeit wird als existenzielle ,Qual® fiir diesen ,arbeitswilli-
gen® Typ dargestellt, wohingegen andere diese Situation vermeintlich besser aushal-
ten kénnen. Wiahrend die antizipierte Beendigung der eigenen Arbeitslosigkeit dem
personlichen Engagement zugeschrieben wird, erfolgt gleichzeitig eine Akkusation
von Langzeitarbeitslosen, da angenommen wird, dass diese nicht das erforderli-
che Engagement bzw. den Willen aufbringen, um ihre Situation zu verindern
(Grundannahme: Wer arbeiten will, findet Arbeit), was als Bedrohung der gesell-
schaftlichen Ordnung aufgefasst wird. Bei diesem Typus findet eine Distinktion
nach unten statt, die ,Arbeitslose” kategorisch als unmoralisch markiert und damit

8 Ahnliches beobachtete Katz (1989: 236ff.) fiir Arme und betont, dass es in diesem Zusam-
menhang wichtig ist, wie iber Arme gesprochen oder gedacht wird: als ,die* (,them*) oder
als ,wir“ (,us“). Wenn von “them” die Rede ist, dann resultiert deren Armut vor allem aus
einem ,defect in personality, behavior, or human capital” (ebd.: 236).

9 Der Typus ,Affiliation und Akkusation® taucht in unserem Sample empirisch nicht auf
erscheint uns jedoch auch unwahrscheinlich.

10 Bei den Namen der Befragten handelt es sich um Pseudonyme.
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gleichzeitig die eigene Person moralisch tiberlegen erscheinen ldsst. Das Bild des
»oozialschmarotzers” und ,faulen® Arbeitslosen wird damit mehr oder weniger
explizit reproduziert. In der Selbstpositionierung ist im Vergleich zu den anderen
Typen die stirkste Orientierung am ,wiirdigen® Arbeitslosen festzustellen. Es ist
anzunchmen, dass hier — neben der Angst zur Gruppe der ,faulen® Arbeitslosen
zugeordnet zu werden — die Erwerbsarbeitsnorm besonders wirkmichtig ist. Dazu
gesellt sich eine Haltung, die Sozialleistungen als ,,Almosen® und niche als gesetzlich
garantiertes Recht auffasst.

Fallbeispiel Typ 1:,, Frau Petrova“

Als Beispiel fur den Typ 1 kann Frau Petrova herangezogen werden. Frau Petrova
ist 47 Jahre alt und im Jugendalter aus der ehem. Sowjetunion nach Deutschland
migriert. Sie ist gelernte Krankenpflegehelferin und zum Zeitpunke des Interviews
seit ca. drei Monaten arbeitslos. Auch ihr Mann ist aus gesundheitlichen Griinden
arbeitslos und macht derzeit eine Umschulung. Sie haben zwei Kinder, die laut
Einschitzung von Frau Petrova sehr unter der Arbeitslosigkeit der Eltern zu leiden
haben. Zuletzt war sie in der Altenpflege beschiftigt. Sie betont mehrfach, dass
sie seit ihrem 17. Lebensjahr ,immer gearbeitet“ habe und die Beschiftigungszeit
nur durch ihre ,Erziechungsurlaube® und zwei (kurze) Zeiten der Arbeitslosigkeit
unterbrochen wurde. Bereits zu Beginn des Interviews macht sie damit deutlich,
dass sie groflen Wert auf ihre Erwerbstitigkeit legt. Thre eigene Arbeitslosigkeit
erklirt sie durch die wiederholte Erkrankung ihres Riickens, welche bereits zuvor
einmal zur Arbeitslosigkeit gefithrt habe sowie die darauffolgenden Kiindigungen
durch die jeweiligen Arbeitgebenden.

Auf die Frage, wie sie ihre eigene Arbeitslosigkeit erlebt, berichtet sie von ihrem
schnell einsetzenden Drang, wieder arbeiten gehen zu miissen und der psychischen
Belastungen, die mit linger andauernder Arbeitslosigkeit einhergehen:

Frau Petrova: Ja dann muss ich wieder arbeiten gebhen. (I: Sonst?) Sonst dreh ich
durch (lacht) Also, bei der ersten Arbeitslosigkeit damals ne, hatte ich mich einerseits
gefreut, dass ich jetzt paar Monate wirklich Auszeit nehmen kann. Und nach paar
Monaten, ich sag ja, da haben dann auch Depressionen angefangen. Das ging gar
nicht. (I: hmhm) Da habe ich nur gesagt ih, arbeitslos oder Jobcenter-Empfinger zu

sein, muss man auch kinnen. Das kann auch nicht jeder. (lacht)

1: Sie meinen also manche kinnen das?

Frau Petrova: Also einfach Zubause rumsitzen, vom Staat abhingig zu sein (I: hm)
also das muss man auch wirklich kinnen.

1: Hmbm, was unterscheidet sie dann von anderen, die das kinnen?

Frau Petrova: Also ich fiible mich jetzr im Moment zum Beispiel, auch wenn es jetzt

nur kurze Zeit ist ne, dass ich von jemandem stindig abhingig bin ne und ih/. Also
rein innerlich, ne ist das. Jedes Mal, wenn ich zum Amt muss, da kann ich nicht
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schlafen. Das qudilt mich dann. Ne weil, man sitzt quasi da und bitter so ungefihr
ne. Also fiir mich ist es ganz schlimm.

In diesem Zitat nimmt sie eine Differenzierung vor zwischen sich, die unter der
Situation der Arbeitslosigkeit leide, und anderen, die die Fihigkeit besitzen, mit
dieser Situation und der ,,Abhingigkeit® vom Staat zurechtzukommen. Daran wird
deutlich, wie auch an anderen Stellen des Interviews, dass sie es nicht fiir vertret-
bar hilt, sozialstaatliche Leistungen ohne produktive Gegenleistungen zu erhalten.
Sie positioniert sich selbst als wiirdige Arbeitslose, die die Erwerbsarbeitsnorm
verinnerlicht habe und die ,Abhingigkeit“ vom Staat nicht nur ,ganz schlimm®
finde, sondern ein schlechtes Gewissen bekomme und schliefilich dadurch potenzi-
ell erkranke (,Depressionen®). An anderer Stelle macht sie deutlich, dass sie sogar
bereit sei, krank arbeiten zu gehen. Denn sie selbst finde es sehr unangenehm beim
Staat zu "betteln”, wie sie in der nichsten Sequenz betont. Dies verdeutlicht ihre
Haltung, Sozialleistungen als Almosen zu verstehen, auf das es kein Recht ohne
Gegenleistungen — wie z.B. die aktive Bemiithung um irgendeine Form von Arbeit
— gebe. Gleichzeitig nutzt sie damit die Gelegenheit, sich von anderen (unmorali-
schen) Arbeitslosen — offenbar hiufig mit Migrationsgeschichte — abzugrenzen, die
sich in dieser Situation vermeintlich ,,wohlfiithlen“:

~Man kriegt halt Geld fiir gar nichts. Das ist fiir mich so wie betteln. Also das ist
vielleicht doofe Einstellung aber das ist meine Einstellung. Ich kenne zwar ganz viele
die diber 20 Jahre in Deutschland sind und 20 Jahre auch nie gearbeitet haben. Und
fiiblen sich dabei ganz wohl (I: hmbm) aber () fiir mich ist es nichts.

Sie geht weiter davon aus, dass sie jederzeit (,zu 100 Prozent®) wieder Arbeit finde,
sobald sie wieder gesund sei, da sie sich selbst als wenig wihlerisch und flexibel
beschreibt. Ein Grund fiir ihre Haltung sei der Leidensdruck, den sie und ihre
Kinder verspiiren und der dazu beitrage, dass sie ,jeden Job machen® wiirde. Diese
Annahme setzt voraus, dass es geniigend Arbeitsmoglichkeiten auf dem Marke gib,
wie sie folgend auch explizit formuliert. Allein die Einstellung zur Arbeit und zum
Leistungssystem sei entscheidend dafiir, ob man linger arbeitslos bleibt, was als
Akkusation interpretiert werden kann, da sie die Ursache fiir den lingeren Verbleib
in Arbeitslosigkeit damit den Einzelnen zuschreibt.

WAlso ich denke, das hingt ab von der Einstellung vom Mensch. Also Jobs gibt es
genug. Arbeir gibt es genug. Kommt immer darauf an, was man sich unter Arbeit
vorstellt. Ich wiirde jeden Job machen, den ich korperlich schaffen kann, um einfach
diese Unabhiingigkeit zu erreichen. (I: hmhm) Und deswegen, wie gesagt, mir ist
es egal ob ich jetzt putze, koche, aufriume oder pflege. (I: hmbhm) Hauptsache ich
verdiene mein Geld und hab genug und auch die Kinder leiden nicht unter meiner

Arbeitslosigkeit.

Auf Nachfrage konkretisiert sie die personliche Haltung zur Erwerbsarbeit, die aus
ihrer Sicht dafiir verantwortlich sei, ob jemand iiber lingere Zeit arbeitslos bleibt.

, 09:42:25.
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Diese sei insbesondere durch Inflexibilitit und durch die vermeintlich zu hohen
Anspriiche in der Berufswahl und falschen Vorstellungen beim Verdienst geprigt:

»Ansonsten, wenn man die Jobbirse aufmacht, da sind so viele Berufe, da sind so
viele freie Stellen. Egal in welchen Richtungen. Und man miisste sich dann eventuell
auch ausprobieren. [...] Ne das/ deswegen sag ich ja ne, das ist immer, je nachdem
was man sich unter Arbeit vorstells. Also ich bin mir fiir keine Arbeir zu schade.

Auf die Frage nach Ursachen von Arbeitslosigkeit positioniert sich Frau Petrova
als Zugehorige einer groflen Gruppe (,sehr viele®) von Arbeitslosen, die aufgrund
von Krankheit und damit nicht selbstverschuldet arbeitslos geworden seien. Hier
zeigt sich ein fatalisierendes Deutungsmuster unvorhersehbarer (Lebens-)Ereignisse
als Ursache von Arbeitslosigkeit. Sie nimmt sogleich eine Distanzierung zu einer
vermeintlich weitaus gréfleren Gruppe von Arbeitslosen (,,sehr sehr sehr viele®) vor,
nimlich solchen, die nicht arbeiten wollen, eine falsche Einstellung zur Erwerbsar-
beit haben und letzdlich auf Kosten anderer leben. Dabei verweist sie auf eigene
Erfahrungen in ihrem Bekannten- und Verwandtenkreis:

»Also ich sag, sehr viele sind natiirlich arbeitslos geworden, genauso wie ich, durch
den Krankbeissfall. Sind aber auch sehr sehr sehr viele, die einfach sagen, wieso soll
ich? [...] Hier in Deutschland ist das System ein bisschen ne ein bisschen falsch
aufgebaut. (I: okay) Weil man miisste schon bisschen sagen, also ein bisschen Druck
machen. Bei gesunden jungen Menschen ne, miisste man schon ein bisschen mehr
Druck machen. (I: hmhm) um Arbeitslosigkeir kleiner zu machen. [...] Weil, wie
gesagt, also ich kenn selber ganz ganz viele Leute, auch von meiner Bekanntschaft
und Verwandten, die einfach nicht arbeiten mochten.

Anhaltende Arbeitslosigkeit werde aus ihrer Sicht erst durch das ,,System® ermég-
licht, dem sie grundsitzlich positiv gegeniibersteht. Jedoch differenziert sie zwischen
Arbeitslosen, die arbeiten wollen und anderen, die es nicht wollen. Arbeitslosen,
die das System ausnutzen, unterstellt sie unmoralisches Handeln, was insbesondere
bei ,jungen, gesunden Menschen® nicht hinnehmbar sei. Daneben gebe es aus
ihrer Sicht etliche legitime Griinde u.a. Krankheit und Muctterschaft, fiir die das
System sozialer Sicherung sinnvoll sei. Trotz dieser Relativierung (Anreizstruktur)
schreibt sie (anderen) Arbeitslosen recht deutlich eine Schuld zu. Eine Losung
fiir den Abbau von Arbeitslosigkeit sei aus ihrer Sicht das Erzwingen von Verhal-
tensinderungen bei Arbeitslosen durch Sanktionen und ,,Druck®. Direkt mit dem
Deutungsmuster des ,faulen Arbeitslosen® konfrontiert, stimmt sie diesem Bild zu
und distanziert sich an unterschiedlichen Stellen der folgenden Sequenz deutlich
gegeniiber dieser Gruppe. Ein gewisses Verstindnis wird gezeigt, indem sie auf die
Sozialgesetze verweist, die dieses Verhalten erst ermdglichen; jedoch sei aus ihrer
Sicht letztlich die unmoralische Einstellung dieser Menschen mitverantwortlich fiir
ihre Situation:

I: Sie glauben, die meisten Leute sind/ sagen wir mal faul. Die wollen nicht arbeiten.
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Frau Petrova: Sehr viele. (I: hmbm) Ich kenne selber davon sehr sehr viele. (I: hm)
[...] So und wenn man sich HINSETZT und wirklich ausrechnet, hat man ja nicht
viel mehr, als DIE haben. (I: hmbm) Und kein Wunder, dass viele dann einfach
Zuhause sitzen bleiben.

I: Hmbm, also Sie kénnen es auch verstehen?

Frau Petrova: Einerseits kann ich das auch verstehen. Da sind die Gesetze schuld.
(I: hmhm) Also wiire ich vielleicht bisschen anderer Mensch ne, der auch wirklich
in Rube sitzen kann, hdtte ich vielleicht auch gesagt, wisst ihr was, wofiir gehe ich
arbeiten?

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass es aus Sicht von Frau Petrova
jedem passieren konne, unverschulder arbeitslos zu werden. Ob man freiwillig arbeits-
los ist oder fiir lingere Zeit bleibs, sei der individuellen Haltung zur Erwerbsarbeit
und zum Leistungssystem zuzuschreiben. Sie ist iiberzeugt, dass jeder fiir den cige-
nen Unterhalt selbst verantwortlich sei und verureeilt es, Sozialleistungen ohne pro-
duktive Gegenleistung zu erhalten. Nur in legitimen Ausnahmen (z. B. aufgrund
von anderer Verpflichtung wie Reproduktionsarbeit oder kérperlichen Einschrin-
kungen, wie ,alte Menschen® oder ,,Kranke®) sollten Leistungen ausgezahlt werden.
Vor allem ,jiingere” und ,,gesunde® Menschen sollten stirker zur Arbeit gezwungen
werden, denn sie gehe davon aus, dass diese einfach ,nicht arbeiten wollen“ bzw.
den Sozialstaat ausnutzen (Akkusation). Diese Gruppe von Arbeitslosen wird damit
abgewertet, weil sie fiir ihre Existenzsicherung keine Gegenleistung erbringen und
sie grenzt sich vehement gegen diese Gruppe von Arbeitslosen ab, indem sie ihren
Willen zur Annahme jeglicher Arbeit hervorhebt (Distinktion).

5.2 Selbstpositionierungstyp 2: Distinktion und Exkulpation

Bei diesem Selbstpositionierungstyp wird eine partielle Abgrenzung der eigenen
Person und Berufsbiografie zu anderen Arbeitslosen vorgenommen, ohne dabei
Arbeitslosen grundsitzlich Selbstverschuldung fiir ihre Situation zu unterstellen
oder diese gar abzuwerten. Vielmehr werden verschiedene Ursachen von Arbeitslo-
sigkeit, die tiberwiegend auflerhalb der Eigenverantwortung der Arbeitslosen
liegen, versucht nachzuvollzichen. Die eigene Arbeitslosigkeit wird demgegeniiber
als individueller Einzelfall abgehoben und damit den Status als Arbeitslose™r legi-
timiert. Die Betonung des Spezifischen im eigenen Fall zeigte sich empirisch in
unterschiedlicher Weise!! und konnte als distinkte Positionierung gegeniiber
anderen Arbeitslosen rekonstruiert werden. Es findet also eine Abgrenzung nach
aufSen statt, ohne dass eine Abwertung der ,anderen® Arbeitslosen vorgenommen

11 Empirisch wurden unterschiedliche ,Besonderheiten® im eigenen Fall aufgezeigt. Diese
waren z.B. die Betonung des sinnvollen Beschiftigtseins auflerhalb der Erwerbsarbeit. Diese
Titigkeiten konnten wiederum in ,traditionelle” (z.B. Hausfrau / Hausmann; geringfiigige
Beschiftigung) und ,moderne (z.B. biirgerschaftliches Engagement) unterschieden werden.
Des Weiteren wurden (noch zu l8sende) Diskrepanzen zwischen Ausbildung und Berufs-
wunsch betont.
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wird. Typischerweise werden zur allgemeinen Erklirung von Arbeitslosigkeit ver-
schiedene Deutungsmuster (fatalisierende, strukturelle und seltener: individualisie-
rende) herangezogen. Auch in Bezug auf die eigene Arbeitslosigkeit positioniert
sich dieser Typ tendenziell als handlungsohnmichtig sowie als ,,Opfer des Wirt-
schaftssystems, des Wandels der Arbeitswelt oder des Schicksals. Wichtiger als die
Darstellung des eigenen Engagements zur (Wieder-)Aufnahme einer Erwerbsarbeit
ist diesem Typ die Hervorhebung der ,Besonderheit® im eigenen Fall. Der Selbst-
positionierungstyp grenzt sich also vor allem von denjenigen Arbeitslosen ab, die
im Gegensatz zu diesem Typ keine legitime alternative Lebensfithrung aufweisen
kénnen, ohne sie jedoch daftir abzuwerten.

Fallbeispiel Typ 2: ,,Herr Brockschmidt*

Herr Brockschmide ist 52 Jahre alt und seit 16 Jahren (mit einigen Unterbrechun-
gen) arbeitslos. Seine Erwerbsbiografie ist von Unstetigkeit geprigt. Er hat zunichst
eine Ausbildung zum Betriebsschlosser gemacht, war LKW-Fahrer und danach in
verschiedenen Arbeitsfeldern titig. Zur Zeit des Interviews tibernimmt er kleinere
Hausmeistertitigkeiten, ist allerdings gesundheitlich nur eingeschrinke arbeitsfihig
und erhilt deshalb ALG II. Die Ursachen seiner Arbeitslosigkeit hingen dabei
einerseits mit der eigenen Unzufriedenheit mit den jeweiligen Arbeitsverhiltnissen
oder mit Krisen in seinem Privatleben zusammen (z.B. Trennung von seiner Part-
nerin). Seine letzte, nunmehr 16 Jahre anhaltende Arbeitslosigkeit begriindet er
mit seinem Gesundheitszustand. Unabhingig von staatlichen Zuschreibungen wird
das Thema der Arbeitslosigkeit auch eher daran aufgezogen, ob er oder andere in
irgendeiner Weise sinnvoll beschiftigt sind, auch wenn sie Sozialleistungen bezie-
hen.

Herr Brockschmidt behandelt den Begriff der Arbeitslosigkeit differenziert. So fasst
er die Tdtigkeit als Hausfrau respektive Hausmann auch als , Vollzeitstelle® auf.
Die offizielle Meldung zur Arbeitslosigkeit reicht fiir ihn als Definitionskriterium
nicht aus. Titig zu sein, eine Tagesstrukeur zu haben, sich zu beschiftigen bzw.
selbststindig nach Beschiftigungen zu suchen sind innerhalb seines Relevanzsys-
tems zentraler.!? Die Aufrechterhaltung der eigenen Tagesstruktur prigt auch Herrn
Brockschmidts Verhiltnis zu anderen Arbeitslosen. In diesem Zitat wird seine Ori-
entierung am Titgsein deutich, indem er die Arbeitslosen an sich zwar nicht
abwertet, jedoch das ,Nichestun® innerhalb dieser Gruppe:

12 Hier zeigen sich Parallelen zur ,busy ethic® (Ekerdt 1986) im Ruhestand. Es handelt sich
dabei um das Bemiithen nach Anerkennung jenseits des Systems Arbeit. Die ,Norm des
Beschiftigtseins“ kann als Weiterfihrung der Erwerbsarbeitsnorm verstanden werden, da
hier ebenfalls die Werte ,Aktivitit“ und ,Produktivitit® zentral sind, um den Bezug von
Einkommen im Ruhestand oder in unserem Fall in der Arbeitslosigkeit zu rechtfertigen.
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1: Und das muss sein? [Tagesstruktur; Anm. der Autor*innen]

Herr Brockschmidt: Das muss sein, weil Tagesstruktur ist wichtig. Nur zu Hause
sitzen ist doof;, weil da fillt einem die Decke auf den Kopf. Sich mit Leuten treffen,
die auch arbeitslos sind, ist auch doof, weil ich habe die Erfahrung gemacht, dass die
einen dann nur benutzen, um IHRE Struktur, Tagesstruktur so ih zu festigen. (.)
Denn wenn die Leute dann erstmal so auf dem Weg sind, sich mit Gleichgesinnten
zu treffen und dann die Bierkannen aufgemacht werden, dann ist meistens schon
der Tag gelaufen, weil wenn die Leute was getrunken haben, IST dann nichts mebr
mit Arbeit. () Oder mit irgendwelchen Aufgaben erledigen. [...] wenn die in der
sozgialen Einvichtung sitzen und saufen, ist das DEREN Sache. ICH habe einen
Fiihrerschein, ich habe ein Auto, ich habe einen Anhinger und muss sehen, dass ich
das Ganze so gegenfinanziere, dass am Ende des Jahres zumindest noch eine, eine
kleine, kleine Null bei rauskommit.

Herr Brockschmidt nennt verschiedene Aspekte von Arbeitslosigkeit und schafft
ein differenziertes Bild. Das Stereotyp des ,in den Tag hineinlebenden®, ,Bier trin-
kenden® Arbeitslosen ist ihm durchaus bekannt und zudem auch in seiner Erfah-
rungswelt etabliert. Wahrend er sich von dieser Gruppe von Arbeitslosen abgrenzt,
fehlt allerdings die Akkusation und Abwertung wie beim zuvor dargestellten Typ
1. Die Menschen, die ,Alkohol trinken und ,rumhingen®, kénnen das gerne
machen, fiir seinen Alltag und seine Bediirfnisse sei das hingegen ungeeignet. Er
nimmt nicht an der Lebenswelt dieser Arbeitslosen teil und grenzt sich insofern von
ihnen ab (Distinktion), verurteilt sie allerdings nicht (Exkulpation). Dies zeigt auch
das folgende Zitat. Unmittelbar mit dem Deutungsmuster des faulen Arbeitslosen
konfrontiert, spricht sich Herr Brockschmidt deutlich dagegen aus:

WJa, die Aussage, dass jemand FAUL ist, begriindet sich ja dahingehend, dass die
Menschen nach aufSen hin dieses Bild DARSTELLEN. Das heifSt, sie setzen sich in
die Innenstads, Dose, Flasche Bier am Hals und das ist fiir viele einfach die Frage,
warum man dann schon vormittags BIER trinkt. Weil die Leute nichts anderes
zu tun haben, weil sie sind einfach auflen vor. Sie sind von der Gesellschaft ih
abgekoppelt und miissen ibr eigenes Dingen machen. () [...] So, und die Sache mir
der Faulbeit hat ja nichts damit zu tun*

Er exkulpiert nicht nur die Arbeitslosen, sondern erliutert auch, inwiefern die
Zuschreibung der ,Faulheit® an 6ffentlich sichtbar untitigen Menschen auf falschen
Annahmen beruhe. Die Bier trinkenden Arbeitslosen seien seiner Meinung nach
derartig sozial exkludiert, dass ihr Verhalten eine Art Bewiltigungsstrategie darstelle
(,die miissen ihr eigenes Dingens machen®).

Dass Arbeitslose aus Sicht von Herrn Brockschmidt auch nicht fiir ihre Arbeitslo-
sigkeit verantwortlich gemacht werden kénnen, wird aus seiner Argumentation zu
den Ursachen ebenfalls deutlich:
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WJa, Arbeirslosigkeit kommt dadurch zustande, Punkr eins, dass man seinen Job
macht und der Arbeirgeber dann fesigestellt, er kann das finanziell ver/ ih so nicht
mehr halten. Sei es, dass man Konkurs miterlebt, sei es, dass man (.) verschiedene
Bereiche in den Betrieben ausgliedert und dass es dann halt () unter anderen
Bedingungen gemacht wird, dass also Firmen dann Gh in Fusion zusammengehen
und dass dann halt Arbeiter dann oder Angestellte dann diberfliissig werden. (..) Das
ist ja das riesen Problem in so einer heutigen Zeit. Die rechnen alle mit spitzem
Bleistift, miissen sie auch, um eben halt den eigenen Betrieb zu erbalten™

Ganz grundlegend vertritt Herr Brockschmidt eine auf dem Wirtschaftssystem
beruhende Argumentation. Betriebe miissen Mitarbeitende wegrationalisieren, um
sich zu erhalten. Simtliche entstehende Arbeitslosigkeit lasse sich auf die Bedingun-
gen zuriickfithren, die aus dem Wettbewerb von Unternehmen heraus entstehen.
In eine dhnliche Richtung erfolgt die Argumentation tiber den Wandel des Arbeits-
marktes. So nimmt er an, dass viele Arbeitnehmende, insbesondere im hohen Alter
bzw. mit gesundheidichen Einschrinkungen nicht in der Lage seien, sich an die
Bedingungen der Arbeitswelt, die flexible Umschulungen erfordert anpassen kon-
nen. Im Interview hebt er immer wieder hervor, wie wichtig ihm das Titigsein sei,
die daftir notwendigen Fihigkeiten und sein materielles Eigentum. Die Motivation
dafiir sei dabei stirker als Bediirfnis nach einer Beschiftigung bzw. Tagesstruktur
gerahmt als nach der Einhaltung einer Erwerbsarbeitsnorm. Auch wenn er die
Situation bzw. das Verhalten anderer Arbeitsloser nachvollziehen kann und sie
nicht verurteilt, begreift er sich jedoch nicht als Teil einer Art Solidargemeinschaft
Arbeitsloser, sondern mache (wie die abgekoppelten Arbeitslosen) sein ,eigenes
Dingens“ und illustriert damit eindriicklich den Typus der Exkulpation und partiel-
len Distinktion von Arbeitslosen.

5.3 Selbstpositionierungstyp 3: Affiliation und Exkulpation

Der dritte Selbstpositionierungstyp lisst sich charakterisieren durch eine klare
Affiliation mit der ,Gruppe® der als homogen verstandenen sozialen Kategorie
der Arbeitslosen und deren gleichzeitiger Exkulpation sowie (konsequenterweise)
auch der eigenen Person. Bei diesem Typ dominieren Deutungsmuster, die die
Ursachen von Arbeitslosigkeit jenseits der Einflussmoglichkeiten Arbeitsloser veror-
ten, wie vor allem strukturelle Ursachen. Typisch ist die Annahme einer (weitge-
henden) Handlungsohnmacht insbesondere in Bezug auf Wiederbeschiftigung.
Dies plausibilisiert sich bspw. tiber die angenommene Abhingigkeit arbeitsloser
Individuen von wirtschaftlichen Entscheidungstragenden bei der Bewerbung und
Arbeitsaufnahme. Das Handeln von Arbeitslosen wird als Ergebnis struktureller
Gegebenheiten verstanden. Dispositionen, Denkweisen und selbst der individuelle
»Wille“, werden auf den Status als Arbeitslose bzw. auf die unzureichenden Hand-
lungsméglichkeiten auf dem Arbeitsmarke zuriickgefiihrt. Die Arbeitslosigkeit wird
damit ein sich selbst verstirkender und verstetigender Zustand. Bei diesem Typ
werden Arbeitslose als eine Schicksalsgemeinschaft gedeutet, die unverschuldet in
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diese Situation geraten und auf das Wohlwollen von Politik und Arbeitgeber*innen
angewiesen sind. Der Typ beschreibt eine Dichotomie, welche mit den machtvollen
»da oben und den machtlosen bzw. ausgelieferten ,hier unten® einhergeht.

Fallbeispiel Typ 3: ,Frau Schneider”

Frau Schneider ist 63 Jahre alt und war zum Zeitpunkt des Interviews bereits
neun Jahre arbeitslos. Sie war zuvor als Altenpflegerin titig und ist aufgrund eines
»~Zusammenbruchs® bzw. psychischer und physischer Erschopfung und entspre-
chender Einschrinkungen auf Dauer arbeitslos geworden. In ihrem Leben ist sie
verschiedenen Titigkeiten nachgegangen, ist urspriinglich ausgebildete Schuhver-
kiuferin, war aber auch als Zimmermidchen und Kellnerin titig. Als Altenpflegerin
war sie bis zum Beginn ihrer Arbeitslosigkeit titig. Den ,Zusammenbruch® fithre
sie dabei auf die immensen Belastungen, wie z.B. Uberstunden, durch die Arbeit
zuriick. Durch die bleibenden gesundheitlichen Beschwerden konnte Frau Schnei-
der sich seither lediglich auf einfache Biiro- bzw. Empfangstitigkeiten bewerben.
Trotz Fortbildungen, Bewerbungstrainings und I'T- Kursen sei sie in der gesamten
Zeit jedoch nicht einmal zu einem Vorstellungsgesprich eingeladen worden. Der-
weil nahm sie an etlichen Mafinahmen des Jobcenters teil. Die langanhaltende
Arbeitslosigkeit belastet Frau Schneider sehr; so kimpfte sie auch wihrend des
Interviews mehrmals mit den Trinen. Auf die Frage nach Ursachen von Arbeitslo-
sigkeit antwortete sie:

o(.) Ja, warum gibt es Arbeitslosigkeit? Weil es keine Arbeit gibt, ne? Also (.)
(riuspert sich) die Leute suchen Arbeit und ib kriegen keine Arbeit oder finden keine
Arbeit oder ib () sind zu alt, zu krank, (.) werden abgewiesen (viuspert sich) oder ()
wie gesagt, der Arbeitgeber hat so viele Stellenanzeigen. Ihm [fillt das wabrscheinlich
selber auch schwer, ne, wie er sich entscheiden soll.

Frau Schneider begegnet der Frage nach den Ursachen von Arbeitslosigkeit mit
einer strukturellen Argumentation. Die wirtschaftlichen Verhiltnisse und ihr Wan-
del werden von Frau Schneider weitestgehend als eine Kraft aufgefasst, auf die
alle Beteiligten (inkl. Arbeitgeber*innen) keinen Einfluss nehmen kénnen. Es sei
irrelevant, ob ,die Leute® Arbeit suchen oder wie sehr sie sich dabei bemiihen,
wenn es keine Arbeit gebe. Letzten Endes fiihrt sie die Arbeitslosigkeit auf die
wirtschaftliche Lage und die Nicht-Passung von Eigenschaften Arbeitssuchender
in Bezug auf die vermeintlichen Anforderungen des Arbeitsmarktes (zu alt, zu
krank) zuriick. Implizit wird also von einer Arbeitswelt ausgegangen, die junge,
gesunde, kreative und studierte Arbeitskrifte erfordert. Die ,normalen Leute® seien
diesem Wandel zunichst einmal ausgeliefert. So werden die Arbeitslosen in dieser
Argumentation ginzlich exkulpiert und Frau Schneider zihlt sich selbst zu ihnen

(Afhliation).

Obwohl das Interview mit Frau Schneider von einem Deutungsmuster dominiert
wird, welches die Bedingungen der Wirtschaftswelt in den Mittelpunke riicke, heifSt
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das nicht, dass nicht auch andere Deutungsmuster zur Anwendung kommen. So
unterliegen Arbeitgebende zwar auch den (Arbeits-)Marktlogiken, haben jedoch
eine groflere Wirkmache und kénnen entsprechend stirker fiir vermeintliches Fehl-
verhalten verantwortlich gemacht werden. Auf die Bitte nach Konkretisierung ihrer
Meinung nach notwendiger Leistungsfihigkeit am Beispiel ,alter Leute® antwortet
sie:
»INe? Also die auch schon das Alter haben, die nicht mehr so fit sind. (.) Beziehungs-
weise dh wo der Arbeitgeber sagt ,,Die sind ALT, die schmeiffen wir raus, dann
nehmen wir Junge“. Haben wir ja auch schon oft gehirt, ne, und gelesen, dass dann
die Alten leider () abgeschoben wurden und (), ja, weil sie einfach nichr mebr
gebraucht wurden, wie auch immer. () Ne? Die dann schon iiber 50 sind. Hat man
ja auch schon gehabr, die dann gemobbt wurden und, () ne, vom Alter her undy (.)
Ja.

Den Arbeitgebenden wird an dieser Stelle vorgeworfen, alte Leute ,rauszuschmei-
Ben®, ,abzuschieben® oder ,rauszumobben®, um sie durch Jiingere zu ersetzen.
Wahrend die Entscheidungstragenden hier also als riicksichtslos dargestellt wer-
den, bleibt der rationale, eben wirtschaftliche Grund ihres Handelns bestehen.
Die Deutungsmuster, nach denen in erster Linie wirtschaftliche Entwicklungen
und die (verwerfliche) Ausnutzung der Situation von Seiten der Arbeitgebenden
ursichlich fiir Arbeitslosigkeit seien, greifen mit der Selbstpositionierung von Frau
Schneider nahdos ineinander. Es gebe ,einfach keine Arbeit® fiir einen groflen Teil
der Bevolkerung. Trotz jahrelanger Bemithungen finde daher auch Frau Schneider
keine Anstellung. Die individuelle Haltung zur Arbeit z.B. der Arbeitswille spiele
unter diesen Bedingungen keine Rolle. Als Opfer des strukeurellen Wandels der
Wirtschaft oder profitorientierten Unternechmen werden Arbeitslose exkulpiert und
der Status der Arbeitslosigkeit moralisch entlastet, was eine Zugehorigkeit weitest-
gehend entproblematisiert.

Das Bild ,fauler bzw. ,arbeitsunwilliger Arbeitsloser ist Frau Schneider vertraut,
wird von ihr aber zuriickgewiesen. Nach ihrer Ansicht wollen die meisten Menschen
arbeiten, sowohl aus Geld- oder Selbstwertgriinden als auch aus der gesundheits-
schidlichen Wirkung von Arbeitslosigkeit. Die Behauptung, dass Arbeitslose nicht
arbeiten wollen, bezeichnet sie als ,Liige“. Neben ihrem Selbstverstindnis als Teil
der einfachen Leute respektive Arbeiter*innen zeigt sich die Affiliation von Frau
Schneider zu anderen Arbeitslosen auch in der folgenden Auflerung:

»Die [Erwerbstitigen; Anm. der Autor*innen] wissen doch gar nicht, wie es den
Arbeitslosen geht. () Ne? Ne? Die haben ibren, ihren Tagesablauf, die haben ihre
Struktur. Ne? Wie alles gebt. Ihre Familien usw., machen ibren Urlaub und haben
alles Gh geplant. Aber der Arbeitslose muss doch kimpfen. Die wissen das doch
gar nicht. () Ne? Wie es einem geht. Ne? Und dass man dann psychisch auch
krank wird, wenn man dann noch den Druck von Hartz IV noch hat usw. Man,
man bemiiht sich und man kriegt aber nichts und man mochte auch nicht alles
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annebhmen. Ne? [...] Die miissen erstmal selber arbeitslos werden, dann kinnen sie
MITREDEN. (.) Ich rege ja/ Ich rede ja so, weil ich das ja selber erlebe. Ne? Ne? So
sehe ich das.

In ihrem Widerstand gegen das Bild von ,faulen® Arbeitslosen — insbesondere
von Menschen ohne hinreichende Erfahrungen mit Herausforderungen der Arbeits-
losigkeit — hebt sie hier deutich die Ignoranz entsprechender erwerbstitiger Men-
schen hervor und weist diese Form der Fremd-Etikettierung vehement zurtick. Sie
nimmt die Gruppe der Arbeitslosen in Schutz, erklirt ihre Situation und hebt dabei
zugleich hervor, dass sie diese Dinge eben auch selbst erlebe. Zusammenfassend
zeigt sich bei Frau Schneider eine resignative Haltung, da sie ihre cigene erfahrene
Ohnmacht im Erwerbsleben mehrfach zum Thema macht. Sie positioniert sich
entsprechend als zugehorig zu der Gruppe der Arbeitslosen, die abhingig sind
von wirtschaftlichen Entwicklungen, Entscheidungstragenden und die Vergabe von
»Chancen® durch diese (Affiliation). Zu keinem Zeitpunke stimmc sie der Annahme
einer selbstverschuldeten Arbeitslosigkeit zu, sondern empfindet diese Annahme als
Ungerechtigkeit gegeniiber arbeitslosen Menschen (Exkulpation).

6 Zusammenfassung und Diskussion

Ziel des Beitrags war es, die unterschiedlichen Selbstpositionierungsweisen von
arbeitslosen Menschen zu verdeutlichen und typologisch zu unterscheiden. Ein
weiteres Ziel war es, zu erkunden, wann und warum welche Deutungsmuster
(auch fiir sich) angenommen werden. Anders als es die in Abschnitt 2 skizzierten
— weitestgehend negativen — Deutungsmuster von Arbeitslosen im 6ffentlichen
Diskurs nahelegen, dass nur eine mégliche Umgangsweise, nimlich eine Selbstposi-
tionierung als ,,Opfer® dieser Zuschreibungen denkbar sei, konnten wir hier drei
sehr unterschiedliche Selbstpositionierungsweisen rekonstruieren.

Zunichst zeigt sich der Selbstpositionierungstyp ,Distinktion und Akkusation®
(Typ 1), der davon ausgeht, dass im Prinzip jeder arbeiten kann, der nur will. Die
Erwerbsarbeitsnorm ist hier besonders stark ausgeprigt. Distinktionshandlungen
bspw. durch die Selbstdefinition als ,aktive*r* Arbeitslose*r haben den Zweck,
zur eigenen Respektabilitit beizutragen. Dem Typ 1 geht es insbesondere darum,
rechtschaffende*r Biirger*in zu sein, was beinhaltet, staatliche ,Almosen® nicht
anzunchmen oder moglichst zu vermeiden. AusschliefSliches , Titigsein® wie z.B.
Reproduktionsarbeit ist fiir diesen Typ nicht ausreichend. Zur Erklirung von
(anhaltender) Arbeitslosigkeit werden insbesondere Deutungsmuster wirksam, die
den arbeitslosen Individuen die Schuld zuschreiben, wihrend die Ursache der
cigenen Arbeitslosigkeit vor allem mit Schicksalsschligen erkldre wird. Eine radi-
kale Distinktion, Akkusation und Abwertung anderer scheinen eine logische Konse-
quenz zu sein, wenn die Sorge besteht, selbst abgewertet zu werden. Der zweite
Selbstpositionierungstyp ist die ,,Distinktion und Exkulpation® (Typ 2). Die Dis-
tinktionshandlung besteht insbesondere gegeniiber der Gruppe von Arbeitslosen,
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die nicht als ,Ausnahmen® identifiziert werden kénnen, wihrend die eigene Situa-
tion als Besonderheit hervorgehoben wird. Eine Abwertung anderer Arbeitslosen-
gruppen findet jedoch nicht state. Hier ist u.a. eine Orientierung an einer ,Norm
des Beschiftigtseins” (busy ethic) festzustellen: Auch dieser Selbstpositionierungstyp
ist zwar arbeitslos, aber trotzdem nicht untitig. Bei der Erklirung von Arbeitslosig-
keit werden zudem oft fatalisierende und strukturelle Deutungsmuster wirksam.
Der dritte von uns rekonstruierte Selbstpositionierungstyp ist die ,,Affiliation und
Exkulpation (Typ 3). Arbeitslose werden als Personengruppe wahrgenommen,
die von den Entscheidungstragenden oder vom Wandel der Arbeitswelt abhingig
sind und somit nicht selbstwirksam in Bezug auf ihr Arbeitsleben. Nicht jeder
der arbeiten will, kann arbeiten lautet hier die Primisse. Zur Erklirung von
Arbeitslosigkeit werden insbesondere strukturelle Ursachen herangezogen, gegen
die das machtlose Individuum nichts ausrichten kann, was fiir ein dichotomes
Gesellschaftsbild spricht. Zur Wahrung der persénlichen Integritit, die bei (langan-
haltender) Arbeitslosigkeit aufgrund eines — wie bei diesem Typ — Ohnmachtsge-
fihls briichig wird, kann die Positionierung als Betroffene*r von unbeeinflussbaren
Machtverhiltnissen eine mégliche Konsequenz sein.

Allen hier dargestellten Typen ist gemeinsam, dass sie sich an dem Bild des ,wiirdi-
gen“ Arbeitslosen orientieren und davon ausgehend die eigene Situation definiert
wird. Konkret bedeutet das fiir unsere Studie, dass das Bild eines ,wiirdigen®
Arbeitslosen als sozial dominante Norm aufgefasst wird. Dies zeigt sich in unter-
schiedlicher Weise: In der Betonung des auflerordentlichen Engagements bei der
Arbeitssuche (Typ 1), der Betonung des Besonderen im eigenen Fall und alternati-
ver Beschiftigung (Typ 2)!? und der Betonung der eigenen Handlungsohnmacht
in Bezug auf Arbeitslosigkeit und Arbeitsaufnahme (Typ 3). Insgesamt gehen wir
deshalb davon aus, dass es sich bei der Selbstpositionierung vor allem um eine Stra-
tegie der Respektabilitdtserhaltung unter den Bedingungen der Stereotypisierung
und Abwertung von Arbeitslosen handelt.

Die hier vorliegende Verkniipfung von Deutungsmuster- und Selbstpositionie-
rungsanalyse kann aus unterschiedlichen Griinden als fruchtbar gewertet werden.
Wir konnten zeigen, dass soziale Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit in der Selbst-
beschreibung einen bestimmten Zweck erfiillen. Sie kdnnen in der Selbstpositionie-
rung genutzt werden, um sich von anderen abzugrenzen oder eine Zugehorigkeit
zu betonen. So konnten bestimmte (individualisierende und fatalisierende) Deu-
tungsmuster von Arbeitslosigkeit bei zwei Selbstpositionierungstypen (1 und 2)
rekonstruiert werden, wenn sie dem Zweck der Distinktion dienten, wihrend die
Afhiliation zur Gruppe der Arbeitslosen (Typ 3) insbesondere durch strukturelle

13 Eine Abweichung vom ,wiirdigen® Arbeitslosen zeigt sich dennoch bei Typ 2, der die
Wiederaufnahme einer Erwerbsarbeit nicht priorisiert, jedoch alternative, vermeintlich aner-
kannte Lebensfiithrungen betont.

Erlaubnis ist j i i i Inhatts i



https://doi.org/10.5771/0038-6073-2025-3

332 Marina Vukoman/Dominik Spreen/Carsten G. Ullrich

Deutungsmuster von Arbeitslosigkeit gepragt war, um zu betonen, dass Arbeitslose
als ohnmichtiges Kollektiv wahrgenommen werden.

Eine weitere Erkenntnis unserer Untersuchung betrifft die Frage nach dem Zusam-
menhang zwischen der Selbstpositionierung und dem Umgang mit negativen
Zuschreibungen. Unsere Ergebnisse legen nahe, dass eine konsequente Selbstposi-
tionierung von Arbeitslosen jenseits der Negativbeschreibungen dazu fithren kann,
dass die Betroffenheit durch negative Zuschreibungen geringer ausfille. Bei Typ
2 konnte z.B. cine alternative Selbstpositionierungslogik rekonstruiert werden, die
sich — wissend um die negativen Zuschreibungen — eher als eine Form der Disktink-
tion gegeniiber diesen Stereotypen auszeichnet, statt zu einer Identifikation mit
dem Stereotyp ,Arbeitslose fithre, wie in der Studie von Gurr und Lang (2018:
266) vermutet. Im Vergleich dazu kann die Selbstpositionierung von Typ 3 heran-
gezogen werden, bei dem die Betroffenheit durch negative Zuschreibungen sehr
deutlich wird, obwohl die Ursachen der Arbeitslosigkeit insbesondere strukturellen
Faktoren und den Entscheidungen von Arbeitgeber*innen zugeschrieben wird und
sich dieser Typ selbst als ,,Opfer dieser Ursachen positioniert. Daraus schlussfol-
gern wir, dass nicht (allein) Faktoren wie z.B. die Dauer der Arbeitslosigkeit ent-
scheidend sind (vgl. ebd.), sondern welche alternativen Selbstbeschreibungen jenseits
der Negativbewertungen subjektiv wirkmichtig sind. Daher gehen wir davon aus,
dass eine starke Ubernahme des Bildes eines wie auch immer definierten ywiirdigen
Arbeitslosen® in die Selbstbeschreibung dazu fiihrt, dass die Betroffenheit durch
negative Zuschreibungen'4 geringer ausfillt (siche Typ 1 und Typ 2).

Aufgrund des qualitativ-rekonstruktiven Vorgehens sind keine Aussagen dariiber
moglich, wie hiufig die dargelegten Typen (und womdglich weitere) vorkommen.
Gleiches gilt fir die Frage, worauf die Unterschiede bei den Selbst- und Frem-
deutungen zuriickgefithrt werden kénnen. Zumindest naheliegende Faktoren sind
hier die jeweilige Nihe zum Arbeitsmarkt, das gesellschaftliche Milieu und die
generationale Zugerhérigkeit — und nicht zuletzt aber wohl auch die jeweils gelten-
den Sozialgesetze. So legt die 2023 in Kraft getretene Biirgergeldrefom mit ihrem
Fokus auf ,Augenhéhe® (etwa durch die sog. Kooperationspline), héheren Regel-
sitzen oder der Abschaffung des Vermittlungsvorrangs zumindest oberflichlich eine
weniger ,akkusative“ Perspektive auf arbeitslose Menschen nahe. Gleichzeitig mag
eine als vermeintich allzu grof§ziigig wahrgenommene Grundsicherung auch den
Diskurs um den ,rationalen Arbeitslosen® beférdern und damit eine Position der
Akkusation und Distinktion gerade unter Arbeitslosen verhirten. Dies abzuschitzen
erfordert aber weitere Untersuchungen der fortlaufenden diskursiven Entwicklun-
gen und damit einhergehender Formen subjektiver Aneignungen.

Insgesamt kann restimiert werden, dass sich auch die von uns befragten Arbeitslo-
sen der symbolischen Gewalt, die von diskursdominanten Deutungsmustern von
Arbeitslosigkeit ausgeht, nicht vollig entziehen kénnen aber unterschiedlich damit

14 Zu unterscheiden ist hiervon die Belastung durch den Zustand der Arbeitslosigkeit selbst.

, 09:42:25.
it, fiir oder ir
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umgehen. Arbeitslose als passiv und als gesellschaftlichen Zuschreibungen hilflos
ausgesetzt zu "konstruieren”, versperrt den Blick auf die vielfiltigen Formen ihrer
Selbstpositionierung.
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