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Developments such as digital transformation, de-

mographic change and increasing globalization 

are continuously presenting new challenges to 

organizations and managers alike. The Austrian 

Management Review bridges the gap between 

theory and practice. It aims at combining the rigor 

of science and the relevance of corporate practice. 

Building on cutting-edge academic research, the 

authors provide insights into how companies can 

be made fit for the strategic challenges of an un-

certain future.
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Führung und Werte

Management – eine gesellschaftliche Aufgabe
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und Dr. Timo Meynhardt

2010, 308 S., brosch., 39,90 €, ISBN 978-3-8329-5060-6
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Die Berufsgruppe der „Manager“ erlebt heute eine sub-

stanzielle Wertschätzungskrise. Mehr denn je müssen 

sich Führungskräfte fragen lassen, welchen gesellschaft-

lichen Nutzen ihr Handeln stiftet. Wissenschaftler und 

bekannte Führungspersönlichkeiten untersuchen in die-

sem Band, was es heißt, verantwortlich zu handeln.

Management – eine 
gesellschaftliche Aufgabe

Spoun | Meynhardt [Hrsg.]
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